

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от___24.09.2019___  №  ___953-П____

г. Заречный


Об организации и проведении муниципального этапа конкурса 
«Молодой педагог» в 2019 году


В соответствии с постановлением Свердловской областной организации Профсоюза от 21 август 2018 года № 37-4, муниципальной программой «Развитие системы образования в городском округе Заречный на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением администрации городского округа Заречный от 19.01.2016 № 38-П, планом мероприятий МКУ «Управление образования городского округа Заречный» на 2019-2020 учебный год, в целях содействия адаптации молодых педагогов, впервые трудоустроившихся в муниципальные общеобразовательные организации, к профессиональной деятельности, создания условий для дальнейшего профессионального роста молодых педагогов и закрепления их в системе образования, на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести на территории городского округа Заречный муниципальный этап конкурса «Молодой педагог» в 2019 году (далее – Конкурс) для педагогических работников муниципальных образовательных организаций.
2. Утвердить Положение о Конкурсе (приложение 1).
3. Утвердить состав оргкомитета Конкурса (приложение 2).
4. Утвердить состав жюри Конкурса (приложение 3).
5. Руководителям муниципальных образовательных организаций в соответствии с Положением о Конкурсе:
1) организовать подготовку педагогических работников;
2)   направить заявки на участие педагогических работников в Конкурсе.      
6. Директору МБОУ ДО ГО Заречный «Центр детского творчества» Петуниной Г.Ф. обеспечить подготовку и проведение муниципального этапа Конкурса.
7. Муниципальному казенному учреждению «Управление образования городского округа Заречный» (Логинова И.Б.) обеспечить координацию муниципального этапа Конкурса. 
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                 на исполняющего обязанности заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Н.Л. Невоструеву.
9. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).


Глава 
городского округа Заречный                                                                    А.В. Захарцев


Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
городского округа Заречный
от___24.09.2019___  №  ___953-П____ «Об организации и проведении муниципального этапа конкурса 
«Молодой педагог» в 2019 году


Положение 
о муниципальном этапе конкурса «Молодой педагог» в 2019 году

1. Общие положения

1.1. Организаторами конкурса «Молодой педагог» в 2019 году (далее — Конкурс) являются МКУ «Управление образования городского округа Заречный», Заречная городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, при поддержке Администрации городского округа Заречный.
1.2. Положение о Конкурсе определяет порядок организации и проведения конкурса среди педагогических работников муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный, реализующих общеобразовательные программы, программы дошкольного образования и дополнительного образования.
1.3. Цели Конкурса:
1) выявление талантливых молодых педагогов, их поддержка и поощрение;
2) создание условий для дальнейшего профессионального роста молодых педагогов и закрепления их в системе образования;
3) мотивация и стимулирование молодых педагогов к поиску новых форм интеллектуальной и творческой деятельности;
4) расширение сферы профессиональных контактов, опыта и кругозора молодых педагогов;
5) формирование положительного общественного мнения о современном молодом педагоге.

2. Оргкомитет Конкурса

2.1 В целях организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создаётся Оргкомитет.
2.2 Оргкомитет Конкурса:
1) устанавливает порядок и даты проведения этапов Конкурса, определяет процедуру проведения этапов Конкурса; 
2) обеспечивает разработку критериев оценивания и содержания конкурсных испытаний;
3) осуществляет организационно-методическую поддержку участников Конкурса;
4) своевременно информирует участников Конкурса о порядке проведения этапов Конкурса;
5) информирует общественность о ходе проведения и результатах Конкурса.

3. Жюри Конкурса

3.1 Для оценивания конкурсных заданий на всех этапах Конкурса создается жюри, состав которого формируется организаторами Конкурса.
Членами жюри могут быть работники образовательных организаций, администрации городского округа Заречный, МКУ «Управление образования городского округа Заречный», профсоюзной организации. 
3.2 Жюри оценивает конкурсные задания согласно критериям и показателям (Приложение № 3).
3.3 Итоги Конкурса подводятся членами жюри Конкурса по результатам конкурсных испытаний заочного и очного этапа Конкурса. 
3.4 Условия участия в Конкурсе:
В Конкурсе принимают участие молодые педагоги муниципальных образовательных организаций и их наставники или кураторы из числа членов муниципального совета молодых педагогов, впервые приступившие к трудовой деятельности в должности учителя, воспитателя, педагога дополнительного образования в текущем учебном году.
Молодой педагог стал членом Общероссийского Профсоюза образования в срок не позднее 10 сентября текущего года.
Первичная профсоюзная организация, на учете в которой стоит молодой педагог, выдвинула его для участия в муниципальном этапе Конкурса.
Молодому педагогу назначен наставник или куратор для оказания ему помощи в процессе адаптации к работе в образовательной организации и в подготовке к Конкурсу (наставник может являться работником другой образовательной организации).
Наставник или куратор также получает поощрение в случае победы молодого педагога в Конкурсе.
Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе осуществляется по представлению администрации образовательной организации.
3.5 Порядок организации и проведения Конкурса.
3.6 Конкурс проводится 1 раз в год. 
3.7 Для участия в Конкурсе в срок до 22 октября 2019 года в МБОУ ДО ГО Заречный «ЦДТ» необходимо представить заявку (на e-mail: cdt_zar@mail.ru c пометкой Конкурс «Молодой педагог-2019» и копию в МКУ «Управления образование ГО Заречный») и следующие документы в электронном виде:
1) представление руководителя образовательной организации;
2) заявление в формате Word c активной ссылкой на Интернет-ресурс, и скан-копию с подписью руководителя организации и печатью (Приложение № 1);
3) анкету участника (Приложение № 2);
3.8 Конкурс проводится в два этапа:
I этап - заочный, проводится в период с 29 октября 2019 года по 1 ноября 2019 года;
Цель первого (заочного) этапа – оценка методической подготовки участников, умение обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе представленных документов.
II этап – очный, проводится в период 6 ноября 2019 года в МБОУ ДО ГО Заречный «ЦДТ».
Цель второго (очного) этапа – оценка уровня профессионального мастерства участников и определение победителя Конкурса.
III этап – областной, проводится с 10 ноября 2019 года.
Для участников конкурса МКУ «Управление образования городского округа Заречный» и МБОУ ДО ГО Заречный «Центр детского творчества» проводят консультации по индивидуальному графику.
4. Содержание Конкурса: 
4.1. Мероприятия I (заочного) этапа Конкурса: 
1) «Интернет - портфолио» (Интернет-ресурс участника Конкурса). Формат: страница участника Конкурса на Интернетсайте ОО, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта. Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объём эссе не должен превышать 5000 знаков, без учёта пробелов;
2) «Педагогическая находка» 
Авторская методическая разработка урока или занятия по теме, выбранной участником Конкурса. 
Формат: конспект занятия (любой направленности и тематики) с детьми, с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов). Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объём работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учёта титульного листа). 
3) Эссе «Я - педагог». Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире. 
Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объём эссе не должен превышать 5000 знаков, без учёта пробелов. 
4.2. Мероприятия II (очного) этапа Конкурса: 
1) «Визитка участника» - видеоролик продолжительностью до 5 минут, в котором представлены биографические факты об участнике, называются особо значимые события в его жизни, объясняется его выбор профессии, раскрывается сфера его интересов и увлечений.
2) «Тестирование» - письменная проверка знаний молодым педагогом
содержания вводного инструктажа по охране труда, навыков оказания первой помощи, режима работы и отдыха педагога, основных обязанностей, прав и гарантий педагогических работников.
3) «Педагогическое мгновение» - публичное представление фрагмента урока (занятия) (до 5 минут), в ходе которого молодой педагог показывает наиболее удачный (с его точки зрения) методический прием, часто используемый им на уроках (занятиях), с последующими ответами на вопросы членов жюри и зрительного зала (до 3 минут).
4) «Педагогический брифинг». Формат: краткая пресс-конференция с членами жюри, позволяющая оценить профессиональный педагогический опыт конкурсанта, сформировавшийся при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса; соответствие ФГОС применяемых им методик и технологий (за основу обсуждения берутся материалы заочного тура). 
Регламент: брифинг до 5 минут, включающий в себя вступительное слово участника и вопросы членов жюри. 
4.3. Ко всем конкурсным мероприятиям молодого педагога готовит его наставник.
4.4. Система оценивания Конкурса определяется Организаторами Конкурса.
4.5. Жюри определяет пару (молодого учителя и его наставника) - абсолютных победителей конкурса.
4.6. По решению организаторов Конкурса Жюри также может определить победителей Конкурса (места или номинации).

5. Подведение итогов конкурса

Итоги Конкурса подводятся после очного этапа. Определяется победитель и два лауреата Конкурса. Участники и наставники Конкурса награждаются благодарственными письмами. Победитель и лауреаты (наставники) награждаются дипломами, денежными вознаграждениями и представляют городской округ Заречный на региональном этапе конкурса «Молодой педагог- 2019».




Приложение № 1
к Положению о муниципальном этапе конкурса «Молодой педагог» - 2019 году


Заявление


В оргкомитет конкурса 
«Молодой педагог» - 2019 году

Прошу принять пакет документов для участия в муниципальном этапе конкурса «Молодой педагог» в 2019 году.
______________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество участника Конкурса (полностью)

______________________________________________________________________
должность и место работы участника Конкурса

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
адрес образовательного учреждения, телефон (факс), электронная почта

__________________________________________________________________________________
активная ссылка на электронный ресурс педагога

С Положением о муниципальном этапе конкурса «Молодой педагог» в 2019 году ознакомлен. В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152 ФЗ «О персональных данных» даю согласие 
на обработку и использование персональных данных, размещение методических разработок на диске, сайте учредителей Конкурса, использование конкурсных материалов для издания методических сборников как в печатном, так и в электронном виде.



Дата ___________________________________________________________

Подпись участника Конкурса _______________________________________

Директор ОО ____________________     _____________________________
                                                        подпись                                                                  ФИО                                                                  

М.П.




Приложение № 2
к Положению о муниципальном этапе конкурса «Молодой педагог» -2019 году

Анкета
участника конкурса «Молодой педагог» в 2019 году


	Фамилия, имя, отчество 

	

	Дата рождения

	

	Место рождения 

	

	Адрес фактического проживания, индекс, телефон, электронная почта

	

	Базовое образование: 
1. название учебного заведения в соответствии с записью в дипломе;
1. специальность по диплому;
1. год окончания вуза (учебного заведения)
	

	Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория (если есть)
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Ваши три желания:
1. для себя – 
1. для ОО – 
1. для города – 
	

	Ваш любимый афоризм или девиз

	

	Дополнительные сведения (факты, достойные упоминания)
	

	ФИО наставника, должность, стаж работы
	





Приложение № 3
к Положению о муниципальном этапе конкурса «Молодой педагог» - 2019 году

Показатели и критерии оценки качества конкурсных мероприятий
Заочный этап.
2. Интернет – портфолио (максимальное количество баллов: 3 х 3 = 9)
Критерии:	0 – отсутствует указанное качество;
	1 – качество выражено незначительно;	
2 – качество выражено достаточно хорошо;
3 – качество выражено в полной мере.
Показатели оценки:
1) содержательность ресурса: актуальность, информативность, тематическая организованность контента;
2) отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, культура представления информации;
3) концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию, доступность использования, обеспечение обратной связи.
2. «Педагогическая находка» (максимальное количество баллов: 3 х 4 = 12)
Критерии: 	0 – отсутствует указанное качество;
	1 – качество выражено незначительно;	
2 – качество выражено достаточно хорошо;
3 – качество выражено в полной мере.
Показатели оценки:
1) Актуальность (отражение современных направлений в развитии образования, перспективность, четкая формулировка целевых установок)
2) Новизна (уникальность опыта, уровень инновационной ценности материала: авторская разработка или адаптация уже имеющихся в педагогической практике материалов к условиям конкретной образовательной организации класса) 
3) Степень разработанности материала (глубина, четкость изложения); 
4) Результативность (повышение качества образовательного процесса с помощью использования предлагаемых материалов: формирование ключевых и предметных компетенций, повышение мотивации обучения, познавательной активности, творческого потенциала учащихся и т.д.) 
2. Эссе «Я - педагог» (максимальное количество баллов: 3 х 3 = 9)
Критерии:	0 – отсутствует указанное качество;
	1 – качество выражено незначительно;	
2 – качество выражено достаточно хорошо;
3 – качество выражено в полной мере.
Показатели оценки:
1. Ясность и чёткость аргументов выбора профессии. Присутствует свое мнение.  При описании сути используются специальные понятия и термины. 
2. Широта и масштабность взгляда на профессию. Имеется убедительная аргументация своих взглядов.
3. Уровень изложения и художественный стиль. Присутствует логика изложения информации. Соблюден стиль изложения.
Очный этап.
2. «Визитка участника» (максимальное количество баллов: 3 х 3 = 9)
Критерии:	0 – отсутствует указанное качество;
	1 – качество выражено незначительно;	
2 – качество выражено достаточно хорошо;
3 – качество выражено в полной мере.
Показатели оценки:
1) Оригинальность, яркость, индивидуальность представленной информации;
2) Ясность и чёткость аргументов выбора профессии.
3) Своеобразие представленного опыта. Полнота и содержательность представленной информации
2. «Тестирование» (максимальное количество баллов - 15) - тест открытого типа, вопросы предполагают выбор одного правильного ответа. За каждый правильный ответ начисляется 1 балл. Время на выполнение тестового задания – 7 минут.
3. «Педагогическое мгновение» (максимальное количество баллов: 3 х 4 = 12)
Критерии:	0 – отсутствует указанное качество
	1 – качество выражено незначительно
2 – качество выражено достаточно хорошо
3 – качество выражено в полной мере
Показатели оценки:
1) Методически правильное построение урока, занятия; владение методикой преподавания.  
2) Индивидуализация выбранного методического приема.
3) Актуальность выбранной технологии, методики в соответствии с объектом обучения.
4) Логичность высказываний, оперирование профессиональной терминологией Аргументированность ответа.
2. «Педагогический брифинг» (максимальное количество баллов: 3 х 4 = 12)
Критерии:	0 – отсутствует указанное качество
	1 – качество выражено незначительно	
2 – качество выражено достаточно хорошо
3 – качество выражено в полной мере
Показатели оценки:
1) Умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности. 
2) Общая и профессиональная эрудиция: корректность и грамотность использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок. 
3) Знание нормативно-правовой базы современного образования.
4) Коммуникационная культура: умение корректировать собственную позицию под воздействием аргументов и доводов участников дискуссии, эмоциональная сдержанность и корректность.
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Приложение № 4
к Положению о муниципальном 
этапе конкурса «Молодой педагог» - 2019 году

Оценочный лист заочного этапа муниципального конкурса «Молодой педагог» – 2019
	Участник
	Образовательная организация
	Должность
	Задание и показатель оценивания
	Общее
кол-во баллов

	
	
	
	Интернет - портфолио
	«Педагогическая
находка»
	Эссе «Я - педагог».
	

	
	
	
	Содержательность ресурса, простота доступа 
	Отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, культура представления информации
	Концептуальность и эргономичность доступность использования, обеспечение обратной связи
	Актуальность
	Новизна 
	Степень разработанности материала
	Результативность
	Ясность и чёткость аргументов выбора профессии 
	Широта и масштабность взгляда на профессию
	Уровень изложения и художественный стиль 
	

	
	
	
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Член жюри____________/_______________________/


Оценочный лист очного этапа муниципального конкурса «Молодой педагог» – 2019

	Участник
	Образовательная организация
	Должность
	Задание и показатель оценивания
	Общее
кол-во баллов

	
	
	
	«Визитка участника»
	«Педагогическое мгновение»
	«Педагогический брифинг».
	

	
	
	
	Оригинальность подачи информации 
	Полнота и содержательность представленной информации 
	Ясность и чёткость аргументов выбора профессии 
	Методически правильное построение урока (занятия)
	Индивидуализация выбранного методического приема 
	Актуальность выбранной технологии, методики в соответствии с объектом обучения 
	Логичность высказываний, оперирование профессиональной терминологией
	умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности
	Коммуникационная культура
	Общая и профессиональная эрудиция
	Знание нормативно-правовой базы современного образования
	

	
	
	
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	0-3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Член жюри____________/_______________________/


Снижение балов за несоблюдение регламента (– 0, 5 баллов) за каждую 1 минуту лишнего времени.
Сводный оценочный лист муниципального конкурса «Молодой педагог» – 2019
	Участник
	Образовательная организация
	Должность
	Этапы оценивания
	Общее
кол-во баллов

	
	
	
	Заочный этап
	Очный этап
	Тестирование
	

	
	
	
	Члены жюри
	Ср. балл
	Члены жюри
	Ср. балл
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Члены жюри 1.  _________________
                         2. __________________
                         3.__________________

Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
городского округа Заречный
от___24.09.2019___ № ___953-П____ 
«Об организации и проведении муниципального этапа конкурса 
«Молодой педагог» в 2019 году


Состав оргкомитета 
муниципального этапа конкурса «Молодой педагог» в 2019 году


	1. Власенко 
Светлана Леонидовна

	- заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ ДО ГО Заречный «ЦДТ»


	2. Ким 
Максим Григорьевич
	- ведущий специалист МКУ «Управление образования ГО Заречный»


	3. Логинова 
Ирина Борисовна

	- начальник МКУ «Управление образования ГО Заречный»


	4. Лукина 
Ольга Владимировна

	- директор МКОУ ГО Заречный «СОШ № 7»

	5. Мокеенко 
Насима Гафурзановна 

	- директор МАОУ ГО Заречный «СОШ № 1»


	6. Невоструева 
Наталья Леонидовна

	- и.о. заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам


	7. Петунина 
Галина Федоровна

	- директор МБОУ ДОУ ГО Заречный «ЦДТ»

	8. Щепина 
Светлана Николаевна


	- председатель Заречной городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ





Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
городского округа Заречный
от___24.09.2019___  №  ___953-П____ 
[bookmark: _GoBack]«Об организации и проведении муниципального этапа конкурса 
«Молодой педагог» в 2019 году


Состав жюри муниципального этапа 
конкурса «Молодой педагог» в 2019 году
	1. Анохина 
Наталья Евгеньевна

	- руководитель ГМО учителей начальных классов


	2. Ким 
Максим Григорьевич

	- ведущий специалист МКУ «Управление образования ГО Заречный»


	3. Логинова 
Ирина Борисовна

	- начальник МКУ «Управление образования ГО Заречный»


	4. Петунина 
Галина Федоровна

	- директор МБОУ ДОУ ГО Заречный «ЦДТ»

	5. Рагозина
Марина Анатольевна

	- директор МАОУ ГО Заречный «СОШ № 3»

	6. Скоробогатова 
Яна Александровна
	- начальник МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики ГО Заречный»


	7. Уракчеева 
Елена Ивановна

	- заместитель директора МКДОУ ГО Заречный «Детство»


	8. Щепина 
Светлана Николаевна

	- председатель Заречной городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

	Представитель администрации городского округа Заречный 
(по согласованию)
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