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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от___17.11.2020____  №  ___881-П___

г. Заречный


О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2021»


В соответствии с муниципальной программой «Развитие системы образования в городском округе Заречный на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением администрации городского округа Заречный от 19.01.2016       № 38-П, календарем конкурсных мероприятий в Свердловской области на 2020 год и календарным планом конкурсных мероприятий для образовательных организаций городского округа Заречный  на 2020-2021 учебный год, в рамках подготовки к региональному этапу XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2021» в Свердловской области в 2021 году, в целях поддержки педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, распространения передового педагогического опыта работающих педагогов дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный, на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести на территории городского округа Заречный муниципальный этап XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2021» (далее – Конкурс) с 11 января по 15 февраля 2021 года.
2. Утвердить Положение о проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2021» (прилагается).
3. МКУ «Управление образования ГО Заречный» А.А. Михайлова организовать проведение Конкурса в соответствии с настоящим Положением.
4. Директору МКДОУ ГО Заречный «Детство» С.А. Гордиевских, заведующему МБОУ ГО Заречный «Маленькая страна» Н.Н. Никифоровой обеспечить участие педагогических работников в конкурсе (не менее 1 представителя от организации/структурного подразделения). 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Т.Л. Соломеину.
6. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и разместить на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru). 
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городского округа Заречный
	
	              
                  А.В. Захарцев



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
городского округа Заречный
от__17.11.2020__  №  ___881-П___
«О проведении муниципального 
этапа XII Всероссийского
профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»


ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2021»

I. Общие положения

1. Учредителями муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России – 2021» (далее – Конкурс) являются администрация городского округа Заречный, 
МКУ «Управление образования ГО Заречный».
2. Положение о Конкурсе определяет порядок организации и проведения конкурса среди педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный, реализующих программы дошкольного образования (далее – ДОО).
3. Конкурс проводится в целях развития и поддержки творческой инициативы, профессионального роста педагогических работников ДОО, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования.
4. Задачами Конкурса являются: 
4.1. выявление и поддержка талантливых педагогов, работающих                             в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), создание условий для раскрытия их творческого потенциала;
4.2. стимулирование дальнейшего профессионального роста педагогических работников образовательных учреждений;
4.3. распространение профессионального опыта лучших педагогических работников образовательных организаций ГО Заречный, реализующих программы дошкольного образования;
4.4. повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования.

II. Участники Конкурса

1. В муниципальном этапе Конкурса принимают участие педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный.  
2. Стаж педагогической работы участников Конкурса должен составлять не менее 3 лет. Возраст участников не ограничивается (далее – Участники).
3. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе проводится коллегиальным органом дошкольной образовательной организации (советом дошкольной образовательной организации, общим собранием, педагогическим советом и иными коллегиальными органами организации), действующим 
в соответствии с уставом организации.

III. Организация и порядок проведения

1. Конкурс проводится с 11 января по 15 февраля 2021 года.
2. Организационное обеспечение Конкурса осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет) в соответствии с санитарно- эпидемиологическими нормами и правилами. Состав оргкомитета утверждается приказом МКУ «Управление образования ГО Заречный».
3. Конкурс проводится в три этапа:
I (заочный) этап – с 11 января по 19 января 2021 года – прием материалов Конкурса (до 18 января 2021 года), определение участников II (очного) этапа 
(19 января 2021 года); 
II (очный) этап – с 25 января по 08 февраля 2021 года -  выполнение конкурсных испытаний в соответствии с жеребьёвкой (до 02 февраля 2021 года), определение участников III (очного) этапа (08 февраля 2021 года);
III этап – с 09 февраля по 15 февраля 2021 года – финал муниципального этапа Конкурса. 
При сохранении сложной санитарно-эпидемиологической обстановки на территории городского округа Заречный, связанной с новой коронавирусной инфекцией COVID 19, конкурсные мероприятия будут проходить в дистанционном режиме.
Финалисты Конкурса выполняют конкурсные испытания в соответствии                 с жеребьёвкой. Финал Конкурса является открытым мероприятием.
4. Проведение Конкурса на всех этапах предполагает оценку профессиональной компетентности педагогических работников дошкольных образовательных организаций в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, творческой индивидуальности конкурсантов, наличия инновационного опыта. 
5. Основные принципы организации Конкурса: добровольность участия, открытость, объективность, равенство возможностей всех участников.
6. Документы на участие в Конкурсе необходимо подать до 18 января 2021 года (включительно) в электронном виде в МКУ «Управление образования ГО Заречный» на e-mail: bulisova_nb@zarobraz.ru c пометкой «Конкурс».
7. Для участия в Конкурсе в конкурсную комиссию представляются следующие документы и материалы: 
7.1. представление на заявителя от коллегиального органа дошкольной образовательной организации (Приложение № 1 к Положению), заверенное руководителем организации;
7.2. заявка на участие в Конкурсе от участника (Приложение № 2 
к Положению);
7.3. информационная карта (Приложение № 3 к Положению);
7.4. конкурсные материалы I этапа Конкурса:
1) Эссе на тему: «Профессиональное саморазвитие как образ жизни», подготовленное с учетом рекомендаций, представленных в Приложении № 6 
к Положению. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем не более 10 тыс. знаков (без учета титульного листа).
2) Методическая разработка образовательной деятельности с детьми 
по теме, выбранной участником Конкурса. Предоставляется конспект образовательной деятельности с детьми 
с использованием иллюстративных материалов. В качестве иллюстративных материалов могут быть использованы фото- и видеоматериалы. Конспект предоставляется в печатном виде, созданный в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А4 (без учета титульного листа). Фото - видеоматериалы предоставляются на электронном носителе. Фотоматериалы подписываются и предоставляются в формате JPG, JPEG с разрешением 300 точек на дюйм. Видеоматериалы - с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, WMV, FLV, FullHD и др.
3) Визитная карточка (видеопредставление). Видеоролик, представляющий педагогического работника и рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px. Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, образовательной организации, которую он представляет. 
8. В течение 3-х дней со дня окончания срока подачи заявок Комиссия проводит экспертизу представленных документов на их соответствие установленным требованиям.
9. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
9.1. представлен неполный перечень документов;
9.2. выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;
9.3. заявка поступила позже установленного срока.
10. Представленные на Конкурс документы возврату не подлежат и могут быть использованы при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.
11. Комиссия подводит итоги регистрации кандидатов на участие 
в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.
12. Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава конкурсантов не позднее 18 января 2021 года, оформляя его протоколом.
13. В течение 2 дней со дня принятия Оргкомитетом решения о составе участников Конкурса Комиссия размещает информацию о составе участников 
на сайте МКУ «Управление образования ГО Заречный».

IV. Мероприятия этапов Конкурса

1. Первый этап включает в себя 4 (четыре) конкурсных испытания:
1.1.  «Интернет-портфолио» -  интернет-ресурс участника Конкурса.
Цель: демонстрация владения информационно-коммуникационными технологиями как ресурсом повышения качества профессиональной деятельности педагога.
Требования к содержанию интернет-ресурса участника (Приложение № 5 
к Положению)
Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (Приложение № 3 к Положению). Интернет-адрес должен быть активным 
при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).
1.2. Эссе на тему: «Профессиональное саморазвитие как образ жизни».
Цель: раскрытие собственных педагогических принципов, своего понимания миссии педагога в современном мире.
1.3. «Педагогическая находка».
Методическая разработка образовательной деятельности с детьми по теме, выбранной участником Конкурса.
Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, выявление инновационных технологий и практик в организации образовательной деятельности.
Формат: конспект проведения образовательной деятельности с детьми 
с использованием иллюстративных материалов (фото- и видеоматериалов) любой направленности и тематики. 
1.4.  «Визитная карточка».
Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его профессиональной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.
Цель: формирование представления об участнике как личности, о его индивидуальности.
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут. Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).
2. Члены жюри проводят оценку первого этапа, заполняют оценочные ведомости и передают их в комиссию Конкурса не позднее 
18 января 2021 года.
3. По итогам первого этапа на сайте МКУ «Управление образования ГО Заречный» размещается список Участников, набравших не менее 65% 
от максимальной суммы баллов, с указанием количества набранных баллов и текущим рейтингом.
4. Итоги первого этапа засчитываются конкурсантам, в случае одинакового количества баллов, набранных по итогам второго этапа Конкурса, 
в момент определения лауреатов и победителей Конкурса.
5. Второй этап Конкурсное задание состоит из двух туров: 
5.1. «Мастер-класс».
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри в своей номинации, демонстрирующее конкретные методический прием, метод(ы), технологию(и) воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. Регламент: 20 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри. 
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
 Критерии оценивания:
1) глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов);
2) методическая и практическая ценность для дошкольного образования             (0-10 баллов);
3) умение транслировать (передать) свой опыт (0-10 баллов);
4) общая культура (0-10 баллов);
5) коммуникативные качества (0-10 баллов).
Максимальное количество баллов – 50.
5.2. «Педагогическое мероприятие с детьми».
Формат: педагогическое мероприятие на аудитории воспитанников других образовательных организаций города, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающее сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. Общее время мероприятия 30 минут: образовательная деятельность с детьми – до 20 минут, 10 минут 
для самоанализа мероприятия и ответов на вопросы жюри.
 Критерии оценивания:
1) методическая компетентность: соответствие формы, содержания, методов и приёмов требованиям ФГОС ДО и возрасту детей (0-10 баллов);
2) умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (0-10 баллов);
3) умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (0-10 баллов);
4) соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы (0-10 баллов);
5) глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности                (0-10 баллов);
Максимальное количество баллов – 50.
 «Педагогическое мероприятие с детьми» проводится на базе дошкольной образовательной организации города Заречный в период с 27 по 28 января 2021г.
6. Участник второго этапа второго тура Конкурса до начала мероприятия предоставляет в конкурсную комиссию сведения о форме педагогического мероприятия, образовательной области и возрасте воспитанников.
До начала педагогического мероприятия участники передают членам жюри сценарий педагогического мероприятия, в котором описаны цель, основные задачи, примерный ход мероприятия, планируемый результат. Объем текста сценария – до 3 страниц формата А 4.
7. По итогам второго этапа второго этапа утверждается список финалистов. 
8. В финале Конкурса принимают участие не более 8 Участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам первого и второго этапов второго тура (далее – финалисты Конкурса). 
9. Мероприятия III этапа – финал Конкурса включает в себя следующие конкурсные испытания:
9.1. Самопрезентация «Мое главное профессиональное достижение»;
9.2. «Профессиональный разговор».
10. Конкурсное испытание «Мое главное профессиональное достижение» проводится в формате индивидуального публичного выступления (длительностью до 3 минут), с использованием различных демонстрационных технологий (видео, презентация и т.д.).
11. Финалисты Конкурса выполняют испытания по порядку в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса после объявления итогов второго этапа Конкурса. 
12. «Профессиональный разговор».
Цель: организация открытого профессионального пространства 
для обсуждения проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы.
Формат конкурсного задания: дискуссия в группе из 3(4) конкурсантов (состав определяется номинацией участника) на заданную ведущим тему 
с индивидуальными выступлениями по рассматриваемым вопросам и общим обсуждением. 
Тема «Профессионального разговора» и его ведущие определяются Оргкомитетом Конкурса и оглашаются накануне проведения мероприятия.
Регламент: общее время –  40 минут; на каждую группу – не более 20 минут в т.ч. индивидуальные выступления участников до 2 минут по рассматриваемым вопросам и общее обсуждение –  до 10 минут.
13. Оценка участников финала Конкурса членами жюри проводится путем выставления рейтинга от 1 до 8 (по количеству участников). Рейтинги всех членов жюри суммируются и у каждого участника формируется результирующий рейтинг по каждому заданию финала Конкурса. 

V. Жюри Конкурса

1. Для оценивания конкурсных мероприятий этапов Конкурса создаётся жюри.
2. В состав жюри входят представители учредителей муниципального этапа Конкурса, руководители муниципальных дошкольных образовательных организаций, родители (законные представители) воспитанников ДОО. Состав жюри утверждается приказом МКУ «Управления образования ГО Заречный». 
По каждому мероприятию Конкурса члены жюри заполняют экспертные листы.
3. Для проведения жеребьёвки; организации подсчёта баллов, набранных участниками на всех этапах Конкурса в конкурсных мероприятиях; заполнения сводных оценочных ведомостей (Приложение № 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13) 
по результатам выполнения конкурсных заданий членами жюри Конкурса создаётся счётная комиссия. Состав комиссии утверждается оргкомитетом Конкурса не позднее чем за 5 дней до начала конкурсных событий.

VI. Финалисты, лауреаты и победитель Конкурса

1. По итогам I этапа определяются 10 участников II этапа Конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам конкурсных мероприятий I этапа.
2. По итогам II этапа определяются 5 участников III этапа, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам конкурсных мероприятий I и II этапов.
3. Финалист, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам всех этапов Конкурса, объявляется победителем муниципального этапа XII Всероссийского конкурса «Воспитатель года России - 2021»
4. Два финалиста, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам трёх этапов после победителя, объявляются лауреатами конкурса.

VII. Объявление результатов и награждение участников, Конкурса

1. Участники муниципального этапа Конкурса получают дипломы.
2. Участники финала муниципального этапа Конкурса получают дипломы.
3. Лауреаты Конкурса получают дипломы.
4. Победитель муниципального этапа XII Всероссийского конкурса «Воспитатель года России - 2021» получает диплом. Победитель представляет работников дошкольного образования городского округа Заречный на региональном этапе конкурса педагогов дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года России – 2021».
5. Объявление результатов Конкурса, награждение финалистов, лауреатов и победителя муниципального этапа Конкурса осуществляется на торжественной церемонии после проведения мероприятий финала Конкурса









Приложение № 1
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»
 

форма представления 
(Бланк организации)


Муниципальный этап конкурса
«Воспитатель года России - 2021»

_____________________________________________________________________
(полное название выдвигающей организации)
выдвигает _____________________________________________________________________
(ФИО и должность претендента)
на участие в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года России- 2021».


(краткая характеристика участника конкурса: профессиональные и            общественно-значимые действия конкурсанта)




Руководитель организации					                                 Подпись





Приложение № 2
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»

Форма
заявление об использовании персональных данных


	В Оргкомитет Конкурса
__________________________
(ФИО полностью, в родительном падеже)
__________________________
(должность)
__________________________
(наименование образовательного учреждения)
__________________________




Заявление
Я,___________________________________________________________________,                                     (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года России-2021» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов «Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты», для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях           с возможностью редакторской обработки.


«____»___________20___г.                                         _______________________ 
          (подпись)


Приложение № 3
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»

Информационная карта участника
муниципального этапа конкурса «Воспитатель года России – 2021»

_______________________________________
(фамилия)
_______________________________________
(имя, отчество)




Место для фотопортрета
[bookmark: _GoBack](4х6 см)
	1. Общие сведения

	Место проживания
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В каких возрастных группах работаете в настоящее время
	

	Квалификационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Образовательное учреждение, факультет, год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому 
	

	Дополнительное профессиональное образование (наименование образовательных программ, модулей, стажировок, места и сроки их получения)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное задание «Педагогическое мероприятие с детьми»

	Тема занятия
	

	Возрастная группа детей 
	

	Необходимое оборудование
	

	5. Конкурсное задание «Мастер-класс»

	Тема мастер-класса
	

	Необходимое оборудование
	

	6. Общественная деятельность 

	Участие в общественных организациях
	

	Участие в работе методических объединений  
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	7. Семья
	

	Семейное положение (имя супруга, его профессия)
	

	Дети (имена, возраст)
	

	8. Досуг

	Хобби
	

	9. Контакты

	Рабочий адрес
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний адрес
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Номер мобильного телефона
	

	Рабочая электронная почта   
	

	Личная электронная почта   
	

	Адрес сайта образовательного учреждения в интернете
	

	Адрес личного сайта в Интернете 
	

	10. Документы

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Номер свидетельства пенсионного государственного страхования
	

	11. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя
	

	12. Приложения

	Дополнительные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 300 слов)  



______________________ (_______________________________)
                     подпись             	 (фамилия, имя, отчество участника)

«_____»_____________20____г.

Приложение № 4
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»



Заявка на педагогическое мероприятие с детьми 
участника муниципального этапа конкурса «Воспитатель года России - 2021» 
от ___________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество участника


	Тема
	Образовательная программа, реализуемая педагогом
	Возрастная группа детей
	Необходимое оборудование

	




	
	
	




«____»____________20___г.                                          _______________________ 
       (подпись)



















Приложение № 5
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»


Требования к содержанию интернет-ресурса участника.

На интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования должна быть страница участника Конкурса. На личной странице (в блоге) участника создается вкладка «Воспитатель года» – 2021, где в обязательном порядке размещаются: 
эссе на тему: «Профессиональное саморазвитие как образ жизни»; 
методическая разработка образовательной деятельности с детьми;
визитная карточка (видеоролик) участника.
На интернет-ресурсе участника также должны присутствовать:
общая информация: ФИО, образование, педагогический стаж, сведения о повышении квалификации, наградах (грамотах, благодарственных письмах), достижениях т.е. некое "досье успехов", в котором отражается все интересное и достойное из того, что происходит в профессиональной жизни конкурсанта;
методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога: сведения об используемых образовательных технологиях, методические разработки и рекомендации для тиражирования в практике деятельности педагогов дошкольного образования; авторские разработки, отражающие опыт образовательной деятельности;
отражение опыта применения ИКТ-технологий в педагогической деятельности;
рекомендации для родителей;
статьи на профессиональную тему;
форумы и (или) другие формы обратной связи и их активность;
отзывы посетителей сайта.













Приложение № 6
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»


Рекомендации по написанию ЭССЕ  
«Профессиональное саморазвитие как образ жизни»

Эссе – прозаическое произведение небольшого объёма и свободной композиции, выражающее впечатления и рассуждения автора по конкретному поводу или проблеме и заведомо не претендующее на законченную или исчерпывающую трактовку предмета.
Основными признаками, по которым тот или иной текст может быть отнесен к жанру эссе, являются:
индивидуальная позиция (жизненная и профессиональная концепция);
непринужденность (легкость, изящество стиля, увлекательность повествования);
парадоксальность (нестандартность, творчество в подаче материала);
афористичность (убедительность и доказательность, меткость, точность, глубина слова и мысли, отказ от словесных штампов и клише в выражении своих заветных мыслей);
образность (яркость, художественность текста);
диалогичность (живое общение с читателем вашего эссе);
впечатления (живые эмоции, без которых нет духовной компоненты жанра, нет ощущения живой беседы автора со своим читателем);
ассоциативность (свобода для творческого толкования мыслей и чувств, определенным образом «спрятанных» в тексте);
свободная композиция (однако, не предполагающая отсутствия композиции вовсе; создающие внутреннюю структуру присутствуют: вступление, основная часть и заключение).
17

Эссе призвано продемонстрировать речевую и интеллектуальную компетентность участника Конкурса, способность в письменном тексте передать специфику современной педагогической деятельности. Эссе может также носить характер творческого рассуждения о профессиональном портрете педагога дошкольной образовательной организации.
Приложение № 7
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»

I (заочный) этап Конкурса
Экспертный лист мероприятия «Интернет - портфолио», «Визитная карточка»
(Интернет-ресурс участника Конкурса)

	№
п/п
	ФИО участника
	Критерии оценки
	Итог

	
	
	Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента, отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов, культура представления информации
(0-15 баллов)
	Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию, доступность использования, обеспечение обратной связи 
(0-10 баллов)
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



Член жюри Конкурса  _______________________________      ________________
                                                                                            (ФИО)                                                                      (подпись)
____________________
                  (дата)

Приложение № 8
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»


I (заочный) этап Конкурса
Экспертный лист мероприятия «Педагогическая находка» 
(Авторская методическая разработка занятия с детьми по теме, выбранной участником Конкурса)

	№
п/п

	ФИО участника
	Критерии оценки
	Итог

	
	
	Авторская новизна, оригинальность
(0-10 баллов)
	Практичность, доступность, применимость
(0-10 баллов)
	Соответствие требованиям
ФГОС ДО
(0-10 баллов)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Член жюри  Конкурса  _______________________________      ________________
                                                                                            (ФИО)                                                                      (подпись)
____________________
                  (дата)
Приложение № 9
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»


I (заочный) этап Конкурса
Экспертный лист мероприятия Эссе «Профессиональное саморазвитие как образ жизни»
	№ 
п/п
	ФИО участника
	Критерии оценки
	Итог

	
	
	Ясность и чёткость
 аргументов выбора профессии (0-5 баллов)
	Широта и масштабность 
взгляда на профессию 
(0-5 баллов)
	Уровень изложения и художественный стиль
(0-10 баллов).
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	



Член жюри Конкурса  _______________________________      ________________
                                                                                            (ФИО)                                                                      (подпись)
____________________
                  (дата)
  Приложение № 10
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»



II (очный) этап Конкурса
Экспертный лист мероприятия «Педагогическое мероприятие с детьми»
	№ 
п/п
	ФИО участника
	Критерии оценки
	Итог

	
	
	Методическая компетентность: соответствие
формы, содержания, методов и приемов требованиям ФГОС и возрасту детей (0-10 баллов)
	Умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности  
(0-10 баллов)
	Умение организовать
 и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности 
(0-10 баллов)
	Соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного
 опыта работы 
(0-10 баллов)
	Глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности 
(0-10 баллов)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	



Член жюри Конкурса  _______________________________      ________________
                                                                                            (ФИО)                                                                      (подпись)
____________________
                  (дата)







  Приложение № 11
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»



II этап (очный) Конкурса
Экспертный лист мероприятия «Мастер-класс»
	№ 
п/п
	ФИО участника
	Критерии оценки
	Итог

	
	
	Глубина и 
оригинальность
содержания (0-10 баллов)
	Методическая и практическая ценность для дошкольного 
образования 
(0-10 баллов)
	Умение транслировать (передать) 
свой опыт 
(0-10 баллов)
	Общая 
культура 
(0-10 баллов)
	Коммуникативные качества 
(0-10 баллов)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	



Член жюри Конкурса  _______________________________      ________________
                                                                                            (ФИО)                                                                      (подпись)
____________________
22

                  (дата)
  Приложение № 12
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»

III этап (финал) Конкурса
Экспертный лист мероприятия «Самопрезентация «Мое главное профессиональное достижение»
	№ п/п
	ФИО участника
	Критерии оценки
	рейтинг

	
	
	Содержательность и аргументированность
каждого выступления 
(0-10 баллов)
	Убедительность, грамотность и красочность речи 
(0-10 баллов)
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



Член жюри Конкурса  _______________________________      ________________
                                                                                         (ФИО)                                                                      (подпись)
____________________
                  (дата)














  Приложение № 13
к положению «О проведении муниципального этапа XII Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России-2021»

III этап (финал) Конкурса
Экспертный лист мероприятия «Профессиональный разговор»
	№ п/п
	ФИО участника
	Критерии оценки
	Итог

	
	
	Наличие собственной
позиции по теме 
(0-10 баллов)
	Содержательность и аргументированность
каждого выступления 
(0-10 баллов)
	Умение вести профессиональный
диалог (0-10 баллов)
	Убедительность, грамотность и красочность речи 
(0-10 баллов)
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	



Член жюри Конкурса  _______________________________      ________________
                                                                                         (ФИО)                                                                      (подпись)
____________________
                  (дата)
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