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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от__24.10.2017___  №  __1137-П__

г. Заречный

Об утверждении Положения об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям»
(в редакции постановления от 17.11.2017 № 1228-П, от 12.11.2018 № 995-П)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2013 года № 707н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях», Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением администрации городского округа Заречный от 17.03.2017          № 379-П «О системах оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа Заречный» (в редакции постановления администрации городского округа Заречный от 17.07.2017            № 814-П), на основании ст.ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:         
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» (прилагается).
2. Управляющему делами администрации городского округа Заречный Н.И. Малиновской осуществить мероприятия по внесению изменений в трудовой договор с руководителем Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» с целью его приведения в соответствие с Положением, утвержденным п. 1 настоящего постановления.
3. Руководителю Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» в трехмесячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления осуществить мероприятия по внесению изменений в трудовые договоры с работниками учреждения в целях приведения в соответствие с Положением, утвержденным п. 1 настоящего постановления.
4. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный от 30.12.2016 № 1733-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям».
5. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).
6. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.
Глава 

городского округа Заречный                                                                    А.В. Захарцев
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
городского округа Заречный

от__24.10.2017___  №  __1137-П__
«Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям»

Положение

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям»

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» (далее – Положение), регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» (далее – Учреждение).
1. Месячная заработная плата работников Учреждения полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области. 

2. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, в соответствии с настоящим положением.

3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

4. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в части оплаты труда работников Учреждения.
5. Администрация городского округа Заречный имеет право устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда Учреждения (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения.
6. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения в соответствии со структурой и предельной численностью работников Учреждения, согласовывается с Главой городского округа Заречный в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

7. Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, определяются в соответствии с Уставом организации и должны соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих раздел «Квалификационные характеристики должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях», утвержденному Приказом Минтруда России от 03.12.2013 № 707н, Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих (далее - ЕКС).

ГЛАВА 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

3) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;
4) профессиональных квалификационных групп;

5) перечня видов выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;
6) перечня видов выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;
7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) положений об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых администрацией городского округа Заречный;

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников.

9. В Положении Учреждения в обязательном порядке устанавливаются по всем имеющимся в штате Учреждения должностям фиксированные размеры окладов (должностных окладов) за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц.  
10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
ГЛАВА 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ,

ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

11. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 г. № 242н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
По должностям служащих, не включенных в профессиональные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности и объема выполняемой работы.
Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих (далее служащих), устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
12. Служащим предусмотрено установление повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу). 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. 
Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Выплаты по повышающим коэффициентам осуществляются в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.
13. Повышающий коэффициент служащим устанавливается с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

13.1. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного служащего. Размер повышающего коэффициента может устанавливаться до 3,0.
13.2. Порядок, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу служащих:
	Критерий
	Размер 

коэффициента
	Показатели

	Сложность, важность выполняемой работы
	0,3

	Выполнение важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) работ

	
	0,2
	Участие в практическом проведении мероприятий

	
	0,2
	Рассмотрение обращений, заявлений, жалоб граждан

	
	0,2
	Консультационная работа

	
	0,1
	Соответствие содержательно-смысловой и технико-юридической составляющей подготовленных служебных документов целям, задачам и ожидаемым результатам

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	0,1
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

	
	0,1
	Развитие материально-технической базы 

	
	0,2
	Ведение статистической отчетности

	
	0,1
	Применение в работе современных форм и методов организации труда

	
	0,1
	Обеспечение бесперебойной работы технического оборудования

	
	0,2
	Проведение электронных торгов и аукционов

	
	0,1
	соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно-гигиенических норм

	
	0,1
	Обеспечение сохранности имущества

	Наличие классности и (или) квалификационной категории
	до 1,0
	Наличие категории 
(1,2 категория или с приставкой до ведущий) 


13.3. Порядок, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу спасателя:

	Критерий
	Размер 

коэффициента
	Показатели

	Сложность, важность выполняемой работы
	0,2

	Выполнение важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) работ

	
	0,8
	Участие в практическом проведении мероприятий

	Степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач
	0,2
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

	
	0,1
	Развитие материально-технической базы 

	
	0,1
	Применение в работе современных форм и методов организации труда

	
	0,1
	Обеспечение бесперебойной работы технического оборудования

	
	0,1
	Соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно-гигиенических норм

	
	0,1
	Обеспечение сохранности имущества

	Наличие классности и (или) квалификационной категории
	до 1,0
	Наличие классности 

(1,2,3 класс)


14. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения, а также может выплачиваться материальная помощь, предусмотренная главой 7 настоящего Положения.
ГЛАВА 4. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

15. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочих), определяются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Размеры окладов (должностных окладов) работников по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
16. Рабочим учреждения, предусмотрено установление повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу). 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) рабочего на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

17. Повышающий коэффициент устанавливается рабочим с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

17.1. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента может устанавливаться до 3,0.
17.2. Порядок, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу рабочих: 

	Критерий
	Размер 

коэффициента
	Показатели

	Сложность, важность выполняемой работы
	0,2

	Выполнение важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) работ

	
	0,8
	Участие в практическом проведении мероприятий

	Степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач
	0,2
	Самостоятельное, инициативное, полное и своевременное выполнение функциональных обязанностей

	
	0,1
	Развитие материально-технической базы 

	
	0,1
	Применение в работе современных форм и методов организации труда

	
	0,1
	Обеспечение бесперебойной работы технического оборудования

	
	0,1
	Соблюдение требований ТБ, ППБ; режима экономии и бережливости; санитарно-гигиенических норм 

	
	0,1
	Обеспечение сохранности имущества

	Наличие классности и (или) квалификационной категории
	до 1,0
	Наличие классности 

(1,2,3 класс)


18. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6, а также может выплачиваться материальная помощь, предусмотренная главой 7 настоящего Положения.
ГЛАВА 5. УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

19. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, в соответствии с настоящим положением и с учетом разрабатываемых Учреждением показателей и критериев оценки эффективности труда работников Учреждения.
20. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

20.1. Стимулирующие надбавки:
20.1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

Конкретный размер выплат по данному показателю устанавливается в соответствии с показателями интенсивности и результативности деятельности работников и составляет 50% от оклада (должностного оклада).
Основные показатели оценки эффективности труда работников устанавливаются локальным актом Учреждения принятым начальником Учреждения в соответствии с настоящим Положением. 
20.1.2. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

Конкретный размер выплат по данному показателю установлен в размере:

1) от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

2) от 6 до 10 лет – 15 процентов;

3) от 11 до 15 лет – 20 процентов;

4) свыше 15 лет – 30 процентов.

Назначение выплаты по данному показателю производится на основании приказа руководителя по представлению созданной в Учреждении комиссии по установлению стажа работы. 
Стаж непрерывной работы исчисляется как общее количество лет, проработанных в:

1) Учреждении;

2) органах специально уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; 

3) организациях, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

4) единых дежурно-диспетчерских службах. 
Кроме того, в расчет стажа работы главного бухгалтера, спасателя, водителя, завхоза включается общий стаж работы по занимаемой должности в других организациях.
21.2. Премиальные выплаты по итогам работы (далее – премии):
21.2.1. премиальные выплаты по итогам работы;
21.2.2. единовременные премии.
22. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным актом Учреждения.

23. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу в Учреждении может быть установлена премия по итогам работы. Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год).

Конкретный размер премий работников определяется в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнении задач, стоящих перед Учреждением в пределах средств, предусмотренных на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются. Размер премий устанавливается приказом руководителя Учреждения.

24. Премия по итогам работы за месяц, квартал и год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. Премия за квартал, год и единовременная премия выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда, утвержденного по смете доходов и расходов на финансовый год.

При премировании учитывается:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения; 

4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

25. Выплата премии по итогам работы по настоящему Положению производится за фактически отработанное время.

26. Размер премии по итогам работы может быть снижен:

1) за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

2) за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы Учреждения;

3) за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности;
4) по итогам проверки контрольных органов.
27. Премия по итогам работы не начисляется:

1) при применении к работнику дисциплинарного взыскания в премируемом периоде;

2) при применении к работнику административного наказания за административное правонарушение в премируемом периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

3) при применении мер материальной ответственности в отношении работника в премируемом периоде;

4) при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В приказах руководителя Учреждения о снижении размеров премиальных выплат по итогам работы или их не начислении указываются причины снижения размеров или не начисления. 

ГЛАВА 6. УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

28. Размер, условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными НПА, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
29. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области и городского округа Заречный.
30. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

30.1. занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ);

30.2. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
30.3. за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
30.4. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

31. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

32. При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

33. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

34. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. Минимальный размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда составляет 4 % от оклада (должностного оклада).    

Руководитель организует проведение специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

35. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:
35.1. За совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы приказом руководителя Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

35.2. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы приказом руководителя Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

35.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Работникам, получающим оклад (должностной оклад), — в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
35.4. Доплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

35.5. За работу в ночное время доплата работникам производится – из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

36. Работникам Учреждения производятся иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Правительства Советов Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» и составляет 15 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

37. Работникам Учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь.

Материальная помощь работнику выплачивается на основании заявления работника Учреждения:

37.1. рождения детей – на основании копии свидетельства о рождении;

37.2. смерти близких родственников – на основании копии свидетельства о смерти;

37.3. в других случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье).
37.4. при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

37.5. в связи с профессиональными праздниками;
37.6. в связи с праздничными днями и юбилейными датами;
37.7. при объявлении благодарности руководителя соответствующего Министерства Свердловской области и (или) Российской Федерации;

37.8. при награждении Почетной грамоты руководителя соответствующего Министерства Свердловской области и (или) Российской Федерации.

ГЛАВА 8. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
38. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

39. Должностной оклад руководителя Учреждения складывается из минимального должностного оклада 14 924 рубля и коэффициента, учитывающего сложность труда, в том числе масштаб управления и специфику деятельности Учреждения.

40. Критерии для расчета коэффициента:
	№ п/п
	Показатель, учитывающий сложность руководства
	Стоимость балла

	1.
	Штатная численность сотрудников (кроме ЕДДС, спасателей)
	5 за каждого 

сотрудника

	2.
	Штатная численность сотрудников ЕДДС
	10 за каждого

сотрудника

	3.
	Штатная численность сотрудников спасателей
	15 за каждого

сотрудника


Путем суммирования баллов определяется коэффициент по следующей шкале:

От 0 баллов до 50 баллов –коэффициент 1,0;

От 51 балла до 100 баллов – коэффициент 1,50;

От 101 баллов до 200 баллов – коэффициент 2,0;
Свыше 200 баллов – коэффициент 2,50
41. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников Учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников этих учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается администрацией городского округа Заречный, в кратности от 1 до 3.

42. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения. 
43. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается администрацией городского округа Заречный, в кратности от 1 до 3.
44. Для заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются в соответствии с главами 5 и 6 настоящего Положения, а также может выплачиваться материальная помощь, предусмотренная главой 7 настоящего Положения. 
Решение о выплатах стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем Учреждения.

45. Администрация городского округа Заречный может устанавливать руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера, виды которых предусмотрены главой 5 настоящего Положения. Руководителю Учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются Работодателем в соответствии с главой 6 настоящего Положения.  Так же может выплачиваться материальная помощь, предусмотренная главой 7 настоящего Положения. 
Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности Учреждения.
46. Критерии (показатели) эффективности и результативности деятельности Учреждения для определения размера стимулирующих выплат руководителю:
	№ п/п
	Показатель
	Размер стимулирую-щей выплаты, % от должностного оклада
	Основание 

	I. Основная деятельность учреждения

	1. 
	Выполнение государственного и муниципального заданий в полном объеме


	10
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ

	2. 
	
	10
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат


	3. 
	Уровень исполнительской 

дисциплины, в том числе степень соответствия результатов труда требованиям законодательства (бюджетного, трудового и т.д.), законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	10
	Своевременность, оперативность и качественное предоставление текущих документов, всех видов отчетности 

	
	
	10
	Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих органов

	
	
	10
	Надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на Учреждение его уставом, а также федеральными законами, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами 

Свердловской области и нормативными правовыми актами городского округа Заречный 

	4. 
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	5
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-

гигиенических правил

	5. 
	
	10
	Содержание в надлежащем состоянии находящегося у Учреждения имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное использование имущества и строго по целевому назначению;

	6. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	5
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями 

	7. 
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	10
	Наличие УКП, размещение информации в СМИ

	8. 
	
	10
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	9. 
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово- хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	10
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

	10. 
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; эффективность расходования средств
	10
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

	11. 
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-
управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	5
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	12. 
	Укомплектованность учреждения работниками
	10
	Доля укомплектованности, составляющая 75 - 100%

	
	
	5
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75%


Показатели эффективности деятельности Учреждения определяются в процентах за расчетный период. Расчетным периодом является месяц, за который производится расчет показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения.

ГЛАВА 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

47. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

48. Структура Учреждения согласовывается с администрацией городского округа Заречный.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников МКУ ГО Заречный «Управление ГО и ЧС»

Размеры должностных окладов работников, осуществляющих деятельность 

в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, замещающих должности руководителей, специалистов и служащих

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размеры должностных окладов 

	Профессиональная квалификационная группа должностей второго уровня

	1
	Второй уровень
	Заведующий хозяйством
	7 788 рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей третьего уровня

	2
	Второй уровень
	Спасатель
	8 425 рублей

	3
	Четвертый уровень
	Ведущий инженер
	8 848 рублей


Размеры должностных окладов работников, осуществляющих деятельность 

в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, не включенных 

в профессиональные квалификационные группы
	№ п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов

	1. 
	Оперативный дежурный
	8 054 рубля

	2. 
	Начальник ЕДДС
	10 653 рубля

	3. 
	Специалист по приему и обработке экстренных вызовов
	8 054 рубля

	4. 
	Специалист  
	8 239 рублей


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников МКУ ГО Заречный «Управление ГО и ЧС»

Размеры должностных окладов работников, осуществляющих 

деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, по профессиям рабочих 

	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размеры должностных окладов 

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	1
	Первый уровень
	Уборщик служебных помещений
	5 224 рубля

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	2
	Первый уровень
	Водитель автомобиля
	6 706 рублей


