Утверждено 

решением конкурсной комиссии
от 09.11.2010г. №1

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
 главы  администрации городского округа Заречный

	В соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности главы администрации городского округа  Заречный, утвержденным решением Думы городского округа Заречный от 15.11.2007г. № 141-Р («Бюллетень официальных документов городского округа Заречный от 16.11.07г.  № 46) с изменениями от 30.09.2010г. №124-Р, решением Думы городского округа Заречный от 21.10.2010г. №147-Р «О назначении конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского округа Заречный» («Бюллетень официальных документов городского округа Заречный» от 25.10.2010г. №58 (238) конкурсная комиссия информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности главы администрации городского округа Заречный.



Место проведения конкурса: администрация городского округа Заречный, ул. Невского, 3.

Порядок проведения конкурса:


Конкурс проводится в два этапа: 
первый этап – конкурс документов,  представленных претендентами на участие в конкурсе, в конкурсную комиссию;

 второй этап – собеседование с претендентами на участие в конкурсе, представление ими программ деятельности в должности главы администрации городского округа.
Первый этап конкурса - конкурс документов проводится конкурсной комиссией  21 декабря 2010 года в 10.00 часов. Первый этап конкурса проводится в отсутствие претендентов, участвующих в конкурсе.

Второй этап конкурса проводится 12 января 2011 года в 14.00 часов в форме собеседования. Во втором этапе конкурса участвуют претенденты,  допущенные к участию по результатам первого этапа конкурса.

 Решение об итогах конкурса направляется в Думу городского округа Заречный для принятия решения.
В конкурсную комиссию представляются следующие документы:

1) заявление об участии в конкурсе на замещение вакантной должности главы администрации городского округа Заречный (бланк заявления выдается секретарем конкурсной комиссии);

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной Правительством Российской Федерации (бланк анкеты выдается секретарем конкурсной комиссии);

3) копия паспорта;

4) копия трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) копия документа об образовании;

6) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копия документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9)заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10)сведения о доходах, полученных от всех источников (включая доходы по месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за предыдущий календарный год,  а также сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца,  предшествующего месяцу подачи документов, (бланки для заполнения выдаются секретарем конкурсной комиссии); 
11)сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за предыдущий календарный год, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов (бланки для заполнения выдаются секретарем конкурсной комиссии). 
Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе представлять:

1)рекомендательные письма с места работы, от отдельных лиц, знающих претендента по совместной работе;

2)копии документов о присвоении ученого звания, ученой степени;

3)копии документов о повышении квалификации по профилю вакантной муниципальной должности.

Документы принимаются секретарем конкурсной комиссии в здании администрации городского округа Заречный по адресу: г. Заречный, ул. Невского, 3, кабинет 212 ежедневно в рабочие дни с 10-00  до 12-00, с 14-00 до 17-00  в период с 10 ноября 2010  года по 7 декабря 2010 года, контактный телефон: 7-60-38.

Условия конкурса:

1.Требования, предъявляемые к участникам  конкурса :
1) наличие гражданства Российской Федерации; 

2) возраст от 18 до  65 лет; 

3) владение государственным языком; 

4) отсутствие признания недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
5) отсутствие не снятой или непогашенной в установленном законом порядке судимости;

6) отсутствие гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 

7) стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет либо стаж работы по специальности не менее семи лет, высшее профессиональное образование; 

8) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Свердловской области и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, в сфере деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, а также Устава городского округа Заречный;
      9) знание социальной, транспортной, производственной, жилищно-коммунальной и иной инфраструктуры, территориальных особенностей муниципального образования. 

2.Разработанная программа 
деятельности в должности главы администрации городского округа Заречный представляется претендентами, допущенными к участию во втором этапе конкурса, 11 января 2011г. до 17-00 часов.
3.Основные требования, предъявляемые к вакантной должности главы администрации городского округа:
1) исполнение обязательств и полномочий главы администрации городского округа по осуществлению деятельности, предусмотренной Уставом городского округа Заречный;

2) соблюдение главой администрации городского округа требований федерального и регионального законодательства;
3) иные требования, предусмотренные проектом контракта (прилагается).
4.Условия прохождения муниципальной службы  определяются:      

1) Федеральным законом от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с действующими изменениями; 
2)Законом Свердловской области от 29 октября 2007г. №136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» с действующими изменениями; 

3)Уставом городского округа Заречный; 

            4)  контракт с главой администрации городского округа Заречный заключается сроком на два года с момента подписания контракта. 
Проект контракта с главой администрации городского округа Заречный.
г. Заречный                                                                            «___» ___________ 2011г.
    Глава городского округа Заречный Кислицын Андрей Николаевич, именуемый в дальнейшем «представитель нанимателя»,  действующий на основании  Устава  городского округа Заречный, с одной стороны, и гражданин ____________________________________________________________________, 

                                                                      (фамилия, имя, отчество)

назначенный на должность главы администрации городского округа Заречный решением Думы городского округа Заречный от «___» _______________ 2011 года № ______  по результатам конкурса на замещение указанной должности, именуемый в дальнейшем «глава  администрации», с другой   стороны,   далее   при  совместном  упоминании  именуемые «Сторонами», заключили настоящий контракт о нижеследующем:

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1. По настоящему контракту гражданин _________________________________

                                                                                (фамилия, имя, отчество)

поступает на должность главы администрации для обеспечения исполнения  полномочий  администрации городского округа Заречный по решению вопросов местного   значения   и  осуществления  отдельных  государственных полномочий,    переданных    органам    местного    самоуправления городского округа Заречный федеральными   законами   и   законами   Свердловской  области,  а представитель   нанимателя   обязуется  обеспечить  главе  администрации  условия  для  исполнения  полномочий,  определенных настоящим  контрактом,  в  соответствии  с федеральными законами и законами  Свердловской области, Уставом городского округа Заречный и    иными    муниципальными   правовыми   актами   городского округа Заречный, а также настоящим контрактом.

2. Целью настоящего контракта является определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия контракта.

3. Глава администрации назначается на должность сроком на 2 года, приступает к исполнению полномочий «___» _____________ 2011 года.

4. Работа по настоящему контракту является для главы администрации основной.

5. Глава администрации замещает должность муниципальной службы, относящуюся к высшей группе должностей, возглавляет администрацию городского округа Заречный на принципах единоначалия, самостоятельно и под свою ответственность решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

6. Местом работы главы администрации является администрация городского округа Заречный (далее – администрация).

7. Глава администрации в своей деятельности по решению вопросов местного значения городского округа Заречный подконтролен Думе в лице Главы городского округа Заречный, а в части осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области - органам государственной власти.

Глава 2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

8. Глава администрации в соответствии с федеральным законом осуществляет основные права и обязанности муниципального служащего, а также вправе:

1) представлять администрацию в отношениях с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями муниципальных образований, органами государственной власти, иными государственными органами, физическими и юридическими лицами;

2) действовать без доверенности от имени администрации, представлять интересы администрации на территории Российской Федерации и за ее пределами;

3) выдавать доверенности, в том числе руководителям отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации, совершать другие юридически значимые действия;

4) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом городского округа Заречный и иными муниципальными правовыми актами городского округа Заречный, издавать постановления по решению вопросов местного значения городского округа Заречный и вопросам, связанным с осуществлением государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, а также распоряжения по вопросам организации работы администрации;

5) использовать по согласованию с Главой городского округа Заречный в пределах своих полномочий материальные ресурсы и финансовые средства городского округа Заречный;

6) открывать лицевой счет администрации;

7) обращаться с запросом и получать в порядке, установленном федеральными законами или законами Свердловской области, от органов государственной власти, иных государственных органов, органов местного самоуправления, избирательной комиссии городского округа Заречный, иных организаций, их должностных лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, в том числе сведения для анализа социально-экономического развития городского округа Заречный;

8) посещать в порядке, установленном федеральными законами или законами Свердловской области, в целях исполнения обязанностей главы администрации органы государственной власти, иные государственные органы, органы местного самоуправления, избирательную комиссию городского округа Заречный, иные организации;

9) участвовать в подготовке решений, принимаемых органами местного самоуправления городского округа Заречный и их должностными лицами;

10) делегировать свои права заместителям главы администрации, распределять между ними обязанности;

11) применять в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, меры поощрения и дисциплинарной ответственности к муниципальным служащим и иным работникам администрации;

12) осуществлять иные права, установленные Уставом городского округа Заречный, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Заречный в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области.

9. Глава администрации в связи с исполнением органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, имеет право:

1) издавать на основании и во исполнение положений, установленных федеральными законами и законами Свердловской области, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия, а также нормативными правовыми актами, принятыми федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти Свердловской области, в случаях, установленных федеральными законами и законами Свердловской области, постановления по вопросам, связанным с осуществлением этих полномочий, а также распоряжения по вопросам организации работы администрации, выполнение которой необходимо для осуществления таких полномочий;

2) запрашивать у федеральных органов исполнительной власти информацию, необходимую для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами;

3) запрашивать у Правительства Свердловской области, областных и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области информацию, необходимую для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Свердловской области.

10. Глава администрации исполняет следующие обязанности:

1) возглавляет администрацию, руководит ее деятельностью;

2) организует и обеспечивает исполнение полномочий администрации по решению вопросов местного значения городского округа Заречный, а также по исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области;

3) представляет на утверждение Думы городского округа Заречный проект бюджета городского округа Заречный и отчет о его исполнении, а также планы и программы развития городского округа Заречный, отчеты об их исполнении;

4) вносит на рассмотрение Думы городского округа Заречный проекты решений Думы, предусматривающие установление, изменение и отмену местных налогов, осуществление расходов из средств местного бюджета, а также дает заключения на такие проекты решений;

5) ежегодно отчитывается перед Думой городского округа Заречный о социально-экономическом положении городского округа Заречный;

 7) представляет для утверждения Думе городского округа Заречный структуру администрации и положения об отраслевых, функциональных и территориальных органах администрации, наделенных правами юридического лица;

8) утверждает штатное расписание администрации в соответствии с утвержденной Думой городского округа Заречный структурой администрации;

9) назначает на должность и освобождает от должности первого заместителя главы администрации, заместителей главы администрации в соответствии с федеральными законами и Уставом городского округа Заречный;

10) назначает на должность и освобождает от должности руководителей отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации, определяет их полномочия;

11) назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

12) принимает на работу муниципальных служащих, а также лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации и не являющихся муниципальными служащими;

13) утверждает положения об отраслевых, функциональных и территориальных органах администрации, не наделенных правами юридического лица;

14) определяет цели, задачи, полномочия, состав коллегий и комиссий в структуре администрации;

15) формирует консультативно-совещательные органы при администрации, не наделенные властными полномочиями и не входящие в структуру администрации (координационные и иные советы и комиссии), для обеспечения участия общественности, а также учета интересов органов государственной власти и органов местного самоуправления, иных организаций при решении вопросов местного значения городского округа Заречный;

16) осуществляет контроль за деятельностью администрации, должностных лиц администрации в формах, установленных Уставом городского округа Заречный и иными муниципальными правовыми актами;

17) исполняет местный бюджет в соответствии с решениями Думы городского округа Заречный, федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом городского округа Заречный и иными муниципальными правовыми актами;

18) в целях решения непосредственно населением вопросов местного значения инициирует проведение местного референдума совместно с Думой городского округа Заречный;

19) организует прием граждан;

20) обеспечивает своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета;

21) обеспечивает своевременное и качественное исполнение всех договоров и иных обязательств администрации;

22) организует формирование, утверждение муниципального заказа и контролирует его выполнение;

23) организует осуществление в муниципальном образовании эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики;

24) обеспечивает сохранность материальных ресурсов и расходует по целевому назначению предоставленные финансовые средства, обеспечивает сохранность государственного и муниципального имущества, в том числе предоставленного ему для исполнения должностных обязанностей;

25) предоставляет уполномоченным государственным органам, органам местного самоуправления необходимую информацию и документы в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области;

26) исполняет предписания и иные документы уполномоченных государственных органов, органов местного самоуправления об устранении нарушений требований федеральных законов и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов;

27) согласовывает с Главой городского округа Заречный убытие в ежегодные очередные и иные отпуска и командировки, информирует о лице, исполняющем обязанности главы администрации;

28) исполняет иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом городского округа Заречный и иными муниципальными правовыми актами.

11. Глава администрации обязан соблюдать ограничения и не нарушать запреты, установленные федеральными законами.

12. Глава местной администрации в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, обязан:

1) организовать работу администрации, выполнение которой необходимо для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области;

2) принимать в пределах своих полномочий меры, направленные на обеспечение сохранности и целевого использования материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области, а также собственных материальных ресурсов и финансовых средств, дополнительно используемых органами местного самоуправления для осуществления этих полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом городского округа Заречный;

3) предоставлять уполномоченным государственным органам Российской Федерации и (или) уполномоченным государственным органам Свердловской области сведения о муниципальных правовых актах, изданных на основании и во исполнение положений, установленных федеральными законами и законами Свердловской области, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия;

4) предоставлять уполномоченным государственным органам Российской Федерации в порядке, установленном федеральными законами, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия, отчетность об осуществлении этих полномочий;

5) предоставлять уполномоченным государственным органам Свердловской области в порядке, установленном законами Свердловской области, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия, отчетность об осуществлении этих полномочий;

6) оказывать органам государственной власти Российской Федерации содействие при осуществлении ими контроля за осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами;

7) оказывать органам государственной власти Свердловской области содействие при осуществлении ими контроля за осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Свердловской области;

8) принимать в пределах своих полномочий меры, направленные на устранение указанных в письменных предписаниях уполномоченных государственных органов Российской Федерации нарушений требований федеральных законов по вопросам осуществления органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами;

9) принимать в пределах своих полномочий меры, направленные на устранение указанных в письменных предписаниях уполномоченных государственных органов Свердловской области нарушений требований законов Свердловской области по вопросам осуществления органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления законами Свердловской области;

10) принимать при наступлении условий и в порядке, установленном федеральными законами или законами Свердловской области, которыми органам местного самоуправления переданы отдельные государственные полномочия, меры, направленные на прекращение их осуществления органами местного самоуправления.

Глава 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

13. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от главы администрации исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, действующих в администрации;

2) осуществлять контроль за соблюдением главой администрации требований законодательства Российской Федерации, Устава городского округа Заречный, настоящего контракта в части решения вопросов местного значения;

3) поощрять главу администрации за безупречную и эффективную муниципальную службу;

4) привлекать главу администрации к дисциплинарной ответственности за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

5) обращаться в случаях и в порядке, установленных федеральными законами, в суд в связи с нарушением главой администрации условий настоящего контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

6) реализовывать иные права, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

14. Представитель нанимателя обязан:

1) не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность главы администрации, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) создать главе администрации условия для безопасного и эффективного исполнения должностных обязанностей, определенных настоящим контрактом;

3) соблюдать трудовое законодательство, иные акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе и условия настоящего контракта;

4) обеспечить в полном объеме выплату денежного содержания главе администрации и предоставление иных гарантий;

5) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

15. Представитель нанимателя не вправе требовать от главы администрации исполнения обязанностей, не предусмотренных федеральными законами и законами Свердловской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования и настоящим контрактом.

Глава 4. ОПЛАТА ТРУДА И ИНЫЕ ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ГЛАВЕ АДМИНИСТРАЦИИ

16. Оплата труда главы администрации производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в размере 13.693 (тринадцать тысяч шестьсот девяносто три) рубля в месяц и следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в зависимости от наличия муниципального стажа_____ процентов (до трех должностных окладов в год);

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 10 должностных окладов в год;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере не выше 1,5 должностных окладов в год;

5) премии по результатам работы в соответствии с утвержденным Положением,  в размере до шести должностных окладов в год;

6) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, в размере до двух должностных окладов в год;

7) других выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области.

17. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы администрации состоит из:

1) ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, порядок и условия предоставления которого определяются законом Свердловской области;

3) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого определяется нормативными документами, действующими в администрации;

4) иных ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

18. Главе администрации гарантируются:

1) медицинское обслуживание главы администрации и членов его семьи, в том числе после выхода главы администрации на пенсию;

2) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи главы администрации в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

3) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу главы администрации в связи с исполнением им должностных обязанностей;

4) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

19. Главе администрации предоставляются иные гарантии, установленные федеральными законами и законами Свердловской области, уставом муниципального образования.

Глава 5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

20. Режим рабочего времени главы администрации устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в администрации, согласованными с Главой городского округа Заречный

21. Глава администрации исполняет должностные обязанности на условиях ненормированного рабочего дня.

Глава 6. ПООЩРЕНИЕ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

22. За безупречную и эффективную муниципальную службу к главе администрации могут применяться следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой Думы городского округа Заречный с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет;

4) иные виды поощрения в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области, Уставом городского округа Заречный и иными муниципальными правовыми актами.

23. Решение о поощрении главы администрации в соответствии с подпунктами 1 - 3 пункта 22 настоящего контракта принимается представителем нанимателя.

24. Поощрение главы администрации денежной премией, ценным подарком допускается наряду с применением иных видов поощрения.

25. При стаже муниципальной службы не менее 10 лет производится выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет, порядок и размер которого определяется Уставом городского округа Заречный или иным муниципальным правовым актом.

26. Применение поощрения главы администрации осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Глава 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

27. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего контракта Стороны несут ответственность в соответствии с федеральными законами.

28. Глава администрации несет ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей, в том числе в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области.

29. Глава администрации не несет ответственность за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если оно явилось следствием ненадлежащего исполнения своих обязательств представителем нанимателя.

Глава 8. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО КОНТРАКТА

30. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении настоящего контракта, которое оформляется дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему контракту, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

31. Полномочия главы администрации прекращаются в связи с истечением срока контракта или досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с федеральными законами;

4) отрешения от должности в соответствии с федеральными законами;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

10) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

11) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

12) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным законом;

13) преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с федеральным законом, а также в случае упразднения муниципального образования;

14) увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом.         

32. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в случае:

       1) невыполнения контрольных параметров социальных и  экономических показателей развития городского округа Заречный, утверждаемых ежегодно постановлением Правительства Свердловской области, постановлением Главы городского округа Заречный;

          2)неисполнения, несвоевременного исполнения постановлений, распоряжений Правительства Свердловской области, указов Губернатора Свердловской области, решений Думы городского округа Заречный;

          3) нецелевого расходования бюджетных средств на сумму свыше 10000 (десяти тысяч) рублей, в том числе подведомственными главному распорядителю распорядителями и получателями бюджетных средств;

         4)несвоевременного представления отчетов и других сведений, связанных с исполнением бюджета;

         5) несвоевременного представления проекта бюджета и отчетов об исполнении бюджета, не утверждения Думой городского округа Заречный отчета об исполнении бюджета в установленный Бюджетным кодексом срок;

         6)несвоевременного или неполного исполнения судебного акта, предусматривающего обращение взыскания на средства бюджета городского округа Заречный;

         7)совершения умышленного деяния (действия или бездействия), повлекшего причинение имущественного ущерба городскому округу Заречный на сумму свыше 10000 (десяти тысяч) рублей;

         8)уклонения от проводимых уполномоченными государственными и муниципальными органами, должностными лицами проверочных мероприятий;

         9)принятия представителем нанимателя решения о прекращении настоящего контракта, при этом при отсутствии виновных действий (бездействия) главы администрации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного месячного денежного содержания;

        10)применения административного наказания в виде дисквалификации.
33. Также настоящий контракт с главой администрации может быть расторгнут по соглашению Сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) представителя нанимателя - в связи с нарушением условий настоящего контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения городского округа Заречный;

2) Губернатора Свердловской области - в связи с нарушением условий настоящего контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области;

3) главы администрации - в связи с нарушениями условий настоящего контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Свердловской области.

34. Глава администрации по прекращении муниципальной службы обязан возвратить все документы, содержащие служебную информацию.

Глава 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

35. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и прекращается через 2 года.

36. По вопросам, не урегулированным настоящим контрактом, Стороны руководствуются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

37. Споры между Сторонами разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

38. Условия настоящего контракта подлежат изменению в обязательном порядке в случае соответствующего изменения федеральных законов и законов Свердловской области, Устава муниципального образования.

39. Настоящий контракт составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся в администрации в личном деле главы администрации, у Главы городского округа Заречный и у главы администрации.

   Представитель нанимателя                                Глава администрации                          Кислицын

 Андрей 

 Николаевич                                 


                                                         
                                                                                                            
(фамилия, имя, отчество Главы      


(фамилия, имя, отчество главы

городского округа Заречный)          


администрации)                                                                                    ____________________________       


______________________________

         (подпись)                          



(подпись)

«__»___________ 2011г.       



 «__» ________________ 2011г.

                                   




Паспорт серии  __________

                                 




№  ______________________

                                   




выдан «  » __________ _____ 

                                   




_________________________

                              



                         (когда, кем)

    (место для печати)

Адрес: г. Заречный        



 Адрес места жительства: _______

ул. Невского, 3  


                          _______________________________
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