Информация 
о результатах плановой проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств 
МКУ городского округа Заречный «Административное управление»

Финансовым управлением администрации городского округа Заречный в ноябре 2018 года проведена плановая камеральная проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств МКУ городского округа Заречный «Административное управление». Срок проведения проверки с 12.11.2018 по 07.12.2018. Период проверки с 01.01.2017 по 31.10.2018. В результате проверки установлены следующие нарушения:
1. нарушение п.1 статьи 162, п.3 статьи 219 БК РФ по принятию  бюджетных обязательств: превышение начисленной заработной платы над ЛБО  по статье 211(заработная плата) в 2017году. Завышение ЛБО по статье 211 в  2017 год. Превышение фактически начисленной заработной платы над штатным расписанием;
2. нарушение Постановления администрации городского округа Заречный от 10.03.2017 № 332-П «Об утверждении Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений городского округа Заречный»; 
       3. нарушение п.1 статьи 162 БК РФ при осуществлении расходов, не предусмотренных бюджетной сметой на 2017 и 2018 год;
       4. нарушение  методологии применения КОСГУ, установленной Указаниями о порядке применения бюджетной классификации РФ, утвержденными приказом Министерства финансов РФ от 01.07.2013г. №65н при отражении  расходов по замене окон; 
        5. нарушение п.339 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н (в редакции Приказа Министерства Финансов РФ от 29.08.2014 № 89н), по отражению на забалансовом счете 04 «Списанная задолженность неплатежеспособных дебиторов» дебиторской задолженности;
        6. нарушение п.27 Приказа Минфина от 29.07.2008 № 34н (ред. от 11.04.2018) «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и отчетности в РФ» по проведению инвентаризации финансовых обязательств;
        7. нарушение п.3 статьи 72, п. 5 статьи 215 Бюджетного кодекса РФ при заключении контрактов; 
        8. нарушение статьи 73 Бюджетного кодекса РФ при осуществлении закупок без заключения муниципального контракта;
9. нарушение   раздела 2 Методических рекомендаций по применению норм расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте, утв. Распоряжением Министерства транспорта РФ от 13.03.2008 № АМ-23-р 9в редакции 15.05.2014 № НА-50-р, от 14.07.2015 № НА-80-р при установлении норм расхода ГСМ на автомобильный транспорт;
10. нарушение пункта 3.7 Устава, утвержденного Постановлением  администрации городского округа Заречный от 11.01.2011 № 02-П, п.6 Положения об оплате труда работников МКУ городского округа Заречный «Административное управление» при утверждении  штатного расписания;
11. нарушение пункта 5 Постановления администрации городского округа Заречный от 25.01.2018  № 43-П «О мерах по обеспечению исполнения бюджета городского округа Заречный». Необоснованное завышение фонда оплаты труда по штатному расписанию;
 12. нарушение  Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н.) «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти, органами местного самоуправления и методических указаний по их применению»  (ред. от 17.11.2017) по заполнению  табеля учета рабочего времени; 
13. нарушение п.31.Положения по оплате труда работников МКУ, утвержденного Постановлением администрации городского округа Заречный от 02.03.2011 № 205-П, с изм. от  18.10.2017 № 1122-П при единовременных выплатах и.о. начальника.  
При выплате премии за выполнение дополнительных работ, имеющих особую важность и сложность, не входящих в должностные обязанности, содержание и объем работ, служащих основанием для увеличения размера премии, в приказе не  прописаны; 
          14. в нарушение статьи 60.2, статьи 151 ТК РФ,  п.23.2 Положения по оплате труда работников МКУ, утвержденного Постановлением администрации городского округа Заречный от 02.03.2011 №205-П, с изм. от  18.10.2017 № 1122-П, установлены доплаты за расширение зоны обслуживания и увеличения объема работ без указания содержания и объема дополнительной работы; 
	15. при составлении штатного расписания не учитываются фактически установленные размеры надбавок к должностному окладу работников, допущенных к государственной тайне; 
         16. нарушение п.22.3 Положения по оплате труда работников МКУ, утвержденного Постановлением администрации городского округа Заречный от 02.03.2011 № 205-П,  с изм. от  18.10.2017 № 1122-П по выплате единовременной материальной помощи;
		 17. нарушение ст.779 Гражданского кодекса РФ,  ст.11 Федерального закона от  02.03.2007 № 25-ФЗ по заключению договора гражданско–правового характера на возмездное оказание услуг;
          18. нарушение п.23 Положения по оплате труда работников МКУ, утвержденного Постановлением администрации городского округа Заречный от 02.03.2011 № 205-П, с изм. от  18.10.2017 № 1122-П, при установлении заведующему хозяйственно-транспортного отдела доплаты за исполнение обязанностей  начальника МКУ;
	 19. нарушение ст.424,702,709 ГК РФ, ст.34,163 БК РФ, ст.16,19,21 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах местного самоуправления в РФ» при заключении договоров гражданско-правового характера. 

