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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ
п о с т а н о в л е н и е

от__28.09.2018___ № ___831-П___
г. Заречный

Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений городского округа Заречный, учредителем которых является администрация городского округа Заречный
Руководствуясь статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 (протокол № 11), постановлением администрации городского округа Заречный от 17.03.2017 № 379-П «О системах оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений городского округа Заречный», на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить с 1 октября 2018 года:

1) Перечень муниципальных учреждений городского округа Заречный, на которых распространяется действие настоящего постановления (прилагается);
2) Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений городского округа Заречный, учредителем которых является администрация городского округа Заречный (прилагается);
3) Положение о комиссии по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный (прилагается);

4) Состав комиссии по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный (прилагается).
2. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется:

1) для бюджетных и автономных учреждений - в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального учреждения в части субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, а также средств от предпринимательской деятельности;

2) для казенных учреждений - в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

3. Управляющему делами администрации городского округа Заречный Малиновской Н.И. внести необходимые изменения в действующие трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений в части реализации данного постановления.  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по финансово-экономическим вопросам и стратегическому планированию Сурину С.М.
5. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).
Глава 
городского округа Заречный                                                                    А.В. Захарцев
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

городского округа Заречный 

от__28.09.2018___ № ___831-П___

«Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений городского округа Заречный, учредителем которых является администрация городского округа Заречный»

Перечень муниципальных учреждений городского округа Заречный,
на которых распространяется действие настоящего постановления
1. Муниципальное казенное учреждение городского округа Заречный «Управление образования».
2. Муниципальное казенное учреждение городского округа Заречный «Управление культуры, спорта и молодежной политики».
3. Муниципальное казенное учреждение городского округа Заречный «ДЕЗ».
4. Муниципальное казенное учреждение городского округа Заречный «Управление ГО и ЧС».
5. Муниципальное казенное учреждение городского округа Заречный «Центр спасения».
6. Муниципальное автономное учреждение городского округа Заречный «Городской телецентр».
УТВЕРЖДЕНО                                    

постановлением администрации 

городского округа Заречный 
от__28.09.2018___ № ___831-П___ 
«Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный»

Положение 

об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный

1. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы руководителей муниципальных учреждений городского округа Заречный, учредителем которых является администрация городского округа Заречный (далее - учреждений).

2. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре.

3. Оплата труда руководителей учреждений включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

Глава 1. Порядок установления должностных окладов 
4. Должностной оклад (далее - оклад) руководителей учреждений, определяемый трудовым договором, устанавливается руководителям учреждений в зависимости от масштаба управления, особенности деятельности и значимости учреждения, численности работников учреждения, специфики деятельности учреждения, сложности и напряженности трудового процесса. Оклад устанавливается в кратном отношении (согласно коэффициенту кратности) к среднемесячной заработной плате работников, относящихся к основному персоналу учреждения. Оклад руководителей учреждений округляется до рубля.

5. Для определения коэффициента кратности, применяется система критериев для дифференцированного установления размера оклада руководителям учреждений, указанная в приложении №1 к данному Положению.
6. Для определения оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения городского округа Заречный, указанный в приложении №2 к данному Положению.

7. Оклад руководителей с учетом коэффициента кратности устанавливается распоряжением администрации городского округа Заречный на основании решения комиссии по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный.
До момента издания распоряжения, определяющего условия оплаты труда руководителя учреждения на текущий финансовый год, начисление заработной платы руководителю учреждения производится по условиям, действовавшим в предыдущем году.

8. При создании нового учреждения, реорганизации учреждения, а также в случаях, когда невозможно произвести расчет среднемесячной заработной платы работников, размер оклада руководителя учреждения устанавливается Главой городского округа Заречный.

9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 3.

10. Оклад руководителей учреждений, рассчитанный в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, подлежит индексации в соответствии с действующим законодательством.

11. При наличии у руководителя учреждения почетного звания ему устанавливается надбавка к окладу в размере 10 процентов от оклада, установленного в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения, при условии соответствия почетного звания направлению деятельности учреждения.

При наличии у руководителя учреждения двух и более почетных званий надбавка устанавливается за одно почетное звание по его выбору.

Глава 2. Порядок установления выплат компенсационного характера
12. Выплаты компенсационного характера, в том числе районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются руководителям учреждений в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

13. Руководителям Учреждений может устанавливаться доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты руководителю Учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Срок, в течение которого руководитель Учреждения будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются Главой городского округа Заречный с письменного согласия руководителя учреждения. Размер доплаты за совмещение должностей устанавливается в процентном отношении к окладу по замещаемой должности либо в абсолютных размерах. Размер доплаты за совмещение должностей не может превышать 100 процентов оклада по совмещаемой должности.

Глава 3. Порядок установления выплат стимулирующего характера
14. Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) премирование по итогам работы;

2) единовременное премирование;

3) материальная помощь.

15. Премирование по итогам работы руководителя учреждения производится ежеквартально в соответствии с целевыми показателями эффективности и результативности деятельности учреждения по направлениям: 

1) основная деятельность; 

2) финансово-хозяйственная деятельность; 

3) деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами.

16. Премия руководителям учреждения по итогам работы за квартал исчисляется за фактически отработанное время в расчетном периоде.

К фактически отработанному времени не относятся периоды: временной нетрудоспособности, отпусков без сохранения заработной платы, очередных отпусков, повышения квалификации, отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста, определенного соответствующим законодательством. Фактически отработанное время руководителя по количеству отработанных дней указывается в пояснительной записке.  

При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначение на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

17. Премия исчисляется, исходя из оклада руководителя без учета компенсационных выплат (за вредные условия труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями), в размере до 60 процентов от оклада руководителя с учетом выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения. 

18. Премирование руководителей учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации городского округа по представлению протокола заседания комиссии по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный (далее- комиссия) с указанием в нем конкретного размера премии по итогам работы за квартал. 

19. Руководители учреждений не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляют в администрацию городского округа Заречный информацию о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения по форме согласно приложению №4 к данному Положению.

20. Комиссия не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, рассматривает представленную информацию о выполнении целевых показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, установленных в Приложение №3 и принимает решение о конкретном размере премии по итогам квартала, отражая в протоколе.    

21. Премия руководителю учреждения не начисляется или начисляется не в полном объеме в случаях: 

1) невыполнения или ненадлежащего выполнения в установленные сроки указаний и поручений Главы городского округа Заречный, заместителя главы администрации городского округа Заречный, курирующего деятельность соответствующего учреждения; 

2) наложения дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

3) причинения прямого материального ущерба учреждению в результате действий (бездействия) руководителя;

4) наличия просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение;

5) наличия фактов нецелевого и неправомерного расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период;

6) нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения за отчетный период;

7) наличия нарушений в соблюдении исполнительской дисциплины и правил техники безопасности, пожарной безопасности; 

8) наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок контрольных (надзорных) органов, выявленных в отчетном периоде. 

22. Единовременное премирование руководителей может осуществляться по следующим основаниям:

1) за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ (заданий);

2) по итогам работы учреждения за год;

3) в связи с награждением почетными грамотами, правительственными и ведомственными наградами, присвоением почетных званий в связи с праздничными и юбилейными датами.

23. Оказание материальной помощи руководителю учреждения осуществляется по следующим основаниям:

1) смерть близкого родственника;

2) тяжелая болезнь руководителя;

3) чрезвычайное обстоятельство (хищение, пожар и т.п.).

24. Конкретные размеры единовременных премий и материальной помощи руководителям учреждений устанавливаются распоряжением администрации городского округа Заречный в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств учреждению, утвержденных на соответствующий финансовый год. 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный

СИСТЕМА КРИТЕРИЕВ
для дифференцированного установления размера оклада 

руководителям учреждений
1. Для определения коэффициента кратности, применяется следующая система критериев для дифференцированного установления размера оклада руководителям учреждений:
1.1. Масштаб управления:

при определении масштаба управления учитывается наличие в подчинении муниципальных учреждений: 

от 1 до 10 – 0,1;

от 10 и более – 0,2.

1.2. Особенности деятельности и значимости учреждения:

при определении особенности деятельности и значимости муниципального учреждения учитывается совокупность основных видов деятельности учреждения, закрепленных в Уставе учреждения:
	Вид деятельности
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10 и более

	коэффициент
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,9
	1,0


1.3. Численность работников муниципального учреждения определяется на основании утвержденного штатного расписания, согласованного с Учредителем. Значение коэффициента устанавливается при средней численности:

до 10 человек – до 1 

от 10 до 40 человек – от 1 до 1,4; 

от 40 и более – от 1,5 с градацией на 0,1;

1.4. Руководителю учреждения может быть установлен персональный коэффициент сложности, который определяется спецификой деятельности учреждения, напряженностью и сложностью трудового процесса, значимостью для городского округа и других факторов. 
Размер персонального коэффициента сложности устанавливается от 0,01 до 1,0. 

Решение об установлении персонального коэффициента сложности руководителю учреждения и его размере принимается персонально в отношении каждого руководителя Главой городского округа Заречный.

2. Коэффициент кратности устанавливается на календарный год индивидуально по каждому учреждению и может пересматриваться по решению Главы городского округа Заречный, в связи с изменением численности работников учреждения, вида деятельности, масштаба управления и другое.

Приложение № 2 
к Положению об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный

ПОРЯДОК

исчисления размера средней заработной платы 
для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения городского округа Заречный
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу учреждения (далее – работники основного персонала учреждения) для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

Наименование должностей работников основного персонала учреждения определены в Перечне должностей основного персонала работников муниципального учреждения, согласно Приложение № 1 к настоящему Порядку.

2. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

К выплатам, учитываемым при расчете средней заработной платы, не относятся единовременные премии, выплачиваемые работникам за счет экономии средств по фонду оплаты труда, оплата отпусков по любому основанию, выплата пособия по временной нетрудоспособности, оплата дней медицинского обследования, дней сдачи крови и отдыха, предоставляемого работникам - донорам крови, выплата компенсации за неиспользованные отпуска, выплата материальной помощи в соответствии с коллективными договорами или локальными нормативными актами организации.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается:

1) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

2) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

3) среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения на основании табеля учета рабочего времени работников.

При этом в расчете исключаются дни отсутствия работников в связи:

1) с временной нетрудоспособностью;

2) нахождением в отпуске по любому основанию;

3) нахождением на курсах повышения квалификации или обучении;

4) со сдачей крови;
5) прочие
Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

8. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения предоставляется в отдел экономики и стратегического планирования администрации городского округа Заречный в форме Справки согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.

Приложение № 1
к Порядку исчисления размера средней заработной платы 
для определения

размера должностного оклада

руководителя учреждения

Перечень должностей основного персонала работников 

муниципальных учреждений 

1.Муниципальное казенное учреждение 

«Управление образования городского округа Заречный»

1. Начальник отдела.
2. Главный специалист по дошкольному образованию.
3. Главный экономист.
4. Главный специалист по организации питания.
5. Ведущий специалист по дошкольному образованию.
6. Ведущий специалист по аттестации ПРР.
7. Ведущий юристконсульт.
8. Ведущий программист.
9. Ведущий специалист информационного отдела.
10. Ведущий экономист.
11. Ведущий бухгалтер.
12. Ведущий специалист отдела безопасности.
13. Ведущий специалист по организации питания.
14. Заведующий производством.
15. Повар.
16. Бухгалтер 1 категории.
17. Экономист 1 категории.
18. Электроник.
2. Муниципальное казенное учреждение

«Управление культуры, спорта молодежной политики ГО Заречный»

1. Главный экономист.
2. Ведущий бухгалтер.
3. Ведущий документовед.

4. Ведущий инженер-электрик.
5. Ведущий специалист.
6. Бухгалтер 1 категории.
3. Муниципальное казенное учреждение городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика»

1. Ведущий экономист.
2. Ведущий инженер по благоустройству.
3. Ведущий инженер-энергетик.
4. Ведущий инженер-сметчик.
5. Ведущий инженер по газификации.
6. Ведущий инженер.
7. Ведущий бухгалтер.
8. Ведущий юристконсульт.
9. Инженер-строитель 1 категории.
10. Инженер-программист.
4. Муниципальное казенное учреждение городского округа Заречный «Управление гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»

1. Ведущий инженер.
2. Спасатель.
3. Оперативный дежурный.
4. Специалист по обработке экстренных вызовов.
5. Специалист.
5. Муниципальное казенное учреждение городского округа Заречный 
«Центр спасения»

1. Спасатель.
2. Оперативный дежурный.
6. Муниципальное автономное учреждение городского округа Заречный 
«Городской телецентр»

1. Главный редактор телевидения (радиовещания)

2. Редактор

3. Режиссер монтажа

4. Телеоператор

5. Дизайнер

6. Звукооформитель радиовещания 

7. Корреспондент телевидения (радиовещания)

8. Корреспондент
Приложение № 2
к Порядку исчисления размера средней заработной платы 
для определения

размера должностного оклада

руководителя учреждения

СПРАВКА

об исчислении средней заработной платы работников

учреждения за период с 1 января по 31 декабря _____ года

	N п/п
	Период
	Среднемесячная численность работников учреждения
	Фонд заработной платы работников учреждения
	Средняя заработная плата работников учреждения

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Январь
	
	
	

	2
	Февраль
	
	
	

	3
	Март
	
	
	

	4
	Апрель
	
	
	

	5
	Май
	
	
	

	6
	Июнь
	
	
	

	7
	Июль
	
	
	

	8
	Август
	
	
	

	9
	Сентябрь
	
	
	

	10
	Октябрь
	
	
	

	11
	Ноябрь
	
	
	

	12
	Декабрь
	
	
	

	13
	Итого
	
	
	


Руководитель учреждения

Главный бухгалтер

Приложение № 3
к Положению
об оплате труда руководителей

муниципальных учреждений, 

учредителем которых является 

администрация городского              

округа Заречный

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация 

городского округа Заречный 

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1 «Основная деятельность»

	1.1.
	Выполнение показателей (количественные, качественные показатели), характеризующих выполнение основных видов деятельности учреждения
	100%

от 90% до 100%

менее 90%
	+3

+1

0


	ежеквартально

	1.2.
	Удовлетворенность граждан доступностью и качеством предоставления услуг
	100%

от 50% до 100%

менее 50%
	+3
+1

-1
	ежеквартально

	1.3.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых, ведомственных и муниципальных программ
	100%

от 95% до 100%

от 90% до 95%

менее 90%
	+3
+1

0

-1
	ежеквартально

	1.4.
	Исполнительская дисциплина 
	100%

от 90% до 100%

от 70% до 90%

менее 70%
	+3
+1

0

-1
	ежеквартально

	1.5.
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения
	отсутствие жалоб

наличие более 3 жалоб в месяц
	+3

-3
	ежемесячно

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	наличие информационной открытости

	+3
	ежеквартально

	1.7.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения 
	100%

от 90% до 100%

менее 90%

менее 50%
	+3

+1

-1

-3
	ежеквартально

	2 «Финансово-хозяйственная деятельность»

	2.1.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	100%

от 95% до 100%

от 90% до 95%

менее 90%
	+3

+1

0

-1
	ежеквартально

	2.2.
	Исполнение предельных объемов финансирования или использования субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания
	100%

от 95% до 100%

от 90% до 95%

менее 90%
	+3

+1

0

-1
	1 раз в год

	2.3.
	Количество предлагаемых изменений в бюджетную смету, муниципальное задание или план финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	количество изменений
отсутствие

1 раз в квартал

более 1 раз в квартал
	+3
+1
-1
	ежеквартально

	2.4.
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	отсутствие

наличие
	+3
-3
	ежеквартально

	2.5.
	Наличие задолженности по налогам и сборам, задержек по выплате заработной платы
	отсутствие

наличие
	+2
-2
	ежеквартально

	2.6.
	Ведение предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности
	наличие
отсутствие
	+3
0
	ежеквартально

	2.7.
	Наличие мероприятий, в результате реализации которых получена экономия средств местного бюджета
	наличие

отсутствие
	+3
0
	ежеквартально

	3 «Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами»

	3.1.
	Наличие коллективного договора между администрацией и работниками учреждения
	наличие
отсутствие
	+3

0
	ежеквартально

	3.2.
	Обеспеченность кадрами от числа должностей по штатному расписанию
	обеспечение 
	+2
	ежеквартально

	3.3.
	Соблюдение доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	обеспечение целевого соотношения
	+2
	ежемесячно

	3.4.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в соответствии с планом повышения квалификации
	более 10%

от 0% до 10%
	+2

+1
	1 раз в год

	
	Итого
	
	максимум – 50 баллов
	


При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 60 процентам от размера должностного оклада руководителя. При начислении более низкой суммы баллов премия по итогам работы за отчетный период руководителю учреждения снижается в пропорциях, установленных настоящим Порядком:

	Число полученных баллов
	Размер премии

в процентах к должностному окладу

	50
	60

	49-40
	50

	39-30
	40

	29-20
	30

	19-10
	20

	до 10
	10


Приложение № 4
к Положению об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского              

округа Заречный
Информация 

о выполнении целевых показателей эффективности 

деятельности учреждения

____________________________________

(наименование учреждения)

за __________ 20__ года

	№ п/п
	Наименование
показателя
	Критерий
	Норматив
	Исполнение
норматива 
(по факту)
	Оценка 
в
баллах


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	


УТВЕРЖДЕНО                                    

постановлением администрации 

городского округа Заречный 

от__28.09.2018___ № ___831-П___ 
«Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный»

Положение

о комиссии по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный
1. Общие положения

1.1. Комиссия по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный (далее - комиссия), образована для установления оплаты труда руководителей муниципальных организаций, учредителем которых является администрация ГО Заречный.

1.2. В своей деятельности комиссия руководствуется федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, Уставом городского округа Заречный и иными нормативными правовыми актами администрации городского округа Заречный в сфере оплаты труда и настоящим положением. 
2. Основные задачи комиссии

2.1. Основными задачами работы комиссии являются:

2.1.1. Определение размера оклада руководителей муниципальных учреждений городского округа Заречный.
2.1.2. Определение размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений городского округа Заречный.
2.1.3. Рассмотрение других вопросов в сфере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений городского округа Заречный.

2.2. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач вправе:

2.2.1. Приглашать на заседание комиссии руководителей муниципальных учреждений.
2.2.2. Вносить председателю комиссии предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Состав комиссии утверждается постановлением администрации городского округа Заречный.

3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии. В случае временного отсутствия председателя комиссии (временная нетрудоспособность, отпуск, командировка) его обязанности исполняются заместителем председателя комиссии.

3.4. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за 2 рабочих дня до дня заседания.

3.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

3.6. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на ее заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

3.7. Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, подписанным председателем и членами комиссии.
3.8. Секретарь комиссии на основании протокола готовит проект распоряжения администрации городского округа Заречный и направляет на утверждение Главе городского округа Заречный.

3.9. Члены комиссии в случае несогласия с решением комиссии вправе зафиксировать в протоколе свое особое мнение.
3.10. Заседания комиссии по вопросу установления размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений городского округа Заречный осуществляется по мере необходимости (при первоначальном установлении оклада, при смене руководителей муниципальных учреждений, при индексации).

3.11. Заседания комиссии по вопросам выплат стимулирующего характера проводятся:

по итогам года- не позднее 20 января текущего года, следующего за отчетным;

по итогам квартала – не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным;

в остальных случаях по мере необходимости.

3.12. По вопросам установления стимулирующих выплат за выполнение целевых показателей эффективности и результативности деятельности, руководители учреждений представляют информацию о выполнении данных показателей не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным секретарю комиссии.
УТВЕРЖДЕН                                    
постановлением администрации 

городского округа Заречный 

от__28.09.2018___ № ___831-П___ «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный»
СОСТАВ
комиссии по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация городского округа Заречный

	1. Сурина С.М.

	- заместитель главы администрации городского 

округа Заречный по финансово-экономическим 

вопросам и стратегическому планированию, 

председатель комиссии



	2. Малиновская Н.И.

	- управляющий делами администрации городского округа

Заречный, заместитель председателя комиссии


	3. Горбачева О.А.
	- ведущий специалист отдела экономики и стратегического планирования администрации городского округа

планирования администрации городского округа Заречный,

секретарь комиссии


	Члены комиссии:


	

	4. Гуторова Ю.Ф.
	- начальник юридического отдела администрации 

городского округа Заречный 



	5. Мелихова Л.Д.


	- и.о. начальника Финансового управления администрации
городского округа Заречный 


	6. Соломеина Т.Л.
	- и.о. начальника отдела экономики и стратегического 

планирования администрации городского округа 

Заречный
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