   Утверждено решением

конкурсной комиссии

                                                                                                от 17.10.2017г. №1
Объявление

о проведении конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы в администрации городского округа Заречный –начальника Финансового управления администрации городского округа Заречный.
	В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в городском округе  Заречный, утвержденным решением Думы городского округа Заречный от 25.04.2013г. №52-Р, распоряжением администрации городского округа Заречный от 13.10.2017г. №456-од «Об  объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации городского округа Заречный – начальника Финансового управления администрации городского округа Заречный», администрация городского округа Заречный информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации городского округа Заречный      -  начальника Финансового управления администрации городского округа Заречный (далее – Конкурс).



Условия Конкурса.
При проведении Конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Место проведения Конкурса - здание администрации городского округа Заречный, ул. Невского, 3.

Конкурс проводится в два этапа. 

Первый этап Конкурса - конкурс документов проводится конкурсной комиссией  16 ноября 2017 года. 
Первый этап Конкурса проводится в отсутствие кандидатов, участвующих в конкурсе.

Второй этап Конкурса проводится 21 ноября 2017 года в форме устного собеседования. Во втором этапе Конкурса участвуют кандидаты,  допущенные к участию по результатам первого этапа Конкурса.

          Решение Комиссии об итогах Конкурса подлежит официальному                                                                                опубликованию в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и размещению на официальном сайте городского округа Заречный.

Требования к кандидатам:
1) гражданство Российской Федерации;

2) достижение возраста 18 лет;

3) владение государственным языком Российской Федерации;

4) соответствие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;

5) отсутствие указанных в законодательстве Российской Федерации  о муниципальной службе ограничений, связанных с муниципальной службой.

Квалификационные требования:

1) наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки «экономика» или по специальности «экономика и управление», удостоверенного дипломом государственного образца, либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук;

2) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита - не менее 3 лет, в том числе стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой, - не менее 2 лет.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения Конкурса

В конкурсную комиссию представляются следующие документы:

1)  заявление (бланк заявления выдается секретарем конкурсной комиссии в к. 212); 

          2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной Правительством Российской Федерации, (бланк выдается секретарем конкурсной комиссии в к. 212); 

3)копия паспорта (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

4)копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5)копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

          6) копия документа воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
          8) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
          9) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

            10) сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, (бланк выдается секретарем конкурсной комиссии в к. 212);

   11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу (бланк выдается секретарем конкурсной комиссии в к. 212).
Сведения, представленные кандидатами, могут подвергаться проверке.

В случае установления в ходе проверки сведений, представленных кандидатами, обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он не допускается к участию во втором этапе Конкурса.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа кандидату в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине глава администрации городского округа Заречный вправе перенести сроки их приема.

Решение о перенесении сроков приема документов для участия в Конкурсе подлежит опубликованию в официальном издании.

Документы принимаются конкурсной комиссией в здании администрации городского округа Заречный по адресу ул. Невского, 3, кабинет 212 ежедневно в рабочие дни с 10-00  до 12-00, с 14-00 до 17-00  в период с 18 октября 2017 года по 15 ноября 2017 года, контактный телефон: 7-60-38.

Конкурсная комиссия
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