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Приложение к письму
от 03.04.2017 № 01-09-68/4644


ОТЧЕТ
о выполнении в 1 полугодии 2017 года Национального плана противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы, 
утвержденного указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1.
	Руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента РФ от 13.04.2010 № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утвержденным Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы», обеспечить внесение до 01.06.2016 в планы (программы) мероприятий соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области по противодействию коррупции (далее – план противодействия коррупции) изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
(пункт 10 Указа Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	1.1. Указать реквизиты правового акта (вид правового акта, дата его принятия, номер правового акта и его полное наименование), которым внесены изменения в план противодействия коррупции, заключающиеся в дополнении указанного документа разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»*
Распоряжением Главы городского округа Заречный от 07.06.2016 № 18-р утвержден План дополнительных мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Заречный на 2016-2017 годы, с учетом требований Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147.
1.2. Указать количество мероприятий, включенных в раздел «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».
Количество запланированных мероприятий – 6.
1.3. Указать, установлен ли Перечень целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции.
Цели, задачи и целевые показатели реализации предусмотрены приложением № 1 муниципальной программы «Об утверждении муниципальной программы «О противодействии коррупции в городском округе Заречный» на 2016 - 2020 годы, утвержденной постановлением администрации ГО Заречный от 11.09.2015 г. № 1128-П (внесены изменения от 13.02.2017 № 194-П). 
1.4. Указать количество установленных целевых показателей эффективности реализации плана противодействия коррупции
Количество целевых показателей - 6.

	2.
	Обеспечить контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
(пункт 10 Указа Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	2.1. Указать формы контроля выполнения плана противодействия коррупции, установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области.
Планом по противодействию коррупции в городском округе Заречный на 2017 год запланировано мероприятие «Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планами по противодействию коррупции. Результаты выполнения мероприятий рассматривать на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции. Состоялось 1 заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции, вопрос об исполнении Плана мероприятий рассмотрен на Комиссии 1 раз.
2.2. Указать реквизиты писем, которыми в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области направлены отчеты о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции:
в I полугодии 2017 года – отчет будет размещен на официальном сайте ГО Заречный до 03.07.2017
во II полугодии 2017 года – .
2.3. Дать оценку результатам реализации плана противодействия коррупции по итогам соответствующего отчетного периода 2017 года, указав:
2.3.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в отчетном году, 34, из них:
2.3.2. Количество мероприятий, выполненных в полном объеме в установленные сроки - 24 
2.3.3. Количество и наименование мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков - 0
2.3.4. Количество невыполненных мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения - 0.

	3.
	Разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
(подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	3.1. Указать, разработан ли комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
04.09.2014 г. решением Думы ГО Заречный утвержден Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ГО Заречный ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции № 95-Р.
3.2. Каким образом организовано взаимодействие с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и другими институтами гражданского общества при разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
В целях осуществления взаимодействия с представителями гражданского общества и общественными организациями в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Заречный включены члены Общественной палаты городского округа, ОО НП «Совет предпринимателей городского округа Заречный» и представители всех местных СМИ. 
В городском округе созданы комиссии по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях городского округа Заречный (распоряжение администрации городского округа Заречный от 27.05.2015 г. № 249-од).
На официальном сайте городского округа Заречный http://www.gorod-zarechny.ru в разделе «Противодействие коррупции» размещены памятки ««Телефон доверия» по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений в администрации городского округа Заречный и аппарата Думы городского округа Заречный» и «Способы направления обращений по фактам коррупции на территории городского округа Заречный», «Способы направления обращений по фактам коррупции на территории городского округа Заречный». Имеется блок «Сообщите об известных Вам фактах коррупционных действий, или отправьте свои предложения и замечания к проектам нормативных документов. ВНИМАНИЕ! Сообщения на сайте не публикуются.», планы мероприятий по противодействию коррупции, планы работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции, типовые анкеты для расчета индекса восприятия внутренней коррупции, протоколы заседания Комиссии по противодействию коррупции, сведения о доходах, расходах муниципальных служащих и членов их семей, введена отдельная вкладка с объявлением о независимой антикоррупционной экспертизе проектов муниципальных правовых актов. Создан подраздел «Антикоррупционное просвещение населения».
Раздел «Противодействие коррупции» регулярно обновляется.
На официальном сайте городского округа в разделе «Нормотворчество» постоянно размещаются проекты нормативных правовых актов, в разделе «Антикоррупционная деятельность» имеются подразделы: «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции (муниципальные нормативные правовые акты)»; «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов»; «Методические материалы», где размещается необходимая информация.
Во всех образовательных организациях, муниципальных учреждениях и предприятиях городского округа Заречный на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» имеется специальный раздел (подраздел, рубрика), посвящённый вопросам антикоррупционного просвещения населения. 
На информационных стендах и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» муниципальных организаций и предприятий размещена информация о «телефоне доверия» Администрации Губернатора Свердловской области и «телефоне доверия» администрации городского округа Заречный. 
3.3. Указать количество и перечислить (с указанием наименований мероприятий, дат их проведения) организационные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года?
в I полугодии 2017 года – 3
За истекший период проведены:
17.02.2017 практическое занятие с руководителями отделов о порядке заполнения справок о доходах, расходах;
19.04.2017 изучение Федерального закона от 03.04.2017 № 64-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»;
16.05.2017 во все структурные подразделения направлены нормативные документы, информационно-справочные материалы, направленные на профилактику и противодействие коррупции, с которыми все муниципальные служащие ознакомлены под роспись.
Вопросы проверки знаний ограничений, запретов, обязанностей, ответственности при прохождении муниципальной службы включались при проведении аттестации.
При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей и включении в кадровый резерв, помимо знаний по направлениям профессиональной деятельности, проверялись знания антикоррупционного законодательства
во II полугодии 2017 года – 
3.4. Указать количество и перечислить разъяснительные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года?
в I полугодии 2017 года – 2
27.02.2017 проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
26.05.2017 проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия.
во II полугодии 2017 года – 0 
 (указать наименование мероприятия, дата проведения)
3.5. Указать количество и перечислить иные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года?
в I полугодии 2017 года – 1
Распространение памятки «Что нужно знать о коррупции», подготовленной Генеральной прокуратуры РФ.
во II полугодии 2017 года – 
(указать наименование мероприятия, дата проведения)

	4.
	Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
(подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	4.1. Указать общее количество служащих, в отношении которых в отчетном периоде отчетного года установлены факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов:
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)
4.2. Указать количество служащих, привлеченных к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
в I полугодии 2017 года – всего 0, из них уволено 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)

	5.
	Провести анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
(подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	5.1. Указать общее количество поступивших в отчетный период отчетного года уведомлений служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей:
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)
5.2. Указать общее количество служащих, уведомивших о выполнении иной оплачиваемой работы:
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)
5.3. Указать общее количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) о выполнении иной оплачиваемой работы:
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)
5.4. Указать общее количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, из них уволенных:
в I полугодии 2017 года – всего 0, из них уволено 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)
5.5. Указать общее количество уведомлений служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетный период отчетного года:
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)

	6.
	Продолжить работу по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции
(подпункт «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	6.1. Указать количество мероприятий по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведенных в отчетный период отчетного года:
в I полугодии 2017 года – 2
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)
6.2. Перечислить мероприятия по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведенные в отчетный период отчетного года с указанием количества мероприятий каждого вида:
в I полугодии 2017 года – 2
27.02.2017 проведены разъяснения о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. Формирования негативного отношения к коррупции, к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
21.03.2017 проведение разъяснительной работы и оказание муниципальным служащим администрации городского округа консультативной помощи по вопросам применения законодательства РФ о противодействии коррупции.
во II полугодии 2017 года – 
(указать наименование мероприятий, дата проведения) 

	7.
	По результатам социологических исследований для оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации принять необходимые меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции
 (подпункт «в» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	7.1. Проанализировать результаты социологического опроса для оценки уровня восприятия коррупции, проведенного в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области в 2016 году.
Проведен в 4 квартале, всего опросом было охвачено 204 сотрудника ОМСУ и МУ городского округа, из них: мужчин – 12 (5,9 %); женщин – 192 (94,1 %).
1) оценка степени регламентации действий сотрудников государственных органов Свердловской области, государственных учреждений Свердловской области;
Не ответили или затруднились с ответом 147 респондентов. Большая часто ответивших респондентов считают, что действия сотрудников государственных органов Свердловской области и государственных учреждений Свердловской области регламентированы почти полностью и достаточно подробно либо большая часть действий регламентирована.
2) оценка степени регламентации действий сотрудников органов местного самоуправления городского округа, муниципальных учреждений городского округа;
Не ответили или затруднились с ответом 114 респондентов.
Большая часто ответивших респондентов считают, что действия сотрудников органов местного самоуправления городского округа и муниципальных учреждений городского округа регламентированы почти полностью и достаточно подробно либо большая часть действий регламентирована.
3) способы и интенсивность взаимодействия с гражданами и организациями;
Не ответили 88 респондентов. 
По мнению респондентов, наиболее используемым способом взаимодействия с гражданами и организациями является проведение приема, используя Интернет, интенсивность взаимодействия – ежедневно.
4) степень формальности взаимоотношений с гражданами и организациями при выполнении должностных обязанностей;
Не ответили 67 респондентов. 
Большинство респондентов считают, что взаимоотношения с гражданами и организациями при выполнении должностных обязанностей носят не формальный характер, но не выходят за рамки закона.
5) оценка специфики принятия решений;
	Утверждения
	да
	нет
	затрудняюсь
ответить

	решения, принимаемые Вашим органом, полностью регламентированы нормативными правовыми актами, выбора в принятии того или иного решения, как правило, не возникает
	75
	10
	119

	принятие того или иного решения во многом зависит от результатов определенных экспертиз, проводимых специализированными организациями
	37
	16
	151

	квалификация сотрудников Вашего органа является определяющим фактором качества принимаемых решений
	65
	12
	127

	процедура принятия решений в Вашем органе достаточно прозрачна для общества
	65
	20
	119

	существует доступный и известный большинству граждан механизм досудебного обжалования решений, принимаемых Вашим органом
	40
	15
	149


6) оценка существования проблемы коррупции в муниципальном органе.
Не ответили 84 респондентов. 
109 респондентов считают, что проблема коррупции в городском округе не существует, 
11 респондентов считают, что проблемы коррупции в городском округе существуют.
На основе результатов проведенного исследования и расчета индексов восприятия коррупции до 20.12.2016 г. была подготовлена информация об уровне коррупции в городском округе, основных проблемных направлениях и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в городском округе. Информация представлена в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в городском округе, на очередном заседании Комиссии данный вопрос рассмотрен, размещен на официальном сайте городского округа в разделе «Противодействие коррупции».
7.2. Указать количество и перечислить меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, принятые (запланированные) по результатам анализа итогов проведения в 2016 году указанных выше социологических исследований для оценки уровня восприятия коррупции.
Указать сроки выполнения запланированных мероприятий.
Приложением № 1 муниципальной программы «О противодействии коррупции в городском округе Заречный» на 2016 - 2020 годы», утвержденной постановлением администрации ГО Заречный от 11.09.2015 г. № 1128-П, утвержден целевой показатель 1 «Доля жителей, принявших участие в опросе населения с целью определения общественного мнения о состоянии и уровне коррупции в органах местного самоуправления городского округа от общего числа жителей городского округа». Единица измерения – проценты, значение целевого показателя реализации муниципальной программы: планируемые целевые показатели на текущий год – не менее 0,32, достигнутые значения целевого показателя по итогам года – 0,68, % выполнения – 212,5. 
Срок исполнения – 2016-2020 годы.

	8.
	Обеспечить выполнение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе субъектов Российской Федерации.
(подпункт «г» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	8.1. Указать общее количество (нарастающим итогом) и перечислить мероприятия по обеспечению выполнения в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе Свердловской области, проведенные в отчетный период отчетного года:
в I полугодии 2017 года – 6
13.02.2017 г. внесены изменения в муниципальную программу «О противодействии коррупции в городском округе Заречный» на 2016 - 2020 годы, утвержденную постановлением администрации от 11.09.2015 № 1128-П (постановление администрации № 194-П).
14.02.2017 утверждено постановление Главы ГО «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в городском округе Заречный» № 18-ПГ.
21.02.2017 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Заречный на 2017 год (распоряжение Главы ГО № 09-ПГ).
27.02.2017 образована Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Заречный (постановление Главы ГО № 27-ПГ); утверждено Положение о Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Заречный.
23.03.2017 утверждено постановление Главы ГО «Об организационных мерах по установлению персональной ответственности за антикоррупционную работу» № 53-ПГ.
04.05.2017 внесены изменения в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Заречный (постановление Главы ГО № 70-ПГ).
во II полугодии 2017 года – (указать наименование мероприятий, дата проведения)

	9.
	Обеспечить ежегодное обсуждение на заседаниях комиссий (советов) по противодействию коррупции вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию 
	9.1. Указать дату проведения в отчетном году заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции, в рамках которого рассмотрен вопрос о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию.
2017 год – не рассматривался, факты отсутствуют
Приложить копию протокола заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции, на котором рассматривался указанный вопрос. 

	10.
	Каждый случай несоблюдения муниципальным служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	10.1. Указать способы предания гласности установленных случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
10.2. Указать количество материалов (информаций, публикаций) об установленных случаях несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, размещенных в отчетный период отчетного года в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте соответствующего муниципального образования Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
в I полугодии 2017 года – 0
во II полугодии 2017 года – (нарастающим итогом в отчетном году)

	11.
	Продолжить работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, подчиненных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области.
(абзац второй подпункта «з» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	11.1. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области: 31
11.2. Указать установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области формы контроля за мерами по предупреждению коррупции, принимаемыми в муниципальных организациях, подчиненных соответствующему муниципальном образованию, расположенному на территории Свердловской области 
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» утвержден Перечень организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа Заречный (постановление администрации городского округа от 29.03.2016 № 390-П).
В соответствии с данным постановлением назначены лица, ответственные за антикоррупционную работу в организациях, разработаны и утверждены локальными актами организаций политика организации по противодействию коррупции, а именно: оценка коррупционных рисков; перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками; планы по минимизации установленных коррупционных рисков в организации; положения о конфликте интересов, порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов; положения информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нарушений; положения о правилах обмена подарками как внутри организации, так и со внешними субъектами; общие антикоррупционные обязанности работников организации и специальные обязанности для лиц, замещающих должности с коррупционными рисками. Работники организаций ознакомлены с локальными антикоррупционными актами под роспись. Один раз в полугодие руководители организаций представляют ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации городского округа информацию о результатах реализации мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа Заречный по утвержденной форме. 
11.3. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области, в которых действуют комиссии по противодействию коррупции – 4.
11.4. Перечислить муниципальные организации, подведомственные соответствующему муниципальному образованию, расположенном на территории Свердловской области, руководители которых заслушаны на комиссии по противодействию коррупции соответствующего органа государственной власти Свердловской области по вопросу выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25.12.2008 года «О противодействии коррупции» - 0.
Приложить копии протоколов.



*Ответы на вопросы, поставленные в графе 3 таблицы, даются ниже текста соответствующего вопроса (текст вопроса не удалять).
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