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АДМИНИСТРАЦИЯ  Городского  округа  Заречный

п о с т а н о в л е н и е


от 04.06.2020 № 400-П
          г. Заречный
Об утверждении положения о добровольческом (волонтерском) движении на территории городского округа Заречный
В целях организации добровольческой деятельности на территории городского округа Заречный, на основании Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьями 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о добровольческом (волонтерском) движении на территории городского округа Заречный (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).

3. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА. 
Глава 

городского округа Заречный                                                                   А.В. Захарцев

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

городского округа Заречный

от 04.06.2020 № 400-П
«Об утверждении положения о добровольческом (волонтерском) движении на территории городского округа Заречный»

Положение о добровольческом (волонтерском) движении на территории городского округа Заречный
1. Общие положения

1.1. Добровольчество (волонтерство) - это совокупность общественных отношений, связанных с осуществлением физическими лицами добровольно в свободное от работы (учебы) время деятельности в интересах получателей помощи добровольца (волонтера).

Волонтерство - это институт воспитания справедливости, дружбы, милосердия, вдохновения, ответственности, созидательности, терпимости, трудолюбия, умеренности, добра.

Доброволец (волонтер) - это человек, добровольно занимающийся безвозмездной социально направленной и общественно полезной  деятельностью.

Волонтерское объединение (движение) представляет собой добровольную консолидированную социально полезную деятельность самоуправляемых, открытых объединений взрослых, детей и (или) молодежи. Волонтерское объединение может иметь свою символику и атрибутику (эмблему, гимн, флаг и форму).
Добровольческая (волонтерская) деятельность  - добровольная социально направленная и общественно полезная деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях, указанных в ст. 2 Федерального закона от 11.08.1995г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)». 
1.2. Координацию деятельности добровольческого (волонтерского)  движения и его поддержку на территории городского округа Заречный осуществляет администрация городского округа Заречный.
1.3. Добровольческое (волонтерское) движение на территории городского округа Заречный осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими организациями и учреждениями, а также Департаментом молодежной политики Свердловской области и СРОО "Ресурсный центр добровольчества "Сила Урала".
1.4.  Координация добровольческого (волонтерского) движения направлена на:

а) вовлечение жителей городского округа, в том числе молодежи в социальную практику и формирование ее общественной созидательной активности через волонтерскую деятельность;

б) расширение участия населения городского округа Заречный в добровольческой (волонтерской) деятельности, развития добровольчества (волонтерства) как формы социального партнерства органов местного самоуправления, делового сообщества и гражданского общества в городском округе Заречный;

в) формирование в обществе, в том числе в молодежной среде негативного отношения к употреблению психоактивных веществ и другим асоциальным явлениям, навыков социально ответственного поведения, а также пропаганда ценностей здорового образа жизни, социально ответственного поведения, активной гражданской позиции;
г) содействие получению навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач;

д) замещение асоциального поведения социально ориентированным, обеспечение содержательного времяпрепровождения;

е) гуманистическое и гражданское воспитание;

ж) предоставление возможности быть полезным другим, применить знания и навыки, способности, которые не реализуются в других сферах. 
3. Участники движения
3.1. Участниками добровольческого (волонтерского) движения могут быть несовершеннолетние, достигшие 12-летнего возраста (с согласия родителей, законных представителей) и совершеннолетние жители городского округа Заречный, добровольно принимающие идеи добровольческого (волонтерского) движения. Количество участников добровольческого (волонтерского) движения (волонтеров) не ограничено.
Волонтеры могут объединяться в отряды и группы.

Участниками волонтерского движения также могут быть социально ориентированные некоммерческие организации.
4. Права участников движения
4.1. Участник добровольческого (волонтерского) движения имеет право:

1) осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, в составе добровольческой (волонтерской) организации;

2) получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, задачах и содержании осуществляемой им добровольческой (волонтерской) деятельности, а также информацию об организаторе добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации;

3) получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации или договором, заключенным с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организацией:

поддержку в форме предоставления ему питания, форменной и специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, помещения во временное пользование, оплаты проезда до места назначения и обратно, уплаты страховых взносов на добровольное медицинское страхование добровольца (волонтера) либо на страхование его жизни или здоровья или в форме возмещения понесенных добровольцем (волонтером) расходов на приобретение указанных товаров или услуг;

психологическую помощь, содействие в психологической реабилитации;

возмещение вреда жизни и здоровью, понесенного при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности;

4) получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации информационную, консультационную и методическую поддержку в объемах и формах, которые установлены указанными организациями;

5) получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том числе в рамках муниципальных конкурсов и программ;
6)  свободно распространять информацию о своей деятельности, информировать средства массовой информации и общественность о деятельности добровольческого (волонтерского) движения, кроме сведений, составляющих специально охраняемую законом тайну; 
7) участвовать в планировании добровольческой (волонтерской) деятельности.
Помимо прав, предусмотренных настоящим пунктом, доброволец (волонтер) имеет также иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  
4.2. В целях учета добровольческой (волонтерской) деятельности добровольцу (волонтеру) может выдаваться «личная книжка добровольца (волонтера)». Личная книжка добровольца (волонтера) (далее Книжка) это документ, который служит для учета добровольческой (волонтерской) деятельности и содержит сведения об опыте добровольческой (волонтерской) деятельности, достижениях добровольца (волонтера), дополнительной подготовке, навыках и компетенциях. Электронная версия Книжки размещается в личном профиле пользователя системы "Добровольцы России". Печатная версия Книжки выдается уполномоченным органом/уполномоченным учреждением или выгружается из личного профиля пользователя системы "Добровольцы России" и заверяется печатью и подписью руководителя уполномоченного органа/уполномоченного учреждения.

5. Обязанности участников движения
5.1. Участник добровольческого (волонтерского) движения обязан:

1) поддерживать и развивать основные идеи добровольческого (волонтерского) движения;

2) не разглашать ставшие ему известными в ходе осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности сведения, составляющие специально охраняемую законом тайну;
3) соблюдать иные обязательные требования, предусмотренные внутренними документами организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации и (или) договором о добровольческой (волонтерской) деятельности. 
6. Принципы деятельности участников добровольческого (волонтерского) движения
6.1. Деятельность участников добровольческого (волонтерского) движения основывается на следующих принципах:

1) законность;

2) добровольность;

3) осознание членами добровольческого (волонтерского) движения личностной и социальной значимости своей деятельности;

4) непрерывность и систематичность;

5) гласность;

6) самоуправление.

7. Основные формы деятельности участников добровольческого (волонтерского) движения
7.Добровольческая деятельность имеет различные формы организации:

1) периодические и разовые мероприятия и акции;
        2) целевые программы и проекты;
3) конференции;
4) круглые столы;
       5) фестивали и конкурсы;
6) лагеря и сборы;
        7) семинары;
 8) благотворительные сезоны;
9) трудовые лагеря и бригады;
10) иные формы.

8. Координация деятельности добровольческого

 (волонтерского) движения

8.1.  Для координации деятельности добровольческого  (волонтерского) движения при администрации городского округа Заречный могут создаваться координационные и совещательные органы в сфере добровольчества (волонтерства), а также определено должностное лицо, ответственное за взаимодействие с добровольческим (волонтерским) движением.
8.2.  Администрация городского округа Заречный:
1) формирует и осуществляет  муниципальные программы (подпрограммы), содержащие мероприятия, направленные на поддержку добровольчества (волонтерства), с учетом национальных и местных социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей;

2) утверждает порядок взаимодействия органов местного самоуправления, муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями;

3) оказывает в формах, предусмотренных законодательством, в том числе муниципальными правовыми актами,  поддержку организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческим (волонтерским) организациям, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями, социально ориентированным некоммерческим организациям, государственным и муниципальным учреждениям, обеспечивающим оказание организационной, информационной, методической и иной поддержки добровольцам (волонтерам), организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческим (волонтерским) организациям;
4) организовывает информационный обмен и иное сотрудничество в целях координации деятельности добровольческого (волонтерского) движения.
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