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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от___21.11.2017___  №  ___1233-П___

г. Заречный

Об утверждении перечня служб РСЧС 
городского округа Заречный 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлениями Правительства Российской 
Федерации от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций», от 08.11.2013 № 1007 «О силах и средствах единой государственной системы предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных», в целях упорядочения вопросов реагирования на риски возникновения ЧС, на 
основании ст.ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень служб РСЧС городского округа Заречный (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа 

Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).

Глава
городского округа Заречный                                                                                                                             А.В. Захарцев

№
п/п

Наименование Стр.

1
Постановление администрации городского округа Заречный от 21.11.2017 № 1233-П «Об утверждении 
перечня служб РСЧС городского округа Заречный» ………………………………................................... 1

2
Постановление администрации городского округа Заречный от 21.11.2017 № 1234-П «О проведении 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории городского округа 
Заречный в 2018 году» ……………………………………………................................................................ 6

3
Постановление администрации городского округа Заречный от 21.11.2017 № 1237-П «Об утверждении 
проекта межевания территории земельного участка с кадастровым номером 66:42:0101033:37 
Свердловская область, г. Заречный, ул. Курчатова, IV микрорайон 4,5,6 (стр.)» ……………………….. 9

4

Постановление администрации городского округа Заречный от 22.11.2017 № 1238-П «О внесении 
изменений в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе Заречный», 
утвержденный постановлением администрации городского округа Заречный от 10.06.2014 № 735-П» 28

5
Постановление администрации городского округа Заречный от 22.11.2017 № 1240-П «Об образовании 
избирательных участков, участков референдума на территории городского округа Заречный» ………. 31

6
Постановление администрации городского округа Заречный от 23.11.2017 № 1242-П «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения городского округа 
Заречный «Дирекция единого заказчика» ……………………………………............................................. 34

7
Постановление администрации городского округа Заречный от 24.11.2017 № 1243-П «О выполнении 
нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне» (ГТО) в городском округе Заречный среди VI-XI возрастных ступеней» ……………......... 44

8
Извещение о предстоящем заключении договоров на установку и эксплуатацию нестационарного 
торгового объекта ………………………………………………………………............................................ 62

9 Извещения о проведении собрания о согласовании местоположения границ земельного участка …….. 62

СОДЕРЖАНИЕ



г. ЗАРЕЧНЫЙ    28 ноября 2017 г.   

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫстр. ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ стр.

г. ЗАРЕЧНЫЙ    28 ноября 2017 г.   

2 63

��

�
��)��U����

>�*�"&�+/$&,$1�".1,&,*�#"=,,��

!�#�.*3�!���3#<!"��"#$%&'(�

����������������������������� ����

8B�<�+$#A.$&,,�>$#$%&:�*/<AB������

!�#�.*3�!���3#<!"��"#$%&'(?�

�

�

�
�
�
�&�

������������������������� �! ����"#��

�

�

��

>V>�

�/<AB'������ �,*3,�+�2&,3&�+$&,:����

�"2+"&,$� �"%"/0&,3�*/<AB'� ��

#,*3"�

�",1$&�+"&,$�#,*3"�

�

�� �� �� 5� W�

���

�/<AB"�2"9,�'�,�

/,3+,."=,,����&"�

�#"&*>�#�$�

�,#$3��#��������"#$%&'(�8���?�

�� �,*3�+�2&,3&�+$&,:����&"�

�BX$3�";�

A$/$2&�.�#�A&�!��

�#"&*>�#�"� C."/$$� �� AV.D@�

*+:2"&&';� *� 3#<Y$&,$1�

>"**"A,#*3�!��*�*�"+"�

�� �,*3�+�2&,3&�+$&,:����&"�

�BX$3�";� AV.� �#"&*>�#�"@�

*+:2"&&';� *� 3#<Y$&,$1�

!#<2�+�!��*�*�"+"�

�� �,*3�+�2&,3&�+$&,:����&"�

�BX$3�";� AV.� �#"&*>�#�"@�

*+:2"&&';� *� 3#<Y$&,$1�

*�*�"+"�*��>"*&'1�!#<2�1�

5� �,*3�+�2&,3&�+$&,:����&"�

�BX$3�";� AV.� �#"&*>�#�"@�

*+:2"&&';� *� "+"#,$(� &"�

AV.� *�"&=,,� ,/,� AV.�

>$#$$2.$�

W� �,*3� +�2&,3&�+$&,:�

3�#"B/$3#<Y$&,:�

1"/�1$#&�!��*<.&"�

6� �,*3�+�2&,3&�+$&,:����&"�

�BX$3�";� "+��1�B,/0&�!��

�#"&*>�#�"� *� <%"*�,$1�

>"**"A,#*3�!���#"&*>�#�"@�

�#"&*>�#�"@� >$#$+�2:9$!��

�>"*&'$�!#<2'�

�� �,*3�+�2&,3&�+$&,:����&"�

�BX$3�";� "+��1�B,/0&�!��

�#"&*>�#�"@� *+:2"&&'(� *�

2"��#"1,� C2"&�*"1,D� &"�

.�#�!";�

7� �,*3� +�2&,3&�+$&,:�

"+"#,,� "+��1�B,/0&�!��

�#"&*>�#�"� &"�

A$/$2&�.�#�A&�1�

>$#$$2.$�

4� �,*3� +�2&,3&�+$&,:�

"+"#,,� "+��1�B,/0&�!��

�#"&*>�#�"�&"�1�*�";�

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границ земельного участка

Кадастровым инженером Бордовской Ангелиной Викторовной. (Свердловская обл., г. Заречный, ул. Ленина, 26-101. 

E-mail: bordovskay@mail.ru, тел. 8(912)605-32-61, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих 

кадастровую деятельность: 31231) выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка, расположенного: 

Свердловская область, г. Заречный, СНТ «Медик», № 90 с кадастровым номером 66:42:0201005:86, в кадастровом 

квартале 66:42:0201005.

Заказчиком кадастровых работ является Леонтьева Елена Владимировна (г. Заречный, ул. Курчатова, 21-114, тел: 

8-919-383-69-04)

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Свердловская обл., г. Заречный, 

ул. Курчатова, д.27 корпус 2, офис №38/2 28 декабря 2017 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Свердловская обл., г. Заречный, ул. 

Курчатова, д.27 корпус 2, офис №38/2.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются 

с 28 ноября 2017 г. по 28 декабря 2017 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков 

после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 28 ноября 2017 г. по 28 декабря 2017г., по адресу: 

Свердловская обл., г. Заречный, ул. Курчатова, д.27 корпус 2, офис №38/2.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: 

1. Земельный участок с кадастровым номером 66:42:0201005:84; Свердловская область, г. Заречный, СНТ «Медик», 

№ 88.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий 

личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2статьи 40 Федерального закона 

от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ "О кадастровой деятельности").

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границ земельного участка

Кадастровым инженером Гордиевских Александром Ивановичем (Свердловская обл., г. Заречный, ул. Ленинградская, 

д.11а, офис 38. Телефон 8(34377)7-29-74. E-mail: gordievskyh@mail.ru. № регистрации в государственном реестре лиц, 

осуществляющих кадастровую деятельность 794)

выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с кадастровым номером 66:42:0401005:141, 

расположенного: Свердловская обл., г. Заречный, д. Боярка, снт Боярский; номер кадастрового квартала 66:42:0401005.

Заказчиком кадастровых работ является Морозкина Галина Михайловна (Свердловская обл., г. Заречный, ул. 

Алещенкова 2-25 , тел.: 8-963-444-6241)

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Свердловская обл., г. Заречный, 

д. Боярка, снт Боярский, 28 декабря 2017 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Свердловская обл., г. Заречный, ул. 

Ленинградская, д.11а, офис 38.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются 

с 28 ноября 2017 г. по 28 декабря 2017 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков 

после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 28 ноября 2017 г. по 28 декабря 2017 г. по адресу: 

Свердловская обл., г. Заречный, ул. Ленинградская, д.11а, офис 38.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границ: 

1. Земельный участок К.Н. 66:42:0401005:238 – Свердловская обл., г. Заречный, д. Боярка, снт Боярский.

При проведении согласования местоположения границы при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий 

личность, а также документы, о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона 

от 24 июля 2007г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).
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Извещение о предстоящем заключении договоров на 
установку и эксплуатацию нестационарного торгового объекта

В соответствии с Порядком установки и эксплуатации нестационарных торговых объектов на территории 

городского округа Заречный, утвержденным постановлением администрации городского округа Заречный от 25.04.2017г. 

№ 505-П, администрация городского округа Заречный уведомляет о предстоящем заключении договора на установку 

и эксплуатацию нестационарного торгового объекта, расположенного по адресу: Свердловская область, г. Заречный, 

примерно в 35 м по направлению на юго-восток от дома № 14 ул. Ленинградская.

Ассортиментный перечень: Непродовольственные товары (сотовые телефоны, услуги).

Вид нестационарного торгового объекта: павильон.

Площадь нестационарного торгового объекта – 42,0 кв.м.

Граждане, заинтересованные в заключении договора на установку и эксплуатацию нестационарного торгового 

объекта, в течение 30 дней со дня опубликования настоящего извещения вправе подавать заявления о намерении 

участвовать в аукционе на заключение договора на установку и эксплуатацию нестационарного торгового объекта.

Ознакомиться с местом размещения нестационарного торгового объекта можно в отделе земельных ресурсов 

администрации городского округа Заречный (ул. Невского, 3, каб. 207, тел. 3-22-85) по предварительной записи.

Заявления принимаются в письменном виде по адресу: Свердловская область, г. Заречный, ул. Невского, д.3, 220 каб. 

ежедневно в рабочие дни с 08.00 до 17.00 (обед с 12.00 до 13.00). В электронном виде: gsp_zar@mail.ru.

Извещение о проведении собрания о согласовании местоположения границ земельного участка

Кадастровым инженером Бордовской Ангелиной Викторовной. (Свердловская обл., г. Заречный, ул. Ленина, 26-101. 

E-mail: bordovskay@mail.ru, тел. 8(912)605-32-61, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих 

кадастровую деятельность: 31231) выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка, расположенного: 

Свердловская область, г. Заречный, ГПК «Восход», № 213 с кадастровым номером 66:42:0101030:1079, в кадастровом 

квартале 66:42:0101030.

Заказчиком кадастровых работ является Костромин Владимир Павлович (г. Заречный, ул. Алещенкова, 5-12, тел: 

8-912-270-88-51)

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Свердловская обл., г. Заречный, 

ул. Курчатова, д.27 корпус 2, офис №38/2 28 декабря 2017 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Свердловская обл., г. Заречный, ул. 

Курчатова, д.27 корпус 2, офис №38/2.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются 

с 28 ноября 2017 г. по 28 декабря 2017 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков 

после ознакомления с проектом межевого плана принимаются с 28 ноября 2017 г. по 28 декабря 2017г., по адресу: 

Свердловская обл., г. Заречный, ул. Курчатова, д.27 корпус 2, офис №38/2.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: 

1. Земельный участок с кадастровым номером 66:42:0101030:1191; Свердловская область, г. Заречный, ГПК 

«Восход», № 214,

2. Земельный участок с кадастровым номером 66:42:0101030:1187; Свердловская область, г. Заречный, ГПК 

«Восход», № 216,

3. Земельный участок с кадастровым номером 66:42:0101030:1078; Свердловская область, г. Заречный, ГПК 

«Восход», № 212.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий 

личность, а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2статьи 40 Федерального закона 

от 24 июля 2007 г. N 221-ФЗ "О кадастровой деятельности").
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УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации 

городского округа Заречный 

от__24.11.2017__  №  __1243-П__ 

«О выполнении нормативов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)  

в городском округе Заречный среди VI-XI 

возрастных ступеней» 

 
 

ПРОГРАММА  
выполнения нормативов испытаний (тестов)  

комплекса ГТО  
 
 

№ 
п/п 

Дата 

проведения 
Начало  Место проведения Виды испытаний 

1. 25 ноября 

(суббота) 

 

10.00 МКОУ ГО Заречный «СОШ № 

7» (тренажерный зал, тир) 

Наклон вперед из положения стоя на 

гимнастической скамье; 

Подтягивание из виса на высокой перекладине; 

Подтягивание из виса лежа на низкой 

перекладине 90 см; 

Сгибание и разгибание рук в упоре лежа на 

полу/ о гимнастическую скамью/ о сиденье 

стула; 

Прыжок в длину с места толчком двумя ногами; 

Поднимание туловища из положения лежа на 

спине; 

Рывок гири 16 кг; 

Стрельба из положения сидя или стоя с опорой 

локтей о стол или стойку, дистанция 10 м 

17.00 Бассейн «Нептун» 

(большая ванна) 

Плавание 25 м, 50 м 

2. 26 ноября 

(воскресенье) 

 

10.00 ПЧ 35 ФПС МЧС России 

(манеж, футбольное поле) 

Метание спортивного снаряда  

700 г, 500 г. 

Бег 100 м; 2 км, 3 км. 

Смешанное передвижение 2 км. 

Скандинавская ходьба 3 км 

3. 09- 23 декабря 

 

11.00 Лесной массив КСС 

«Электрон» 

(лыжная трасса) 

Бег на лыжах 2 км, 3 км,5 км. 

Передвижение на лыжах 2 км,  

3 км 
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X ступень 

(возрастная группа от 70 лет и старше) 
 

№ 
п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 
Мужчины от 70 лет и старше Женщины от 70 лет и старше 

Бронзовы

й 
знак 

Серебряны

й  
знак 

Золотой 
знак 

Бронзов

ый 
знак 

Серебрян

ый  
знак 

Золотой 
знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 
1 Смешанное передвижение 

на 2 км (мин, с) 

24.00 22.00 19.00 28.00 26.00 22.00 

или скандинавская ходьба  

на 3 км (мин, с) 

33.00 32.00 30.00 37.00 36.00 33.00 

2 Сгибание и разгибание рук в 

упоре о сиденье стула 

(количество раз) 

2 5 8 2 4 6 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (от 

уровня скамьи – см) 

-10 -8 -6 -6 -4 0 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 
4 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз) 

2 6 14 2 4 8 

5 Передвижение на лыжах  

на 2 км (мин, с) 

- - - 35.00 31.00 27.00 

Передвижение на лыжах  

на 3 км (мин, с) 

38.00 34.00 28.00 - - - 

или смешанное передвижение 

по пересеченной местности на 

2 км (мин, с)* 

- - - 36.00 32.00 29.30 

или смешанное передвижение 

по пересеченной местности на 

3 км (мин, с)* 

39.00 35.00 29.00 - - - 

6 Плавание преодолеть 

дистанцию (м) 

25 25 25 25 25 25 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

6 6 6 6 6 6 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

4 4 5 4 4 5 

 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от___21.11.2017___  №  ___1234-П__

г. Заречный

О проведении капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах на территории городского округа Заречный в 2018 году

 В соответствии с частью 6 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, пунктом 5 статьи 6, 
пунктом 5 статьи 22 Закона Свердловской области от 19 декабря 2013 года № 127-ОЗ «Об обеспечении проведения 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Свердловской области», 
постановлением Правительства Свердловской области от 22.04.2014 № 306-ПП «Об утверждении Региональной 
программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области на 2015 
- 2044 годы» (далее – Региональная программа), в целях обеспечения проведения капитального ремонта общего 
имущества в многоквартирных домах, собственники помещений в которых формируют фонд капитального 
ремонта на счете, счетах регионального оператора, на основании ст.ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный 
администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Провести в 2018 году в соответствии с Региональной программой и предложениями регионального 
оператора капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах, собственники помещений в которых 
формируют фонд капитального ремонта на счете, счетах регионального оператора, и не принявшие в сроки, 
установленные в части 4 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, на общем собрании решение о 
проведении капитального ремонта общего имущества в этом многоквартирном доме, согласно Приложению.
 2. Назначить ответственным должностным лицом за участие в приемке оказанных услуг и (или) 
выполненных работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, собственники 
помещений в которых формируют фонд капитального ремонта на счете, счетах регионального оператора, и 
согласование актов приемки оказанных услуг и (или) выполненных работ по капитальному ремонту общего 
имущества в многоквартирных домах, собственники помещений в которых формируют фонд капитального 
ремонта на счете, счетах регионального оператора и.о. первого заместителя главы администрации городского 
округа Заречный В.В. Потапова.
 3. Отделу муниципального хозяйства администрации городского округа Заречный (Т.В. Иващенко) 
направить заверенную в установленном законодательством порядке копию настоящего постановления в 
адрес Регионального Фонда содействия капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах 
Свердловской области в течение одного рабочего дня с момента его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа 

Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).

Глава 
городского округа Заречный                                                                                                                             А.В. Захарцев
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X ступень 
(возрастная группа от 60 до 69 лет) 

ЖЕНЩИНЫ 
 

№ 
п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 
от 60 до 64 лет от 65 до 69 лет 

Бронзовы

й 
знак 

Серебряны

й  
знак 

Золотой 
знак 

Бронзов

ый 
знак 

Серебрян

ый  
знак 

Золотой 
знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 
1 Смешанное передвижение 

 на 2 км (мин, с) 
23.00 21.00 18.00 25.00 23.00 20.00 

или скандинавская ходьба  
на 3 км (мин, с) 

33.00 32.00 30.00 35.00 34.00 32.00 

2 Сгибание и разгибание рук в 

упоре о гимнастическую 

скамью (количество раз) 

3 5 7 3 5 7 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (от 

уровня скамьи – см) 

0 +2 +6 -4 0 +2 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 
4 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз) 

5 7 13 5 7 12 

5 Передвижение на лыжах  
на 2 км (мин, с) 

32.00 28.00 25.00 33.30 30.00 27.00 

или смешанное передвижение 

по пересеченной местности на 

2 км (мин, с)* 

34.00 29.00 26.00 34.30 31.00 28.00 

6 Плавание на 25 м (мин, с) Преодолет

ь 

дистанци

ю 

1.10 0.45 Преодоле

ть 

дистанци

ю 

1.10 0.45 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 
6 6 6 6 6 6 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

4 4 5 4 4 5 

*Для бесснежных районов страны 
**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям. 
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X ступень 

(возрастная группа от 60 до 69 лет) 

МУЖЧИНЫ 

 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 60 до 64 лет от 65 до 69 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Смешанное передвижение 

 на 2 км (мин, с) 

20.00 18.00 14.00 22.00 20.00 16.30 

или скандинавская ходьба на 3 

км (мин, с) 

29.00 28.00 26.00 31.00 30.00 28.00 

2 или сгибание разгибание рук в 

упоре о гимнастическую 

скамью (количество раз) 

4 6 14 4 6 11 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (ниже 

уровня скамьи – см) 

-6 -4 -2 -8 -6 -4 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

4 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз) 

9 11 21 7 9 16 

5 Передвижение на лыжах  

на 3 км (мин, с) 

31.00 28.50 21.40 32.50 30.20 22.20 

или смешанное передвижение 

по пересеченной местности на 

3 км (мин, с)* 

33.00 30.00 24.00 34.30 31.30 25.30 

6 Плавание на 25 м (мин, с) Преодолет

ь 

дистанци

ю 

0.50 0.35 Преодоле

ть 

дистанци

ю 

0.50 0.35 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

6 6 6 6 6 6 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

4 4 5 4 4 5 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям.  
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Утепление фасадов

Переустройство невентилируемой 

крыши на вентилируемую крышу, 

устройство выходов на кровлю

Усиление межэтажных и чердачных 

перекрытий многоквартирного дома

Усиление ограждающих несущих 

конструкций многоквартирного дома

Разработка проектной документации 

на проведение капитального ремонта

Экспертиза проектной документации 

на проведение капитального ремонта

Строительный контроль
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IX ступень 

(возрастная группа от 50 до 59 лет) 

ЖЕНЩИНЫ 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 50 до 54 лет от 55 до 59 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Бег на 2 км (мин, с) 18.00 17.00 14.30 20.00 19.00 15.50 

2 Подтягивание из виса лежа на 

низкой перекладине 90 см 

(количество раз) 

4 6 10 3 5 9 

или сгибание и разгибание рук 

в упоре лежа на полу 

(количество раз) 

3 5 8 2 4 7 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (от 

уровня скамьи – см) 

+1 +3 +10 +1 +3 +8 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

4 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз за 1 мин) 

8 11 18 79 9 15 

5 Бег на лыжах на 2 км (мин,с) 26.20 25.20 22.00 27.00 26.00 23.40 

или кросс по пересеченной 

местности на 2 км (мин, с)* 

19.00 18.00 15.30 21.00 20.00 16.30 

6 Плавание на 50 м (мин,с) 1.45 1.35 1.15 1.50 1.40 1.20 

7 Стрельба из пневматической 

винтовки из положения сидя 

или стоя с опорой локтей о 

стол или стойку, дистанция – 

10 м (очки) 

7 10 19 7 10 19 

Стрельба из электронного 

оружия из положения сидя или 

стоя с опорой локтей о стол 

или стойку, дистанция – 10 м 

(очки) 

10 15 24 10 15 24 

8 Туристский поход с проверкой 

туристских навыков 

Туристский поход с проверкой туристских навыков на дистанцию 5 км 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

8 8 8 8 8 8 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

5 5 6 5 5 6 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от___21.11.2017__  №  __1237-П__

г. Заречный

Об утверждении проекта межевания территории земельного участка 

с кадастровым номером 66:42:0101033:37 Свердловская область, 

г. Заречный, ул. Курчатова, IV микрорайон 4,5,6 (стр.)

В соответствии со ст. 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, учитывая Протокол 

публичных слушаний по вопросу утверждения проекта межевания территории земельного участка с кадастровым 

номером 66:42:0101033:37 Свердловская область, г. Заречный, ул. Курчатова, IV микрорайон 4,5,6 (стр.) от 

19.10.2017, Заключение по результатам публичных слушаний «Утверждение проекта межевания территории 

земельного участка с кадастровым номером 66:42:0101033:37 Свердловская область, г. Заречный, ул. Курчатова, 

IV микрорайон 4,5,6 (стр.)» от 23.10.2017, опубликованного в бюллетене официальных документов от 31.10.2017 

№ 44 (635), на основании ст.ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа 

Заречный

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить Проект межевания территории земельного участка с кадастровым номером 66:42:0101033:37 

Свердловская область, г. Заречный, ул. Курчатова, IV микрорайон 4,5,6 (стр.) (далее – Проект) (прилагается).

 2. Разместить Проект на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru) в 

течение семи дней со дня утверждения и опубликовать в установленном порядке.

 Глава 

городского округа Заречный                                                                                                                             А.В. Захарцев

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского округа Заречный 

от___21.11.2017__  №  __1237-П__

«Об утверждении проекта межевания 

территории земельного участка 

с кадастровым номером 

66:42:0101033:37 Свердловская 

область, г. Заречный, ул. Курчатова, IV 

микрорайон 4,5,6 (стр.)»

ПРОЕКТ

межевания территории земельного участка с кадастровым номером 66:42:0101033:37 Свердловская 

область, г. Заречный, ул. Курчатова, IV микрорайон 4,5,6 (стр.)

13 

 
IX ступень 

(возрастная группа от 50 до 59 лет) 

МУЖЧИНЫ 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 50 до 54 лет от 55 до 59 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Бег на 2 км (мин, с) 14.50 13.30 11.00 15.00 14.00 12.00 

2 Подтягивание из виса на 

высокой перекладине 

(количество раз) 

2 4 7 2 3 6 

или рывок гири 16 кг 

(количество раз) 

8 10 20 6 8 18 

или сгибание разгибание рук в 

упоре лежа на полу 

(количество раз) 

9 11 24 7 10 18 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (ниже 

уровня скамьи – см) 

0 +1 +8 -1 0 +7 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

4 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз за 1 мин) 

14 17 26 11 14 24 

5 Бег на лыжах на 5 км (мин, с) 44.00 40.40 34.00 50.00 5.30 36.00 

или кросс по пересеченной 

местности на 3 км (мин, с)* 

23.30 21.30 18.00 24.00 22.00 19.00 

6 Плавание на 50 м (мин, с) 1.30 1.20 0.55 1.35 1.25 1.00 

7 Стрельба из пневматической 

винтовки из положения сидя 

или стоя с опорой локтей о 

стол или стойку, дистанция – 

10 м (очки) 

10 13 22 10 13 22 

Стрельба из электронного 

оружия из положения сидя или 

стоя с опорой локтей о стол 

или стойку, дистанция – 10 м 

(очки) 

13 18 27 13 18 27 

8 Туристский поход с проверкой 

туристских навыков 

Туристский поход с проверкой туристских навыков на дистанцию 5 км 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

8 8 8 8 8 8 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

5 5 6 5 5 6 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям.  
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VIII ступень 

(возрастная группа от 40 до 49 лет) 

ЖЕНЩИНЫ 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 40 до 44 лет от 45 до 49 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Бег на 2 км (мин, с) 16.10 15.10 13.00 17.20 16.10 13.40 

2 Подтягивание из виса лежа на 

низкой перекладине 90 см 

(количество раз) 

6 8 14 4 6 11 

или сгибание и разгибание рук 

в упоре лежа на полу 

(количество раз) 

3 5 11 3 5 10 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (от 

уровня скамьи – см) 

+2 +4 +13 +2 +4 +13 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

4 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз за 1 мин) 

14 16 26 10 12 22 

5 Бег на лыжах на 2 км (мин, с) 22.30 20.50 18.00 23.50 22.30 19.30 

или кросс на по пересеченной 

местности 2 км (мин, с)* 

17.00 16.00 13.30 18.00 17.00 14.30 

6 Плавание на 50 м (мин, с) 1.38 1.28 1.08 1.40 1.30 1.10 

7 Стрельба из пневматической 

винтовки из положения сидя 

или стоя с опорой локтей о 

стол или стойку, дистанция – 

10 м (очки) 

10 13 22 10 13 22 

Стрельба из электронного 

оружия из положения сидя или 

стоя с опорой локтей о стол 

или стойку, дистанция – 10 м 

(очки) 

13 18 27 13 18 27 

8 Туристский поход с проверкой 

туристских навыков 

Туристский поход с проверкой туристских навыков на дистанцию 5 км 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

8 8 8 8 8 8 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

5 5 6 5 5 6 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям. 
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VIII ступень 

(возрастная группа от 40 до 49 лет) 

МУЖЧИНЫ 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 40 до 44 лет от 45 до 49 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Бег на 2 км (мин, с) 14.00 12.40 10.00 14.30 13.10 10.15 

2 Подтягивание из виса на 

высокой перекладине 

(количество раз) 

4 6 9 3 5 8 

или рывок гири 16 кг 

(количество раз) 

14 17 28 9 11 23 

или сгибание разгибание рук в 

упоре лежа на полу 

(количество раз) 

13 17 29 11 15 28 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (ниже 

уровня скамьи – см) 

+1 +3 +9 0 +2 +9 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

4 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз за 1 мин) 

24 28 35 22 27 31 

5 Бег на лыжах на 5 км (мин, с) 37.00 34.40 28.10 40.00 37.00 30.00 

или кросс по пересеченной 

местности на 3 км (мин, с)* 

22.00 20.30 16.30 23.00 21.00 17.00 

6 Плавание на 50 м (мин, с) 1.20 1.10 0.48 1.25 1.15 0.50 

7 Стрельба из пневматической 

винтовки из положения сидя 

или стоя с опорой локтей о 

стол или стойку, дистанция – 

10 м (очки) 

13 16 25 10 13 25 

Стрельба из электронного 

оружия из положения сидя или 

стоя с опорой локтей о стол 

или стойку, дистанция – 10 м 

(очки) 

16 21 30 13 18 30 

8 Туристский поход с проверкой 

туристских навыков 

Туристский поход с проверкой туристских навыков на дистанцию 5 км 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

8 8 8 8 8 8 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

5 5 6 5 5 6 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям.  
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VII ступень 

(возрастная группа от 30 до 39 лет) 

ЖЕНЩИНЫ 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 30 до 34 лет от 35 до 39 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Бег на 2 км (мин, с) 12.45 12.30 12.00 13.15 13.00 12.30 

2 Подтягивание из виса лежа на 

низкой перекладине 

(количество раз) 

12 15 20 12 15 20 

или сгибание и разгибание рук 

в упоре лежа на полу 

(количество раз) 

6 8 12 6 8 12 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (ниже 

уровня скамьи – см) 

Достать 

скамью 

ладонями 

7 9 Достать 

скамью 

пальцами 

рук 

4 6 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

4 Прыжок в длину с места 

толчком двумя ногами (см) 

160 170 185 150 165 180 

5 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз за 1 мин) 

30 5 45 25 30 40 

6 Метание спортивного снаряда 

500 г (м) 

13 16 19 - - - 

7 Бег на лыжах на 3 км (мин, с) 22.00 21.00 19.00 23.00 22.00 20.00 

или на 5 км (мин, с) 39.00 37.00 33.00 40.00 38.00 34.00 

или кросс по пересеченной 

местности на 3 км (мин, с)* 

Без учета времени 

8 Плавание на 50 м (мин, с) Без учета времени 1.25 Без учета времени 1.30 

9 Стрельба из пневматической 

винтовки из положения сидя 

или стоя с опорой локтей о 

стол или стойку, дистанция – 

10 м (очки) 

15 20 25 15 20 25 

Стрельба из электронного 

оружия из положения сидя или 

стоя с опорой локтей о стол 

или стойку, дистанция – 10 м 

(очки) 

18 25 30 18 25 30 

10 Туристский поход с проверкой 

туристских навыков 

Туристский поход с проверкой туристских навыков на дистанцию 10 км 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

10 10 10 9 9 9 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

6 7 7 6 7 7 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям. 
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VII ступень 

(возрастная группа от 30 до 39 лет) 

МУЖЧИНЫ 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 30 до 34 лет от 35 до 39 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Бег на 3 км (мин, с) 15.10 14.20 12.50 15.30 14.40 13.10 

2 Подтягивание из виса на 

высокой перекладине 

(количество раз) 

4 6 9 4 5 8 

или рывок гири 16 кг 

(количество раз) 

20 30 40 20 30 40 

3 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (ниже 

уровня скамьи – см) 

Достать 

скамью 

пальцами 

рук 

4 6 Достать 

скамью 

пальцами 

рук 

2 4 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

4 Прыжок в длину с места 

толчком двумя ногами (см) 

220 225 235 210 215 225 

5 Метание спортивного снаряда 

700 г (м) 

31 33 36 30 32 35 

6 Бег на лыжах на 5 км (мин, с) 27.30 27.00 26.00 30.00 29.00 27.00 

или кросс по пересеченной 

местности на 5 км (мин, с)* 

Без учета времени 

7 Плавание на 50 м (мин, с) Без учета времени 0.45 Без учета времени 0.48 

8 Стрельба из пневматической 

винтовки из положения сидя 

или стоя с опорой локтей о 

стол или стойку, дистанция – 

10 м (очки) 

15 20 25 15 20 25 

Стрельба из электронного 

оружия из положения сидя или 

стоя с опорой локтей о стол 

или стойку, дистанция – 10 м 

(очки) 

18 25 30 18 25 30 

9 Туристский поход с проверкой 

туристских навыков 

Туристский поход с проверкой туристских навыков на дистанцию 10 км 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

9 9 9 9 9 9 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

6 7 7 6 7 7 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям.  
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VI ступень 

(возрастная группа от 18 до 29 лет) 

ЖЕНЩИНЫ 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 18 до 24 лет от 25 до 29 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Бег на 100 м (с) 17,5 17,0 16,5 17,9 17,5 16,8 

2 Бег на 3 км (мин, с) 11.35 11.15 10.30 11.50 11.30 11.00 

3 Подтягивание из виса лежа на 

низкой перекладине 

(количество раз) 

10 15 20 10 15 20 

или сгибание и разгибание рук 

в упоре лежа на полу 

(количество раз) 

10 12 14 10 12 14 

4 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (ниже 

уровня скамьи – см) 

8 11 16 7 9 13 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

5 Прыжок в длину с разбега (см) 270 290 320 - - - 

или прыжок в длину с места 

толчком двумя ногами (см) 

170 1780 195 165 175 190 

6 Поднимание туловища из 

положения лежа на спине 

(количество раз за 1 мин) 

34 40 47 30 35 40 

7 Метание спортивного снаряда 

500 г (м) 

14 17 21 13 16 19 

8 Бег на лыжах на 3 км (мин, с) 20.20 19.30 18.00 21.00 20.00 18.00 

или на 5 км (мин, с) 37.00 35.00 31.00 38.00 36.00 32.00 

или кросс по пересеченной 

местности на 3 км (мин, с)* 

Без учета времени 

9 Плавание на 50 м (мин с) Без учета времени 1.10 Без учета времени 1.14 

10 Стрельба из пневматической 

винтовки из положения сидя 

или стоя с опорой локтей о 

стол или стойку, дистанция – 

10 м (очки) 

15 20 25 15 20 25 

Стрельба из электронного 

оружия из положения сидя или 

стоя с опорой локтей о стол 

или стойку, дистанция – 10 м 

(очки) 

18 25 30 18 25 30 

11 Туристский поход с проверкой 

туристских навыков 

Туристский поход с проверкой туристских навыков на дистанцию 15 км 

12 Самозащита без оружия 15-20 21-25 26-30 15-20 21-25 26-30 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

12 12 12 12 12 12 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

6 7 8 6 7 8 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по определению уровня 

выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по выбору по определению уровня 

развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными навыками. Обязательные испытания (тесты) и 

испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим государственным требованиям.  
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Приложение 3 

VI ступень 

(возрастная группа от 18 до 29 лет) 

МУЖЧИНЫ 

№ 

п/п 

Испытания (тесты) Нормативы 

от 18 до 24 лет от 25 до 29 лет 

Бронзовы

й 

знак 

Серебряны

й  

знак 

Золотой 

знак 

Бронзов

ый 

знак 

Серебрян

ый  

знак 

Золотой 

знак 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) 

1 Бег на 100 м (с) 15,1 14,8 13,5 15,0 14,6 13,9 

2 Бег на 3 км (мин, с) 14.00 13.30 12.30 14.50 13.50 12.50 

3 Подтягивание из виса на 

высокой перекладине 

(количество раз) 

9 10 13 9 10 12 

или рывок гири 16 кг 

(количество раз) 

20 30 40 20 30 40 

4 Наклон вперед из положения 

стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (ниже 

уровня скамьи – см) 

6 7 13 5 6 10 

ИСПЫТАНИЯ (ТЕСТЫ) ПО ВЫБОРУ 

5 Прыжок в длину с разбега (см) 380 390 430 - - - 

или прыжок в длину с места 

толчком двумя ногами (см) 

215 230 240 225 230 240 

6 Метание спортивного снаряда 

700 г (м) 

33 35 37 33 35 37 

7 Бег на лыжах на 5 км (мин, с) 26.30 25.30 23.30 27.00 26.00 24.00 

или кросс по пересеченной 

местности на 5 км (мин, с)* 

Без учета времени 

8 Плавание на 50 м (мин, с) Без учета времени 0.42 Без учета времени 0.43 

9 Стрельба из пневматической 

винтовки из положения сидя 

или стоя с опорой локтей о 

стол или стойку, дистанция – 

10 м (очки) 

15 20 25 15 20 25 

Стрельба из электронного 

оружия из положения сидя или 

стоя с опорой локтей о стол 

или стойку, дистанция – 10 м 

(очки) 

18 25 30 18 25 30 

10 Туристский поход с проверкой 

туристских навыков 

Туристский поход с проверкой туристских навыков на дистанцию 15 км 

11 Самозащита без оружия 15-20 21-25 26-30 15-20 21-25 26-30 

Количество испытаний (тестов) в 

возрастной группе 

11 11 11 11 11 11 

Количество испытаний (тестов), 

которые необходимо выполнить для 

получения знака отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

6 7 8 6 7 8 

*Для бесснежных районов страны 

**Для получения знака отличия Комплекса необходимо выполнить обязательные испытания (тесты) по 

определению уровня выносливости, силы, гибкости, а также необходимое количество испытаний (тестов) по 

выбору по определению уровня развития скоростно-силовых возможностей, уровня овладения прикладными 

навыками. Обязательные испытания (тесты) и испытания (тесты) по выбору изложены в приложении к настоящим 

государственным требованиям.  
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- предоставления информации в государственные органы Российской Федерации в порядке, 

предусмотренным действующим законодательством. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных 

данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том 

числе передачу третьим лицам), обезличивание, блокирование, трансграничную передачу персональных данных, а 

также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую по своей воле. 

 

 

 

Дата:___________Подпись_____________/_____________________/ 

Расшифровка 

 

Приложение 2 

 
Карточка участника 

выполнения нормативов испытаний (тестов) 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

Возрастная ступень ________ 

 

Данные участника № Тестовые испытания Результат  Подпись 

Пол  1  

 

  

Фамилия 

 

 2  

 

  

Отчество  3  

 

  

ID номер  4  

 

  

Имя  5    

Отчество  6  

 

  

Дата рождения  7  

 

  

  8  

 

  

  9    

  10  
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Приложение 1 

ЗАЯВКА 
на выполнение нормативов испытаний (тестов)  

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса  

«Готов к труду и обороне» (ГТО) городского округа Заречный. 

 

№ Наименование Информация 

1.  Фамилия, Имя, Отчество 
 

2.  Пол 
 

3.  

ID номер- 

Идентификационный номер участника 

тестирования в АИС ГТО  

 

4.  Дата рождения 
 

5.  
Документ, удостоверяющий личность 

(паспорт) 

 

6.  Адрес места жительства 
 

7.  Контактный телефон 
 

8.  Адрес электронной почты 
 

9.  Основное место работы, учебы 
 

10.  Спортивное звание 
 

11.  Почетное спортивное звание 
 

12.  
Спортивный разряд с указанием вида 

спорта 

 

13.  Перечень выбранных испытаний 

1._________________________________________ 

2._________________________________________ 

3._________________________________________ 

4._________________________________________ 

5._________________________________________ 

6._________________________________________ 

7._________________________________________ 

8._________________________________________ 

9._________________________________________ 

10.________________________________________ 

11.________________________________________ 

12.  

Я,                                                                                                   , 

                                                           (ФИО) 

настоящим даю согласие: 

- на прохождение тестирования в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО); 

- на обработку в Центре тестирования по адресу: г. Заречный, ул. Бажова, 24, МКУ «УКС и МП ГО 

Заречный, моих персональных данных в рамках организации тестирования по видам испытаний Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

 

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях: 

- корректного оформления документов, в рамках организации тестирования по видам испытания 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
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Участник тестирования ГТО должен зарегистрироваться в автоматизированной информационной системе 

«Готов к труду и обороне» (далее – АИС ГТО) на сайте www.gto.ru. 

Фамилия, имя, отчество, пол и дата рождения, указанные в личном кабинете, должны соответствовать 

данным документа удостоверяющего личность. Регистрация на сайте осуществляется один раз с присвоением ID-

номера.  

Если ID-номер уже присвоен, то повторная регистрация не требуется. 

Результаты участников, не имеющих ID-номера, не учитываются. 

 

IV. МЕСТО, ВРЕМЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕСТИРОВАНИЯ ГТО 

 

Организация приема нормативов в рамках тестирования ГТО осуществляется в следующем порядке: 

1. Регистрация участников на сайте www.gto.ru. 

2. Заполнение участниками заявки и согласия на обработку персональных данных (Приложение 1). 

3. Заявки на прохождение тестирования норм ГТО принимаются по адресу: г. Заречный, ул. Бажова, д.24 

МКУ «УКС и МП ГО Заречный». Ведущий специалист – Яхимович Екатерина Сергеевна 8(34377) 3-49-45. 

4.Обязательное прохождение медицинского осмотра!  

К тестированию допускаются лица с медицинской справкой, заверенной подписью и печатью врача, в 

которой написано: «Допущен к выполнению нормативов испытаний комплекса ГТО» или I основная группа 

здоровья. 

5. Составление графика приема нормативов с учетом количества заявившихся лиц и выбранных испытаний. 

6. Прием нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО. 

 

Условия проведения тестирования 

 

На регистрации участникам необходимо предъявить документ удостоверяющий личность и иметь при себе 

карточку участника с выбранными видами испытаний (Приложение 2). 

Тестирование ГТО проводится в соответствии с государственными требованиями к уровню физической 

подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), утвержденными приказом Минспорта России от 08 июля 2014 года № 575 

(Приложение 3) для VI по VII ступеней и приказом Минспорта Российской Федерации от 15.12.2016 г. №1283 для 

VIII – XI ступеней. 

По техническим причинам на территории городского округа Заречный не будут проводиться следующие 

виды испытаний:  

1) туристский поход с проверкой туристских навыков; 

2) самозащита без оружия. 

 

V. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

 

Подведение итогов осуществляется в соответствии с приказом Министерства спорта Российской Федерации 

от 18.02.2015 № 144 «Об утверждении Порядка награждения граждан Российской Федерации знаком отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) и присвоения им 

спортивных разрядов». 
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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

городского округа Заречный 

от__24.11.2017__  №  __1243-П__ 

«О выполнении нормативов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)  

в городском округе Заречный среди VI-XI 

возрастных ступеней» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о выполнении нормативов испытаний (тестов)  

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» городского округа 

Заречный среди VI – XI возрастных ступеней 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Тестирование Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – 

тестирование ГТО) среди взрослого населения городского округа Заречный проводится в соответствии с планом 

мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО), утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.06.2014 № 1165-р. 

Цели проведения тестирования ГТО: 

1. вовлечение взрослого населения городского округа Заречный в систематические занятия физической 

культурой и спортом; 

2. укрепление здоровья; 

3. гармоничное и всестороннее развитие личности. 

Задачами тестирования ГТО являются: 

1. популяризация комплекса ГТО среди населения городского округа Заречный; 

2. повышение уровня физической подготовленности и продолжительности жизни населения городского 

округа Заречный; 

3. пропаганда здорового образа жизни. 

 

II. ОРГАНИЗАТОРЫ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Общее руководство, а также непосредственная организация и проведение тестирования ГТО осуществляет 

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа 

Заречный», Муниципальное казенное учреждение «Управление образования городского округа Заречный». Для 

осуществления судейства привлекаются судьи образовательных организаций: 

1) МБОУ ДО ГО Заречный «ДЮСШ»; 

2) МБОУ ДО ГО Заречный «ДЮСШ «СК Десантник»; 

2) МАОУ ГО Заречный «СОШ № 2»; 

3) МАОУ ГО Заречный «СОШ № 3»; 

4) МКОУ ГО Заречный «СОШ № 6». 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ И УСЛОВИЯ ИХ ДОПУСКА 

 

К выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО допускается взрослое население в возрасте 

от 18 лет и старше, систематически занимающиеся физической культурой и спортом, в том числе самостоятельно, 

на основании результатов медицинского осмотра. 

Возраст участников в соответствии со ступенью комплекса ГТО определяется на дату завершения 

тестирования ГТО. 

Шестая ступень – от 18 до 29 лет; 

Седьмая ступень – от 30 до 39 лет; 

Восьмая ступень – от 40 до 49 лет; 

Девятая ступень – от 50 до 59 лет; 

Десятая ступень – от 60 до 69 лет; 

Одиннадцатая ступень – от 70 лет и старше. 

Каждая ступень включает в себя обязательные испытания и испытания по выбору с нормативами 

(Приложение №3). 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

городского округа Заречный 

от__24.11.2017__  №  __1243-П__ 

«О выполнении нормативов испытаний (тестов) 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)  

в городском округе Заречный среди VI-XI 

возрастных ступеней» 

 
 

СОСТАВ 
городского организационного комитета по подготовке и проведению выполнения нормативов  

испытаний (тестов) комплекса ГТО 
 

1. Захарцев А. В. - Глава городского округа Заречный, председатель оргкомитета 

2. Ганеева Е.В. - заместитель главы администрации городского округа Заречный по 

социальным вопросам, заместитель председателя оргкомитета 

 

Члены оргкомитета: 

 

3. Балабуркин Р.С. - начальник 35 ПЧ ФПС МЧС России (по согласованию) 

 

4. Боярский Е.В.  - директор КСС БАЭС «Электрон» (по согласованию) 

 

5. Евсиков С.Н. - директор МБОУ ДО ГО Заречный «ДЮСШ «СК Десантник» 

 

6. Калягина М.Л. - и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный» 

 

7. Лукина О.В.  

 

- директор МКОУ ГО Заречный «СОШ № 7» 

8. Махнева К.И. - директор МБОУ ДО ГО Заречный «ДЮСШ» 

 

9. Мингалимов Р.Р. - начальник МО МВД России «Заречный»  

(по согласованию) 

 

10. Осипенко Н.В. - и.о. начальника ФБУЗ МСЧ-32 ФМБА России  

(по согласованию) 

 

11. Савицкий Е.Г. - заместитель начальника по спорту МКУ «УКС и МП ГО Заречный» 

 

12. Химчак Д.М. - заместитель директора филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская 

атомная станция» по управлению персоналом (по согласованию) 

 

13. Шибаева Т.Ю. - и.о. начальника МКУ «Управления образования ГО Заречный» 
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от__24.11.2017__  №  __1243-П__

г. Заречный

О выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в городском округе Заречный 

среди VI-XI возрастных ступеней

В целях развития физической культуры и спорта, сохранения спортивных традиций в городском округе 
Заречный, руководствуясь Положением об обеспечении общественного порядка и безопасности при проведении 
мероприятий с массовым пребыванием людей, утвержденным постановлением Правительства Свердловской 
области от 30.05.2003 № 333-ПП «О мерах по обеспечению общественного порядка и безопасности при проведении 
на территории Свердловской области мероприятий с массовым пребыванием людей» (в действующей редакции), 
на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести с 24 ноября по 23 декабря 2017 года выполнение нормативов испытаний (тестов) 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – комплекса ГТО) среди 
взрослого населения VI-XI возрастных ступеней.

2. Утвердить состав городского организационного комитета по подготовке и проведению выполнения 
нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО (прилагается).

3. Утвердить Положение о выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» городского округа Заречный среди VI – XI возрастных ступеней 
(прилагается).

4. Утвердить Программу выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО (прилагается).
5. МКУ «УКС и МП ГО Заречный» (М.Л. Калягина) организовать выполнение нормативов испытаний 

(тестов) комплекса ГТО.
6. Рекомендовать ФБУЗ МСЧ-32 ФМБА России (Н.В. Осипенко) обеспечить оперативную работу службы 

«Скорая помощь» во время проведения тестирования комплекса ГТО.
7. Рекомендовать МО МВД России «Заречный (Р.Р. Мингалимов) обеспечить безопасность людей и 

общественный правопорядок в местах проведения тестирования комплекса ГТО.
8. Рекомендовать филиалу АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция» (И.И. Сидоров) 

предоставить две плавательные дорожки большой ванны бассейна «Нептун».
9. Рекомендовать ПЧ 35 ФПС МЧС России (Р.С. Балабуркин) предоставить манеж и футбольное поле для 

выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО.
10. МБОУ ДО ГО Заречный «ДЮСШ «СК Десантник» (С.Н. Евсиков) организовать судейство на виды 

испытаний (тесты) комплекса ГТО:
1) подтягивание из виса на высокой перекладине;
2) сгибание и разгибание рук в упоре лежа на полу/на гимнастической скамье/на стуле;
3) рывок гири 16 кг;
4) стрельба из положения сидя или стоя с опорой локтей о стол или стойку, дистанция 10 м.
11. МБОУДО ГО Заречный «ДЮСШ» (К.И. Махнева):
11.1. организовать судейство на виды испытаний (тестов) комплекса ГТО:
1) бег 60 м, 100 м, 2 км, 3 км;
2) наклон вперед из положения, стоя на гимнастической скамье/ на полу;
3) плавание 50 м, 25 м;
4) метание спортивного снаряда 150 г, 500 г, 700 г;
11.2. обеспечить выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО медицинским работником.
12. Директору МКОУ ГО Заречный «СОШ № 7» О.В. Лукиной предоставить тренажерный зал и тир на 

время проведения испытаний комплекса ГТО.
13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 

городского округа Заречный по социальным вопросам Е.В. Ганееву.
14. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа 

Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).

Глава
городского округа Заречный                                                                                                                         А.В. Захарцев
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материальная помощь в следующих случаях:

1) рождения детей (на основании копии свидетельства о рождении);

2) смерти близких родственников (на основании копии свидетельства о смерти);

3) в связи с профессиональными праздниками;

4) в других случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (на специальное лечение и восстановление 

здоровья, в связи с несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением 

в семье).

Глава 5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

30. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор 

несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
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Обеспечение комплексной безопасности 

МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»

5

Соблюдение мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности, правил 

по охране труда, санитарно-

гигиенических правил

10

Содержание в надлежащем состоянии 

находящегося у МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» 

имущества, обеспечение его сохранности, 

недопущение ухудшения технического 

состояния имущества (за исключением 

ухудшений, связанных с нормативным 

износом имущества в процессе эксплуатации), 

эффективное использование имущества и 

строго по целевому назначению;

Обеспечение информационной 

открытости МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»
10

Обеспечение регистрации и размещения 

информации об МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в 

соответствии с установленными показателями 

Проведение информационно-

разъяснительной работы среди граждан, 

а также популяризация деятельности 

МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»

10
Наличие УКП, размещение информации в 

СМИ

10

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и 

имиджа МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» среди 

населения

II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» 

(директора)

Своевременность представления 

месячных, квартальных и годовых 

отчетов, планов финансово- 

хозяйственной деятельности, 

статистической отчетности, других 

сведений и их качество

10

Соблюдение сроков, установленных порядков 

и форм представления сведений, отчетов и 

статистической отчетности

Целевое и эффективное использование 

бюджетных и внебюджетных средств, 

в том числе в рамках муниципального 

задания; эффективность расходования 

средств

10

Отсутствие просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности и нарушений 

финансово-хозяйственной деятельности, 

приведших к нецелевому и неэффективному 

расходованию бюджетных средств в течение 

учетного периода

Соблюдение предельной доли оплаты 

труда работников 

административно-

управленческого персонала в фонде 

оплаты труда МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»

10

Соблюдение установленной МКУ ГО Заречный 

«ДЕЗ» доли оплаты труда работников 

административно-управленческого персонала в 

фонде оплаты труда МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»

III. Деятельность МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» (директора), направленная на работу с кадрами

Укомплектованность МКУ ГО Заречный 

«ДЕЗ» работниками

10
Доля укомплектованности, составляющая 75 - 

100%

5
Доля укомплектованности, составляющая 

менее 75%

Показатели эффективности деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» определяются в процентах за расчетный 

период. Расчетным периодом является месяц, за который производится расчет показателей эффективности деятельности 

директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

29. Работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» может быть оказана материальная помощь за счет экономии фонда 

оплаты труда. Условия выплаты и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами МКУ 

ГО Заречный «ДЕЗ».

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает директор на 

основании письменного заявления работника.

Выплата материальной помощи производится по приказу директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и носит 

социальный характер.  

В исключительных случаях в пределах экономии фонда оплаты труда на основании заявления работника МКУ 

ГО Заречный «ДЕЗ» с обязательным приложением подтверждающих документов может быть оказана единовременная 
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Соотношение средней заработной платы руководителя МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и средней заработной 

платы работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за 

календарный год. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой 

при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и средней 

заработной платы работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» (без учета директора, заместителей директора и главного 

бухгалтера) устанавливается администрацией городского округа Заречный, в кратности от 1 до 3.

25. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя директора, главного бухгалтера 

МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и средней заработной платы работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» (без учета директора, 

заместителя директора и главного бухгалтера) устанавливается администрацией городского округа Заречный, в 

кратности от 1 до 3.

Заместителям директора и главному бухгалтеру МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера предусмотренные разделами 2.2., 2.3. настоящего Положения, а так же 

может выплачиваться материальная помощь, предусмотренная главой 4 настоящего положения.

26. Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера заместителям директора и главному 

бухгалтеру принимается директором МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

27. Администрация городского округа Заречный может устанавливать директору МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» 

выплаты стимулирующего характера, виды которых предусмотрены разделом 2.3. главы 2 настоящего Положения.

Директору МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» выплаты компенсационного характера устанавливаются администрацией 

городского округа Заречный в соответствии с разделом 2.2. главы 2 настоящего Положения. Также может выплачиваться 

материальная помощь, предусмотренная главой 4 настоящего Положения. 

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности МКУ ГО 

Заречный «ДЕЗ».

28. Критерии (показатели) эффективности и результативности деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» для 

определения размера стимулирующих выплат директору:

Таблица 7.

№ 

п/п
Показатель

Размер 

стимулирующей 

выплаты, % от 

должностного 

оклада

Основание 

I. Основная деятельность МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»

Выполнение государственного и 

муниципального заданий в полном 

объеме

10

Непосредственное участие в реализации 

национальных проектов, федеральных, 

региональных и муниципальных целевых 

программ

10

Успешное выполнение особо важных и 

срочных работ, оперативность и качественный 

результат

Уровень исполнительской 

дисциплины, в том числе степень 

соответствия результатов труда 

требованиям законодательства 

(бюджетного, трудового и т.д.), 

законодательства в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд

10

Своевременность, оперативность и 

качественное предоставление текущих 

документов, всех видов отчетности

10
Мобильность и оперативность при реализации 

поставленных задач

10
Отсутствие замечаний со стороны вышестоящих 

органов

10

Надлежащее исполнение иных обязанностей, 

возложенных на МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» 

его уставом, а также федеральными законами, 

иными

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, областными законами, 

иными нормативными правовыми актами 

Свердловской области и нормативными 

правовыми актами

городского округа Заречный 
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5) участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий.

20. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам МКУ ГО Заречный 

«ДЕЗ» за напряженность и результативность труда. 

20.1 Предельный размер выплаты составляет до 10% от оклада (должностного оклада). Размер выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы работникам, подчиненным непосредственно директору, устанавливается 

директором МКУ ГО Заречный «ДЕЗ». Размер указанных выплат остальным работникам устанавливается директором 

по представлению руководителя структурного подразделения МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», в подчинении которого 

находится работник.

21. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается работникам МКУ ГО 

Заречный «ДЕЗ» в целях укрепления кадрового состава.

Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работы (выслугу лет) в процентах от оклада 

(должностного оклада):

1) при стаже до 1 года – выплата не назначается;

2) при стаже лет от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

3) при стаже лет от 6 до 10 лет – 15 процентов;

4) при стаже лет от 11 до 15 лет – 20 процентов;

5) при стаже лет свыше 15 лет – 30 процентов.

Стаж для работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» исчисляется как общее количество лет, проработанных в МКУ 

ГО Заречный «ДЕЗ».

Глава 3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА МКУ ГО ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕЗ», ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И 
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

Раздел 3.1. Должностные оклады руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера

22. Размер, порядок и условия оплаты труда директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» определяется трудовым 

договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости муниципального учреждения, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления 

оклада руководителю муниципального учреждения.

23. Оплата труда директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

24. Должностной оклад директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» складывается из минимального должностного 

оклада 12 648 рублей и коэффициента, учитывающего сложность труда, в том числе масштаб управления и специфику 

деятельности учреждения.

Критерии для расчета коэффициента:

Таблица 6.

№ п/п Показатель, учитывающий сложность руководства Стоимость балла

1.
Штатная численность сотрудников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» за 

исключением основного и вспомогательного персонала 
5 за каждого сотрудника

2.
Штатная численность сотрудников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» 

основной и вспомогательный персонал 
10 за каждого сотрудника

К основному и вспомогательному персоналу МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» относятся должности:

начальник планово-экономического отдела;

ведущий экономист;

ведущий бухгалтер;

ведущий инженер:

ведущий инженер по благоустройству;

ведущий инженер – энергетик;

ведущий инженер – сметчик;

ведущий инженер по газификации;

техник I категории;

инженер - программист

ведущий юрисконсульт;

документовед II категории.

Путем суммирования баллов определяется коэффициент по следующей шкале:

От 0 баллов до 50 баллов – коэффициент 1,0;

От 51 баллов до 100 баллов – коэффициент 1,50;

От 101 баллов до 200 баллов – коэффициент 2,0;

Свыше 200 баллов – коэффициент 2,50;
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«ДЕЗ», по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда.

11.3.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

а) не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 

в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени;

б) не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за 

каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

11.3.3. Доплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за 

последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

11.3.4. Доплата за работу в ночное время производится из расчета 20 процентов оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к окладам 

(должностным окладам) работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» без учета повышающих коэффициентов к окладам 

(должностным окладам), если иное не установлено законодательством РФ.

Раздел 2.3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

15. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов 

выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о 

порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

15.1. премиальные выплаты по итогам работы;

15.2. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

15.3. выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

15.4. выплаты за качество выполняемых работ.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, могут 

направляться МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» на выплаты стимулирующего характера. Рекомендуемый объем средств на 

указанные выплаты должен составлять 20% средств на оплату труда, формируемых за счет средств местного бюджета.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников (в пределах фонда оплаты труда).

Условия выплат стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», 

а также показателям оценки эффективности работы МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», устанавливаемым администрацией 

городского округа Заречный.

Условия осуществления выплат стимулирующего характера определяют качественные и количественные 

показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся, 

а также критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы.

16. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным 

договорам, соглашениям, локальными нормативными актами МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в соответствии с настоящим 

положением.

17. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладам 

(должностным окладам) работников без учета повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), так и в 

абсолютном размере. Максимальный размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

Стимулирующие выплаты предельными размерами не ограничиваются и производятся в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда.

18. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» на 

основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного 

органа работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

19. Выплата премии по итогам работы производится с целью поощрения работников за высокие результаты 

труда по итогам работы. Период, за который выплачивается премия, устанавливается в локальном нормативном акте 

МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

При премировании учитывается:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем 

периоде, отсутствие замечаний со стороны руководителя;

2) инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»; 

4) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
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установление работникам, занимающим должности служащих, и работникам, занимающим профессии рабочих, 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) (кроме директора, заместителей и 

главного бухгалтера).

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) работникам МКУ ГО Заречный 

«ДЕЗ» может быть установлен с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Размер персонального 

повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) может быть установлен до 2,0. 

10.1. Критерии для установления размера и условия применения персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу):

Таблица 5.

Критерии Показатели  Размер коэффициента

Сложность, важность 

выполняемой работы

Выполнение важных (особо важных) и (или) ответственных 

(особо ответственных) работ
0,5

Особая сложность и напряженность труда 0,5

Степень 

самостоятельности 

и ответственности 

при выполнении 

поставленных задач

Активное участие и большой вклад в реализацию особо 

важных и социально значимых мероприятий МКУ ГО 

Заречный «ДЕЗ» и города

0,5

Разработка и внедрение мероприятий, направленных на 

улучшение деятельности МКУ ГО Заречный «ДЕЗ»
0,5

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) 

и его размерах принимается директором МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» в отношении конкретного работника исходя из 

возможности, обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах фонда оплаты труда. Выплаты по 

повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается на определенный 

период времени в течение соответствующего календарного года и может пересматриваться.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый 

оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Раздел 2.2. Выплаты компенсационного характера

11. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного 

характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 822, работникам МКУ ГО Заречный 

«ДЕЗ» производятся следующие выплаты компенсационного характера:

11.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается 

в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. Минимальный размер повышения оплаты труда 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда составляет 4 % от оклада (должностного 

оклада).    

Руководитель организует проведение специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий 

труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных 

условиях.

Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 

декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего 

времени заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

11.2. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст.148 ТК РФ).

Всем работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» выплачивается районный коэффициент к заработной плате, равный 

1,15 за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Госкомтруда 

СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов 

к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в 

северных и восточных районах Казахской ССР».

11.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (ст. 149 ТК РФ).

11.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, при увеличении объема 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом директора МКУ ГО Заречный 
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от___22.11.2017__  №  __1238-П___

г. Заречный

О внесении изменений в план мероприятий («дорожную карту»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности сферы культуры в городском округе Заречный»,

утвержденный постановлением администрации 

городского округа Заречный от 10.06.2014 № 735-П

 В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», постановления Правительства Свердловской области от 
26.02.2013 № 224-ПП «Об утверждении Плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области» (в действующей 
редакции), с изменениями, утвержденными постановлением Правительства Свердловской области от 07.11.2017 № 
823-ПП, на основании ст.ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе Заречный», утвержденный 
постановлением администрации городского округа Заречный от 10.06.2014 № 735-П, с изменениями, 
утвержденными постановлением администрации городского округа Заречный от 15.11.2016 № 1523-П, следующие 
изменения:
 1.1. в таблице 14 строку 1 изложить в следующей редакции:

№ 
п\п

Наименование целевого показателя 
(индикатора)

Единица 
измерения

Значение целевого показателя (индикатора)
2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.

Соотношение средней заработной платы 
работников учреждений культуры к 
средней заработной плате по экономике 
Свердловской области                        

процентов 57,6 67,1 85,2 82,4 100,0 100,0

 
 1.2. таблицу 15 изложить в новой редакции (прилагается).
 2. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный от 15.11.2016 
№ 1523-П «О внесении изменений в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городском округе Заречный».
 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
городского округа Заречный по социальным вопросам Е.В. Ганееву.
 4. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа 
Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).

И.о. Главы 
городского округа Заречный                                                                                                                              В.В. Потапов

 1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; водитель автомобиля

4500

9. Работникам МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» предусматривается установление повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) (кроме директора, заместителей и главного 
бухгалтера).  

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) 
рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание 
МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» и содержащихся в соответствующих разделах Единого тарифно - квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) 
устанавливается работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутри должностное 
категорирование (Таблица № 3).

Таблица 3.

Квалификационные уровни
Повышающий коэффициент по занимаемой 

должности

Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих II уровня» 

1 квалификационный уровень 1,36
2 квалификационный уровень 1,46
3 квалификационный уровень 1,58
4 квалификационный уровень 1,73

Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих III 
уровня»

1 квалификационный уровень 1,36
2 квалификационный уровень 1,46
3 квалификационный уровень 1,58
4 квалификационный уровень 1,73

Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих IV уровня»

1 квалификационный уровень 1,75

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) 
устанавливается всем работникам, занимающим профессии рабочих в зависимости от присвоенного им 
квалификационного разряда (Таблица № 4).

Таблица 4.

Квалификационные уровни Квалификационный разряд
Повышающий коэффициент 
по занимаемой должности

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих I уровня" 

1 квалификационный уровень  1,2,3 1,25
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих II уровня" (водитель легкового 

автомобиля)
1 квалификационный уровень 4 и 5 1,70

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности 
(профессии) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий 
коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности (профессии) не 
образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

10. Локальным актом об оплате труда работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» может быть предусмотрено 
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Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МКУ ГО ЗАРЕЧНЫЙ «ДЕЗ»

Раздел 2.1. Основные условия оплаты труда

7. Размеры окладов (должностных окладов) работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих» (Таблица № 1). 

Таблица 1.

Квалификационные уровни Наименование должностей

Размеры 

должностных 

окладов (рублей)

Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих II уровня»

3 квалификационный 

уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым устанавливается I внутри должностная категория. 

Техник I категории

4037

Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих III уровня»

1 квалификационный 

уровень

бухгалтер, инженер, инженер-программист, инженер по надзору 

за строительством, инженер-энергетик, инженер по охране 

труда, экономист по планированию, экономист, юрисконсульт, 

документовед

5354

2 квалификационный 

уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутри должностная категория
5881

3 квалификационный 

уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутри должностная категория
6342

4 квалификационный 

уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий"

6846

Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих IV уровня»

1 квалификационный 

уровень
Начальник планово-экономического отдела

7944

8. Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к ПКГ, утвержденных 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями) 

(Таблица № 2).

Таблица 2.

Квалификационные уровни
Квалификационный разряд (разряд работ в соответствии 

с ЕТКС работ и профессий рабочих)

Размеры окладов 

(рублей)

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих I уровня"

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; уборщик служебных помещений

4320

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих II уровня"
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УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

городского округа Заречный 

от__23.11.2017__  №  __1242-П__ 

«Об утверждении Положения об оплате 

труда работников Муниципального казённого 

учреждения городского округа Заречный 

«Дирекция единого заказчика»

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный 

«Дирекция единого заказчика»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения городского округа Заречный 

«Дирекция единого заказчика» (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального 

казённого учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика» (далее – МКУ ГО Заречный 

«ДЕЗ»), в том числе порядок формирования фонда оплаты труда работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» за счет средств 

бюджета, установления размеров окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессионально-

квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Положение включает в себя:

1.1. размеры окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

размеры окладов (должностных окладов) работников по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих;

порядок и условия применения, а также размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам 

(окладам);

1.2. перечень и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

1.3. условия оплаты труда директора МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», его заместителей и главного бухгалтера;

1.4. порядок и условия выплаты материальной помощи;

1.5. другие вопросы оплаты труда. 

2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, размеры и условия выплат 

стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой 

договор.

3. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются директором МКУ ГО Заречный 

«ДЕЗ» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой 

работы в соответствии с настоящим положением об оплате труда работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени 

или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки 

либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей.

5. Размер заработной платы в месяц работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ», полностью отработавших за 

этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

6. Фонд оплаты труда работников МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» формируется на календарный год исходя из 

объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и 

соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в части оплаты труда работников указанного 

учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований местного бюджета, могут 

направляться МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» на выплаты стимулирующего характера.

Штатное расписание МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» утверждается директором по согласованию с главным 

распорядителем бюджетных средств в пределах утвержденной на соответствующий финансовый год численности 

работников и утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и должно включать в себя все 

должности служащих (профессии рабочих) МКУ ГО Заречный «ДЕЗ».
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от__22.11.2017__  №  ___1240-П__

г. Заречный

Об образовании избирательных участков, участков референдума 

на территории городского округа Заречный

В соответствии со ст. 19 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», ст. 42 Закона 
Свердловской области от 29.04.2003 № 10-ОЗ «Избирательный кодекс Свердловской области», по согласованию 
с Заречной городской территориальной избирательной комиссией, на основании ст. ст. 28, 31 Устава городского 
округа Заречный администрация городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать на территории городского округа Заречный 14 избирательных участков:

№
п/п

Номера
избира-
тельных
участков

Центр
избирательных
участков, адрес

места нахождения
участковой

избирательной
комиссии

Границы
избирательных участков
(название населенных

пунктов, улиц, номера домов)

Численность
Избирателей

(всего)

1 2 3 4 5

1. 1788
Центр - школа № 7
(3-25-11)
ул. Алещенкова, 19

Алещенкова 8, 10, 12, 14
Курчатова 45, 47, 49, 51
Ленинградская 16б, 17, 17а, 19, 21, 21а, 22, 23, 24, 
24а, 25, 27, 29, 29а, 31,
Коммунаров

2311

2. 1789

Центр – 
ДК «Ровесник»
(тел. 3-18-37),
ул. Ленина, 11

9 Мая 4,6
Бажова 4, 6, 8, 9, 10, 12, 16, 16а 
(корп. 1, 2, 3 ,4)                                                                                                                                             
пер. Инженерный 
Комсомольская 
Кл. Цеткин 3, 5, 7, 9
Лазурная
Ленина 3, 4, 5, 6, 7, 8, 15, 17, 19
Лермонтова 

Мира с № 1 по № 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31
Невского 
Рассветная
Свердлова 1, 3, 4, 6а, 7, 8, 11, 13, 14, 16, 17, 18, 19
Строителей 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
17, 18, 19, 21, 23, 25
Яблоневая

2724

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЗАРЕЧНЫЙ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от__23.11.2017__  №  __1242-П__

г. Заречный

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями администрации городского 
округа Заречный от 17.03.2017 № 379-П «О системах оплаты труда работников муниципальных казенных, 
бюджетных и автономных учреждений городского округа Заречный», от 25.09.2017 № 1047-П «Об увеличении 
(индексации) размеров должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений 
городского округа Заречный», в целях совершенствования условий труда работников Муниципального казённого 
учреждения городского округа Заречный «Дирекция единого заказчика», на основании ст.ст. 28, 31 Устава 
городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения городского 
округа Заречный «Дирекция единого заказчика» (прилагается).

2. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Управляющему делами администрации городского округа Заречный Н.И. Малиновской осуществить 
мероприятия по внесению изменений в трудовой договор с руководителем Муниципального казенного учреждения 
городского округа Заречный «ДЕЗ» с целью его приведения в соответствие с Положением, утвержденным п. 1 
настоящего постановления.

4. Директору МКУ ГО Заречный «ДЕЗ» Д.Н. Шелепову провести мероприятия по заключению 
дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками в связи с введением 
новой системы оплаты труда.

5. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный от 25.12.2010 № 
1604-П «О введении новой системы оплаты труда работников Заречного муниципального учреждения «Дирекция 
единого заказчика».

6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2017 года.
7. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа 

Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).
8. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного 

регистра МНПА.

Глава 
городского округа Заречный                                                                                                                             А.В. Захарцев
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1 2 3 4 5

3.
1790

Центр – школа № 2 

(тел. 3-23-39),

ул. Ленина, 22

9 Мая 3, 5

Бажова 26, 30

Горького 

Дзержинского

Кольцевая 

Кл. Цеткин 11, 13, 13а, 15, 19, 21, 21а, 23

Курчатова 2, 2а, 4, 6, 8

Ленина 14, 16, 16а, 18, 24, 25

М. Сибиряка

Мира 32, 34, 39, 41, 43, 45

Октябрьская Парковая, Пирогова, Попова, Р. 

Люксембург, Садовая, Уральская 10, 12, 14, 

15,16,17,18,20,

21,22,24,27,29,31,33,35

Южная, СНТ «Спорт»

2806

4. 1791

Центр–УрТК

(тел. 3-23-06)

ул. Ленина, 27

Курчатова 9, 11, 13, 15, 21

Ленина 26, 26а, 29, 31, 33, 33а, 35, 35а

Мира 40

Островского 2, МСЧ-32, СНТ «Дружба»

СНТ «Юбилейный»

Таховская 2, 4, 5, 6, 7, 8 Уральская 26

2698

5. 1792

Центр – школа № 3 

(тел. 3-25-09),

ул. Алещенкова, 6

Алещенкова 2, 4

Кузнецова 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8

Курчатова 23, 25 (корп. 1, 2),  

 27 (корп. 1,2,3)

Таховская 10, 12, 14

2397

6. 1793

Центр – школа № 1 

(тел. 3-41-28),

ул. Ленинградская,

6а

Алещенкова 1, 3, 3а, 5, 7, 7а, 7б

Ленина 28, 30, 32, 34, 36

Ленинградская 2, 4, 6, 6а, 8, 10, 12

Таховская 18, 20, 22, 24

2384

7. 1794

Центр – школа № 1 

(тел. 3-19-50),

ул. Ленинградская,6а

Алещенкова 9, 11, 13, 15, 17

Кузнецова 9, 11, 12, 13, 14, 16, 18

Ленинградская 12а, 14, 14а, 16, 18, 20

2411

8. 1795

Центр – Телецентр 

(тел. 7-11-72),

ул. Алещенкова, 22а

Алещенкова 16, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 26

Курчатова 29 (корп. 1, 2, 3), 31 (корп. 1, 2, 3), 33, 35, 

37, 41

Ленинградская 24б, 26 Базы отдыха

2154

9. 1796

Центр – 

Художественная 

школа 

(тел. 3-98-37),

ул. Ленинградская,

15а

Белоярская

Весенняя

Вишневая 

Европейская

Карнавальная

Кузнецова 24, 24а, 24б, 26, 33

Ленинградская 11, 13, 15

Летняя

Олимпийская

ПК СТ «Электрон»

Победы 

Радужная 

Северная 

Сиреневая

Цветочная 

Черникова

Энергетиков 6, 8, 10

2510

1 2 3 4 5

10. 1797

Центр – кафе 

«Барбарис» 

(тел. 7-66-59)

ул.50 лет ВЛКСМ

50 лет ВЛКСМ, Агатовая, Арсенальная, 

Бирюзовая, Гранитная, Дальняя, Зелёная, 

Ключевая, Лиственная, Малахитовая, Молодёжная, 

Муранитная, Ольховая, Поворотная, Родниковая, 

Рубиновая, Уютная, Фестивальная, Хрустальная, 

Янтарная 

268

11. 1798

Центр – клуб 

д.Гагарка 

(тел. 7-70-51)

ул. Клубная, 2

д. Гагарка

СНТ «Весна»
360

12.

1799

Центр – центр досуга 

“Романтик” (тел. 7-70-

23),

ул.Юбилейная, 1

д. Курманка
705

13. 1800

Центр – здание отдела 

сельской территории 

администрации 

городского округа, 

с. Мезенское 

(тел. 7-73-24),

ул. Трактовая, 38

с. Мезенское
1295

14. 1801

Центр – клуб д. 

Боярка

(тел. 3-47-60)

ул. 8-ое Марта, 12

д. Боярка, СНТ «Боярский», СНТ «Бриз» 281

2. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный от 10.12.2012 

№ 2009-П «Об образовании избирательных участков городского округа Заречный». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене официальных документов городского округа 

Заречный и на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).

И.о. Главы 

городского округа Заречный                                                                                                                              В.В. Потапов
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ÓÒÂÅÐÆÄÅÍ 

ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè 

ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé 

îò__24.11.2017__  ¹  __1243-Ï__ 

«Î âûïîëíåíèè íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ) 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî 

êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ)  

â ãîðîäñêîì îêðóãå Çàðå÷íûé ñðåäè VI-XI 

âîçðàñòíûõ ñòóïåíåé» 

 
 

ÑÎÑÒÀÂ 
ãîðîäñêîãî îðãàíèçàöèîííîãî êîìèòåòà ïî ïîäãîòîâêå è ïðîâåäåíèþ âûïîëíåíèÿ íîðìàòèâîâ  

èñïûòàíèé (òåñòîâ) êîìïëåêñà ÃÒÎ 
 

1. Çàõàðöåâ À. Â. - Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé, ïðåäñåäàòåëü îðãêîìèòåòà 

2. Ãàíååâà Å.Â. - çàìåñòèòåëü ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé ïî 

ñîöèàëüíûì âîïðîñàì, çàìåñòèòåëü ïðåäñåäàòåëÿ îðãêîìèòåòà 

 

×ëåíû îðãêîìèòåòà: 

 

3. Áàëàáóðêèí Ð.Ñ. - íà÷àëüíèê 35 Ï× ÔÏÑ Ì×Ñ Ðîññèè (ïî ñîãëàñîâàíèþ) 

 

4. Áîÿðñêèé Å.Â.  - äèðåêòîð ÊÑÑ ÁÀÝÑ «Ýëåêòðîí» (ïî ñîãëàñîâàíèþ) 

 

5. Åâñèêîâ Ñ.Í. - äèðåêòîð ÌÁÎÓ ÄÎ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÄÞÑØ «ÑÊ Äåñàíòíèê» 

 

6. Êàëÿãèíà Ì.Ë. - è.î. íà÷àëüíèêà ÌÊÓ «ÓÊÑ è ÌÏ ÃÎ Çàðå÷íûé» 

 

7. Ëóêèíà Î.Â.  

 

- äèðåêòîð ÌÊÎÓ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÑÎØ ¹ 7» 

8. Ìàõíåâà Ê.È. - äèðåêòîð ÌÁÎÓ ÄÎ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÄÞÑØ» 

 

9. Ìèíãàëèìîâ Ð.Ð. - íà÷àëüíèê ÌÎ ÌÂÄ Ðîññèè «Çàðå÷íûé»  

(ïî ñîãëàñîâàíèþ) 

 

10. Îñèïåíêî Í.Â. - è.î. íà÷àëüíèêà ÔÁÓÇ ÌÑ×-32 ÔÌÁÀ Ðîññèè  

(ïî ñîãëàñîâàíèþ) 

 

11. Ñàâèöêèé Å.Ã. - çàìåñòèòåëü íà÷àëüíèêà ïî ñïîðòó ÌÊÓ «ÓÊÑ è ÌÏ ÃÎ Çàðå÷íûé» 

 

12. Õèì÷àê Ä.Ì. - çàìåñòèòåëü äèðåêòîðà ôèëèàëà ÀÎ «Êîíöåðí Ðîñýíåðãîàòîì» «Áåëîÿðñêàÿ 

àòîìíàÿ ñòàíöèÿ» ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì (ïî ñîãëàñîâàíèþ) 

 

13. Øèáàåâà Ò.Þ. - è.î. íà÷àëüíèêà ÌÊÓ «Óïðàâëåíèÿ îáðàçîâàíèÿ ÃÎ Çàðå÷íûé» 
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ÓÒÂÅÐÆÄÅÍÎ 

ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè 

ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé 

îò__24.11.2017__  ¹  __1243-Ï__ 

«Î âûïîëíåíèè íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ) 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî 

êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ)  

â ãîðîäñêîì îêðóãå Çàðå÷íûé ñðåäè VI-XI 

âîçðàñòíûõ ñòóïåíåé» 

 

 

ÏÎËÎÆÅÍÈÅ  
î âûïîëíåíèè íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ)  

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî:ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» ãîðîäñêîãî îêðóãà 

Çàðå÷íûé ñðåäè VI � XI âîçðàñòíûõ ñòóïåíåé 

 

 

I. ÎÁÙÈÅ ÏÎËÎÆÅÍÈß 

 

Òåñòèðîâàíèå Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (äàëåå � 

òåñòèðîâàíèå ÃÒÎ) ñðåäè âçðîñëîãî íàñåëåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé ïðîâîäèòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïëàíîì 

ìåðîïðèÿòèé ïî ïîýòàïíîìó âíåäðåíèþ Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è 

îáîðîíå» (ÃÒÎ), óòâåðæäåííûì ðàñïîðÿæåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 30.06.2014 ¹ 1165-ð. 

Öåëè ïðîâåäåíèÿ òåñòèðîâàíèÿ ÃÒÎ: 

1. âîâëå÷åíèå âçðîñëîãî íàñåëåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé â ñèñòåìàòè÷åñêèå çàíÿòèÿ ôèçè÷åñêîé 

êóëüòóðîé è ñïîðòîì; 

2. óêðåïëåíèå çäîðîâüÿ; 

3. ãàðìîíè÷íîå è âñåñòîðîííåå ðàçâèòèå ëè÷íîñòè. 

Çàäà÷àìè òåñòèðîâàíèÿ ÃÒÎ ÿâëÿþòñÿ: 

1. ïîïóëÿðèçàöèÿ êîìïëåêñà ÃÒÎ ñðåäè íàñåëåíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé; 

2. ïîâûøåíèå óðîâíÿ ôèçè÷åñêîé ïîäãîòîâëåííîñòè è ïðîäîëæèòåëüíîñòè æèçíè íàñåëåíèÿ ãîðîäñêîãî 

îêðóãà Çàðå÷íûé; 

3. ïðîïàãàíäà çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè. 

 

II. ÎÐÃÀÍÈÇÀÒÎÐÛ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈß 

 

Îáùåå ðóêîâîäñòâî, à òàêæå íåïîñðåäñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ è ïðîâåäåíèå òåñòèðîâàíèÿ ÃÒÎ îñóùåñòâëÿåò 

Ìóíèöèïàëüíîå êàçåííîå ó÷ðåæäåíèå «Óïðàâëåíèå êóëüòóðû, ñïîðòà è ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè ãîðîäñêîãî îêðóãà 

Çàðå÷íûé», Ìóíèöèïàëüíîå êàçåííîå ó÷ðåæäåíèå «Óïðàâëåíèå îáðàçîâàíèÿ ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé». Äëÿ 

îñóùåñòâëåíèÿ ñóäåéñòâà ïðèâëåêàþòñÿ ñóäüè îáðàçîâàòåëüíûõ îðãàíèçàöèé: 

1) ÌÁÎÓ ÄÎ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÄÞÑØ»; 

2) ÌÁÎÓ ÄÎ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÄÞÑØ «ÑÊ Äåñàíòíèê»; 

2) ÌÀÎÓ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÑÎØ ¹ 2»; 

3) ÌÀÎÓ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÑÎØ ¹ 3»; 

4) ÌÊÎÓ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÑÎØ ¹ 6». 

 

III. ÒÐÅÁÎÂÀÍÈß Ê Ó×ÀÑÒÍÈÊÀÌ È ÓÑËÎÂÈß ÈÕ ÄÎÏÓÑÊÀ 

 

Ê âûïîëíåíèþ íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ) êîìïëåêñà ÃÒÎ äîïóñêàåòñÿ âçðîñëîå íàñåëåíèå â âîçðàñòå 

îò 18 ëåò è ñòàðøå, ñèñòåìàòè÷åñêè çàíèìàþùèåñÿ ôèçè÷åñêîé êóëüòóðîé è ñïîðòîì, â òîì ÷èñëå ñàìîñòîÿòåëüíî, 

íà îñíîâàíèè ðåçóëüòàòîâ ìåäèöèíñêîãî îñìîòðà. 

Âîçðàñò ó÷àñòíèêîâ â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòóïåíüþ êîìïëåêñà ÃÒÎ îïðåäåëÿåòñÿ íà äàòó çàâåðøåíèÿ 

òåñòèðîâàíèÿ ÃÒÎ. 

Øåñòàÿ ñòóïåíü � îò 18 äî 29 ëåò; 

Ñåäüìàÿ ñòóïåíü � îò 30 äî 39 ëåò; 

Âîñüìàÿ ñòóïåíü � îò 40 äî 49 ëåò; 

Äåâÿòàÿ ñòóïåíü � îò 50 äî 59 ëåò; 

Äåñÿòàÿ ñòóïåíü � îò 60 äî 69 ëåò; 

Îäèííàäöàòàÿ ñòóïåíü � îò 70 ëåò è ñòàðøå. 

Êàæäàÿ ñòóïåíü âêëþ÷àåò â ñåáÿ îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ è èñïûòàíèÿ ïî âûáîðó ñ íîðìàòèâàìè 

(Ïðèëîæåíèå ¹3). 
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Ó÷àñòíèê òåñòèðîâàíèÿ ÃÒÎ äîëæåí çàðåãèñòðèðîâàòüñÿ â àâòîìàòèçèðîâàííîé èíôîðìàöèîííîé ñèñòåìå 

«Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (äàëåå � ÀÈÑ ÃÒÎ) íà ñàéòå www.gto.ru. 

Ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî, ïîë è äàòà ðîæäåíèÿ, óêàçàííûå â ëè÷íîì êàáèíåòå, äîëæíû ñîîòâåòñòâîâàòü 

äàííûì äîêóìåíòà óäîñòîâåðÿþùåãî ëè÷íîñòü. Ðåãèñòðàöèÿ íà ñàéòå îñóùåñòâëÿåòñÿ îäèí ðàç ñ ïðèñâîåíèåì ID-

íîìåðà.  

Åñëè ID-íîìåð óæå ïðèñâîåí, òî ïîâòîðíàÿ ðåãèñòðàöèÿ íå òðåáóåòñÿ. 

Ðåçóëüòàòû ó÷àñòíèêîâ, íå èìåþùèõ ID-íîìåðà, íå ó÷èòûâàþòñÿ. 

 

IV. ÌÅÑÒÎ, ÂÐÅÌß È ÏÎÐßÄÎÊ ÏÐÎÂÅÄÅÍÈß 

ÒÅÑÒÈÐÎÂÀÍÈß ÃÒÎ 

 

Îðãàíèçàöèÿ ïðèåìà íîðìàòèâîâ â ðàìêàõ òåñòèðîâàíèÿ ÃÒÎ îñóùåñòâëÿåòñÿ â ñëåäóþùåì ïîðÿäêå: 

1. Ðåãèñòðàöèÿ ó÷àñòíèêîâ íà ñàéòå www.gto.ru. 

2. Çàïîëíåíèå ó÷àñòíèêàìè çàÿâêè è ñîãëàñèÿ íà îáðàáîòêó ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ (Ïðèëîæåíèå 1). 

3. Çàÿâêè íà ïðîõîæäåíèå òåñòèðîâàíèÿ íîðì ÃÒÎ ïðèíèìàþòñÿ ïî àäðåñó: ã. Çàðå÷íûé, óë. Áàæîâà, ä.24 

ÌÊÓ «ÓÊÑ è ÌÏ ÃÎ Çàðå÷íûé». Âåäóùèé ñïåöèàëèñò � ßõèìîâè÷ Åêàòåðèíà Ñåðãååâíà 8(34377) 3-49-45. 

4.Îáÿçàòåëüíîå ïðîõîæäåíèå ìåäèöèíñêîãî îñìîòðà!  

Ê òåñòèðîâàíèþ äîïóñêàþòñÿ ëèöà ñ ìåäèöèíñêîé ñïðàâêîé, çàâåðåííîé ïîäïèñüþ è ïå÷àòüþ âðà÷à, â 

êîòîðîé íàïèñàíî: «Äîïóùåí ê âûïîëíåíèþ íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé êîìïëåêñà ÃÒÎ» èëè I îñíîâíàÿ ãðóïïà 

çäîðîâüÿ. 

5. Ñîñòàâëåíèå ãðàôèêà ïðèåìà íîðìàòèâîâ ñ ó÷åòîì êîëè÷åñòâà çàÿâèâøèõñÿ ëèö è âûáðàííûõ èñïûòàíèé. 

6. Ïðèåì íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ) êîìïëåêñà ÃÒÎ. 

 

Óñëîâèÿ ïðîâåäåíèÿ òåñòèðîâàíèÿ 

 

Íà ðåãèñòðàöèè ó÷àñòíèêàì íåîáõîäèìî ïðåäúÿâèòü äîêóìåíò óäîñòîâåðÿþùèé ëè÷íîñòü è èìåòü ïðè ñåáå 

êàðòî÷êó ó÷àñòíèêà ñ âûáðàííûìè âèäàìè èñïûòàíèé (Ïðèëîæåíèå 2). 

Òåñòèðîâàíèå ÃÒÎ ïðîâîäèòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ãîñóäàðñòâåííûìè òðåáîâàíèÿìè ê óðîâíþ ôèçè÷åñêîé 

ïîäãîòîâëåííîñòè íàñåëåíèÿ ïðè âûïîëíåíèè íîðìàòèâîâ Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà 

«Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ), óòâåðæäåííûìè ïðèêàçîì Ìèíñïîðòà Ðîññèè îò 08 èþëÿ 2014 ãîäà ¹ 575 

(Ïðèëîæåíèå 3) äëÿ VI ïî VII ñòóïåíåé è ïðèêàçîì Ìèíñïîðòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 15.12.2016 ã. ¹1283 äëÿ 

VIII � XI ñòóïåíåé. 

Ïî òåõíè÷åñêèì ïðè÷èíàì íà òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé íå áóäóò ïðîâîäèòüñÿ ñëåäóþùèå 

âèäû èñïûòàíèé:  

1) òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé òóðèñòñêèõ íàâûêîâ; 

2) ñàìîçàùèòà áåç îðóæèÿ. 

 

V. ÏÎÄÂÅÄÅÍÈÅ ÈÒÎÃÎÂ 

 

Ïîäâåäåíèå èòîãîâ îñóùåñòâëÿåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà ñïîðòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 

îò 18.02.2015 ¹ 144 «Îá óòâåðæäåíèè Ïîðÿäêà íàãðàæäåíèÿ ãðàæäàí Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè çíàêîì îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ) è ïðèñâîåíèÿ èì 

ñïîðòèâíûõ ðàçðÿäîâ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



)*+,+�-/!"� 3)456�!9"���.

�. �����!"#    28 $%&'(& 2017 �.   

48

5 

 
Ïðèëîæåíèå 1 

ÇÀßÂÊÀ 
íà âûïîëíåíèå íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ)  

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî:ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà  

«Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ) ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé. 

 

¹ Íàèìåíîâàíèå Èíôîðìàöèÿ 

1.  Ôàìèëèÿ, Èìÿ, Îò÷åñòâî 
 

2.  Ïîë 
 

3.  

ID íîìåð- 

Èäåíòèôèêàöèîííûé íîìåð ó÷àñòíèêà 

òåñòèðîâàíèÿ â ÀÈÑ ÃÒÎ  

 

4.  Äàòà ðîæäåíèÿ 
 

5.  
Äîêóìåíò, óäîñòîâåðÿþùèé ëè÷íîñòü 

(ïàñïîðò) 

 

6.  Àäðåñ ìåñòà æèòåëüñòâà 
 

7.  Êîíòàêòíûé òåëåôîí 
 

8.  Àäðåñ ýëåêòðîííîé ïî÷òû 
 

9.  Îñíîâíîå ìåñòî ðàáîòû, ó÷åáû 
 

10.  Ñïîðòèâíîå çâàíèå 
 

11.  Ïî÷åòíîå ñïîðòèâíîå çâàíèå 
 

12.  
Ñïîðòèâíûé ðàçðÿä ñ óêàçàíèåì âèäà 

ñïîðòà 

 

13.  Ïåðå÷åíü âûáðàííûõ èñïûòàíèé 

1._________________________________________ 

2._________________________________________ 

3._________________________________________ 

4._________________________________________ 

5._________________________________________ 

6._________________________________________ 

7._________________________________________ 

8._________________________________________ 

9._________________________________________ 

10.________________________________________ 

11.________________________________________ 

12.  

ß,                                                                                                   , 

                                                           (���) 

íàñòîÿùèì äàþ ñîãëàñèå: 

- íà ïðîõîæäåíèå òåñòèðîâàíèÿ â ðàìêàõ Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ); 

- íà îáðàáîòêó â  !"#$! #!%#&$'*+"&, -' +.$!%/: 01 2+$!3"456 /71 8+9'*+6 24, ;<= «=<> & ;? @� 

2+$!3"456 ìîèõ ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ â ðàìêàõ îðãàíèçàöèè òåñòèðîâàíèÿ ïî âèäàì èñïûòàíèé Âñåðîññèéñêîãî 

ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ). 

 

ß äàþ ñîãëàñèå íà èñïîëüçîâàíèå ìîèõ ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ â öåëÿõ: 

- êîððåêòíîãî îôîðìëåíèÿ äîêóìåíòîâ, â ðàìêàõ îðãàíèçàöèè òåñòèðîâàíèÿ ïî âèäàì èñïûòàíèÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ); 
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- ïðåäîñòàâëåíèÿ èíôîðìàöèè â ãîñóäàðñòâåííûå îðãàíû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè â ïîðÿäêå, 

ïðåäóñìîòðåííûì äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì. 

Íàñòîÿùåå ñîãëàñèå ïðåäîñòàâëÿåòñÿ íà îñóùåñòâëåíèå ëþáûõ äåéñòâèé â îòíîøåíèè ìîèõ ïåðñîíàëüíûõ 

äàííûõ, êîòîðûå íåîáõîäèìû èëè æåëàåìû äëÿ äîñòèæåíèÿ óêàçàííûõ âûøå öåëåé, âêëþ÷àÿ (áåç îãðàíè÷åíèÿ) ñáîð, 

ñèñòåìàòèçàöèþ, íàêîïëåíèå, õðàíåíèå, óòî÷íåíèå (îáíîâëåíèå, èçìåíåíèå), èñïîëüçîâàíèå, ðàñïðîñòðàíåíèå (â òîì 

÷èñëå ïåðåäà÷ó òðåòüèì ëèöàì), îáåçëè÷èâàíèå, áëîêèðîâàíèå, òðàíñãðàíè÷íóþ ïåðåäà÷ó ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ, à 

òàêæå îñóùåñòâëåíèå ëþáûõ èíûõ äåéñòâèé ñ ìîèìè ïåðñîíàëüíûìè äàííûìè, ïðåäóñìîòðåííûõ äåéñòâóþùèì 

çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. 

ß ïîäòâåðæäàþ, ÷òî, äàâàÿ òàêîå Ñîãëàñèå, ÿ äåéñòâóþ ïî ñâîåé âîëå. 

 

 

 

Äàòà:___________Ïîäïèñü_____________/_____________________/ 

������ !"#� 

 

Ïðèëîæåíèå 2 

 
Êàðòî÷êà ó÷àñòíèêà 

âûïîëíåíèÿ íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ) 
Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî:ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà 

«Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ) 

Âîçðàñòíàÿ ñòóïåíü ________ 

 

Äàííûå ó÷àñòíèêà ¹ Òåñòîâûå èñïûòàíèÿ Ðåçóëüòàò  Ïîäïèñü 

Ïîë  1  

 

  

Ôàìèëèÿ 

 

 2  

 

  

Îò÷åñòâî  3  

 

  

ID íîìåð  4  
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Ïðèëîæåíèå 3 

VI ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 18 äî 29 ëåò) 

ÌÓÆ×ÈÍÛ 

¹ 

ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 

îò 18 äî 24 ëåò îò 25 äî 29 ëåò 

Áðîíçîâû

é 

çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 

çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 

1 Áåã íà 100 ì (ñ) 15,1 14,8 13,5 15,0 14,6 13,9 

2 Áåã íà 3 êì (ìèí, ñ) 14.00 13.30 12.30 14.50 13.50 12.50 

3 Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà íà 

âûñîêîé ïåðåêëàäèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

9 10 13 9 10 12 

èëè ðûâîê ãèðè 16 êã 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

20 30 40 20 30 40 

4 Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (íèæå 

óðîâíÿ ñêàìüè � ñì) 

6 7 13 5 6 10 

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 

5 Ïðûæîê â äëèíó ñ ðàçáåãà (ñì) 380 390 430 - - - 

èëè ïðûæîê â äëèíó ñ ìåñòà 

òîë÷êîì äâóìÿ íîãàìè (ñì) 

215 230 240 225 230 240 

6 Ìåòàíèå ñïîðòèâíîãî ñíàðÿäà 

700 ã (ì) 

33 35 37 33 35 37 

7 Áåã íà ëûæàõ íà 5 êì (ìèí, ñ) 26.30 25.30 23.30 27.00 26.00 24.00 

èëè êðîññ ïî ïåðåñå÷åííîé 

ìåñòíîñòè íà 5 êì (ìèí, ñ)* 

��� ����! "#�$�%& 

8 Ïëàâàíèå íà 50 ì (ìèí, ñ) ��� ����! "#�$�%& 0.42 ��� ����! "#�$�%& 0.43 

9 Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè÷åñêîé 

âèíòîâêè èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ 

èëè ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î 

ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 

10 ì (î÷êè) 

15 20 25 15 20 25 

Ñòðåëüáà èç ýëåêòðîííîãî 

îðóæèÿ èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè 

ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î ñòîë 

èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 10 ì 

(î÷êè) 

18 25 30 18 25 30 

10 Òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé 

òóðèñòñêèõ íàâûêîâ 

'�#&(�()&* +,-,. ( +#,"�#),* ��#&(�()&- %!"/)," %! .&(�!%0&1 25 )$ 

11 Ñàìîçàùèòà áåç îðóæèÿ 15-20 21-25 26-30 15-20 21-25 26-30 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå 

11 11 11 11 11 11 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå» 

6 7 8 6 7 8 

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû 

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî-ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì.  
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VI ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 18 äî 29 ëåò) 

ÆÅÍÙÈÍÛ 

¹ 

ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 

îò 18 äî 24 ëåò îò 25 äî 29 ëåò 

Áðîíçîâû

é 

çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 

çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 

1 Áåã íà 100 ì (ñ) 17,5 17,0 16,5 17,9 17,5 16,8 

2 Áåã íà 3 êì (ìèí, ñ) 11.35 11.15 10.30 11.50 11.30 11.00 

3 Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà ëåæà íà 

íèçêîé ïåðåêëàäèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

10 15 20 10 15 20 

èëè ñãèáàíèå è ðàçãèáàíèå ðóê 

â óïîðå ëåæà íà ïîëó 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

10 12 14 10 12 14 

4 Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (íèæå 

óðîâíÿ ñêàìüè � ñì) 

8 11 16 7 9 13 

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 

5 Ïðûæîê â äëèíó ñ ðàçáåãà (ñì) 270 290 320 - - - 

èëè ïðûæîê â äëèíó ñ ìåñòà 

òîë÷êîì äâóìÿ íîãàìè (ñì) 

170 1780 195 165 175 190 

6 Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç 

ïîëîæåíèÿ ëåæà íà ñïèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç çà 1 ìèí) 

34 40 47 30 35 40 

7 Ìåòàíèå ñïîðòèâíîãî ñíàðÿäà 

500 ã (ì) 

14 17 21 13 16 19 

8 Áåã íà ëûæàõ íà 3 êì (ìèí, ñ) 20.20 19.30 18.00 21.00 20.00 18.00 

èëè íà 5 êì (ìèí, ñ) 37.00 35.00 31.00 38.00 36.00 32.00 

èëè êðîññ ïî ïåðåñå÷åííîé 

ìåñòíîñòè íà 3 êì (ìèí, ñ)* 

��� ����! "#�$�%& 

9 Ïëàâàíèå íà 50 ì (ìèí ñ) ��� ����! "#�$�%& 1.10 ��� ����! "#�$�%& 1.14 

10 Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè÷åñêîé 

âèíòîâêè èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ 

èëè ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î 

ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 

10 ì (î÷êè) 

15 20 25 15 20 25 

Ñòðåëüáà èç ýëåêòðîííîãî 

îðóæèÿ èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè 

ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î ñòîë 

èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 10 ì 

(î÷êè) 

18 25 30 18 25 30 

11 Òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé 

òóðèñòñêèõ íàâûêîâ 

'�#&(�()&* +,-,. ( +#,"�#),* ��#&(�()&- %!"/)," %! .&(�!%0&1 25 )$ 

12 Ñàìîçàùèòà áåç îðóæèÿ 15-20 21-25 26-30 15-20 21-25 26-30 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå 

12 12 12 12 12 12 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå» 

6 7 8 6 7 8 

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû 

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ 

âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ 

ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî-ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è 

èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì.  
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VII ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 30 äî 39 ëåò) 

ÌÓÆ×ÈÍÛ 

¹ 

ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 

îò :0 äî :4 ëåò îò :5 äî :9 ëåò 

Áðîíçîâû

é 

çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 

çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 

1 Áåã íà 3 êì (ìèí, ñ) 15.10 14.20 12.50 15.30 14.40 13.10 

2 Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà íà 

âûñîêîé ïåðåêëàäèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

4 6 9 4 5 8 

èëè ðûâîê ãèðè 16 êã 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

20 30 40 20 30 40 

3 Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (íèæå 

óðîâíÿ ñêàìüè � ñì) 

Äîñòàòü 

ñêàìüþ 

ïàëüöàìè 

ðóê 

4 6 Äîñòàòü 

ñêàìüþ 

ïàëüöàìè 

ðóê 

2 4 

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 

4 Ïðûæîê â äëèíó ñ ìåñòà 

òîë÷êîì äâóìÿ íîãàìè (ñì) 

220 225 235 210 215 225 

5 Ìåòàíèå ñïîðòèâíîãî ñíàðÿäà 

700 ã (ì) 

31 33 36 30 32 35 

6 Áåã íà ëûæàõ íà 5 êì (ìèí, ñ) 27.30 27.00 26.00 30.00 29.00 27.00 

èëè êðîññ ïî ïåðåñå÷åííîé 

ìåñòíîñòè íà 5 êì (ìèí, ñ)* 

��� ����! "#�$�%& 

7 Ïëàâàíèå íà 50 ì (ìèí, ñ) ��� ����! "#�$�%& 0.45 ��� ����! "#�$�%& 0.48 

8 Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè÷åñêîé 

âèíòîâêè èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ 

èëè ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î 

ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 

10 ì (î÷êè) 

15 20 25 15 20 25 

Ñòðåëüáà èç ýëåêòðîííîãî 

îðóæèÿ èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè 

ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î ñòîë 

èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 10 ì 

(î÷êè) 

18 25 30 18 25 30 

9 Òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé 

òóðèñòñêèõ íàâûêîâ 

'�#&(�()&* +,-,. ( +#,"�#),* ��#&(�()&- %!"/)," %! .&(�!%0&1 23 )$ 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå 

9 9 9 9 9 9 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå» 

6 7 7 6 7 7 

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû 

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî-ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì.  
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VII ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 30 äî 39 ëåò) 

ÆÅÍÙÈÍÛ 

¹ 

ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 

îò :0 äî :4 ëåò îò :5 äî :9 ëåò 

Áðîíçîâû

é 

çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 

çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 

1 Áåã íà 2 êì (ìèí, ñ) 12.45 12.30 12.00 13.15 13.00 12.30 

2 Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà ëåæà íà 

íèçêîé ïåðåêëàäèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

12 15 20 12 15 20 

èëè ñãèáàíèå è ðàçãèáàíèå ðóê 

â óïîðå ëåæà íà ïîëó 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

6 8 12 6 8 12 

3 Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (íèæå 

óðîâíÿ ñêàìüè � ñì) 

Äîñòàòü 

ñêàìüþ 

ëàäîíÿìè 

7 9 Äîñòàòü 

ñêàìüþ 

ïàëüöàìè 

ðóê 

4 6 

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 

4 Ïðûæîê â äëèíó ñ ìåñòà 

òîë÷êîì äâóìÿ íîãàìè (ñì) 

160 170 185 150 165 180 

5 Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç 

ïîëîæåíèÿ ëåæà íà ñïèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç çà 1 ìèí) 

30 5 45 25 30 40 

6 Ìåòàíèå ñïîðòèâíîãî ñíàðÿäà 

500 ã (ì) 

13 16 19 - - - 

7 Áåã íà ëûæàõ íà 3 êì (ìèí, ñ) 22.00 21.00 19.00 23.00 22.00 20.00 

èëè íà 5 êì (ìèí, ñ) 39.00 37.00 33.00 40.00 38.00 34.00 

èëè êðîññ ïî ïåðåñå÷åííîé 

ìåñòíîñòè íà 3 êì (ìèí, ñ)* 

��� ����! "#�$�%& 

8 Ïëàâàíèå íà 50 ì (ìèí, ñ) ��� ����! "#�$�%& 1.25 ��� ����! "#�$�%& 1.30 

9 Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè÷åñêîé 

âèíòîâêè èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ 

èëè ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î 

ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 

10 ì (î÷êè) 

15 20 25 15 20 25 

Ñòðåëüáà èç ýëåêòðîííîãî 

îðóæèÿ èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè 

ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î ñòîë 

èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 10 ì 

(î÷êè) 

18 25 30 18 25 30 

10 Òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé 

òóðèñòñêèõ íàâûêîâ 

'�#&(�()&* +,-,. ( +#,"�#),* ��#&(�()&- %!"/)," %! .&(�!%0&1 23 )$ 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå 

10 10 10 9 9 9 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå» 

6 7 7 6 7 7 

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû 

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî-ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì. 
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VIII ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 40 äî 49 ëåò) 

ÌÓÆ×ÈÍÛ 

¹ 

ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 

îò 40 äî 44 ëåò îò 45 äî 49 ëåò 

Áðîíçîâû

é 

çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 

çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 

1 Áåã íà 2 êì (ìèí, ñ) 14.00 12.40 10.00 14.30 13.10 10.15 

2 Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà íà 

âûñîêîé ïåðåêëàäèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

4 6 9 3 5 8 

èëè ðûâîê ãèðè 16 êã 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

14 17 28 9 11 23 

èëè ñãèáàíèå ðàçãèáàíèå ðóê â 

óïîðå ëåæà íà ïîëó 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

13 17 29 11 15 28 

3 Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (íèæå 

óðîâíÿ ñêàìüè � ñì) 

+1 +3 +9 0 +2 +9 

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 

4 Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç 

ïîëîæåíèÿ ëåæà íà ñïèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç çà 1 ìèí) 

24 28 35 22 27 31 

5 Áåã íà ëûæàõ íà 5 êì (ìèí, ñ) 37.00 34.40 28.10 40.00 37.00 30.00 

èëè êðîññ ïî ïåðåñå÷åííîé 

ìåñòíîñòè íà 3 êì (ìèí, ñ)* 

22.00 20.30 16.30 23.00 21.00 17.00 

6 Ïëàâàíèå íà 50 ì (ìèí, ñ) 1.20 1.10 0.48 1.25 1.15 0.50 

7 Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè÷åñêîé 

âèíòîâêè èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ 

èëè ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î 

ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 

10 ì (î÷êè) 

13 16 25 10 13 25 

Ñòðåëüáà èç ýëåêòðîííîãî 

îðóæèÿ èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè 

ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î ñòîë 

èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 10 ì 

(î÷êè) 

16 21 30 13 18 30 

8 Òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé 

òóðèñòñêèõ íàâûêîâ 

������� �!"#$%$&"�"#�$'(� $!"������� �%")*'+ $'")*"&���*),�-"5" . 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå 

8 8 8 8 8 8 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå» 

5 5 6 5 5 6 

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû 

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî-ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì.  
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VIII ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 40 äî 49 ëåò) 

ÆÅÍÙÈÍÛ 

¹ 

ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 

îò :0 äî :4 ëåò îò :5 äî :9 ëåò 

Áðîíçîâû

é 

çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 

çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 

1 Áåã íà 2 êì (ìèí, ñ) 16.10 15.10 13.00 17.20 16.10 13.40 

2 Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà ëåæà íà 

íèçêîé ïåðåêëàäèíå 90 ñì 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

6 8 14 4 6 11 

èëè ñãèáàíèå è ðàçãèáàíèå ðóê 

â óïîðå ëåæà íà ïîëó 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

3 5 11 3 5 10 

3 Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (îò 

óðîâíÿ ñêàìüè � ñì) 

+2 +4 +13 +2 +4 +13 

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 

4 Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç 

ïîëîæåíèÿ ëåæà íà ñïèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç çà 1 ìèí) 

14 16 26 10 12 22 

5 Áåã íà ëûæàõ íà 2 êì (ìèí, ñ) 22.30 20.50 18.00 23.50 22.30 19.30 

èëè êðîññ íà ïî ïåðåñå÷åííîé 

ìåñòíîñòè 2 êì (ìèí, ñ)* 

17.00 16.00 13.30 18.00 17.00 14.30 

6 Ïëàâàíèå íà 50 ì (ìèí, ñ) 1.38 1.28 1.08 1.40 1.30 1.10 

7 Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè÷åñêîé 

âèíòîâêè èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ 

èëè ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î 

ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 

10 ì (î÷êè) 

10 13 22 10 13 22 

Ñòðåëüáà èç ýëåêòðîííîãî 

îðóæèÿ èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè 

ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î ñòîë 

èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ � 10 ì 

(î÷êè) 

13 18 27 13 18 27 

8 Òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé 

òóðèñòñêèõ íàâûêîâ 

������� �!"#$%$&"�"#�$'(� $!"������� �%")*'+ $'")*"&���*),�-"5" . 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå 

8 8 8 8 8 8 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå» 

5 5 6 5 5 6 

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû 

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî-ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì. 
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TZ ñòóïåíü 

Wâîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 50 äî 59 ëåò) 

ÌÓÆ×ÈÍÛ 

¹ 

ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 

îò 50 äî 54 ëåò îò 55 äî 59 ëåò 

Áðîíçîâû

é 

çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 

çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 

:* Áåã íà 2 êì (ìèí, ñ)* :K.5;* :>.>;* ::.;;* :5.;;* :K.;;* :8.;;*

8* Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà íà 

âûñîêîé ïåðåêëàäèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç)*

8* K* <* 8* >* 6*

èëè ðûâîê ãèðè 16 êã*

(êîëè÷åñòâî ðàç)*

d* :;* 8;* 6* d* :d*

èëè ñãèáàíèå ðàçãèáàíèå ðóê â 

óïîðå ëåæà íà ïîëó 

(êîëè÷åñòâî ðàç)*

9* ::* 8K* <* :;* :d*

>* Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (íèæå 

óðîâíÿ ñêàìüè �*ñì)*

;* l:* ld* ?:* ;* l<*

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 

K* Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç 

ïîëîæåíèÿ ëåæà íà ñïèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç çà 1 ìèí)*

:K* :<* 86* ::* :K* 8K*

5* Áåã íà ëûæàõ íà 5 êì (ìèí, ñ)* KK.;;* K;.K;* >K.;;* 5;.;;* 5.>;* >6.;;*

èëè êðîññ ïî ïåðåñå÷åííîé 

ìåñòíîñòè íà 3 êì (ìèí, ñ)**

8>.>;* 8:.>;* :d.;;* 8K.;;* 88.;;* :9.;;*

6* Ïëàâàíèå íà 50 ì (ìèí, ñ)* :.>;* :.8;* ;.55* :.>5* :.85* :.;;*

<* Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè÷åñêîé 

âèíòîâêè èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ 

èëè ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î 

ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ �*

10 ì (î÷êè)*

:;* :>* 88* :;* :>* 88*

Ñòðåëüáà èç ýëåêòðîííîãî 

îðóæèÿ èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè 

ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î ñòîë 

èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ �*10 ì 

(î÷êè)*

:>* :d* 8<* :>* :d* 8<*

d* Òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé 

òóðèñòñêèõ íàâûêîâ*

������� �!"#$%$&"�"#�$'(� $!"������� �%")*'+ $'")*"&���*),�-"5" . 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå*

d* d* d* d* d* d*

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî?

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå»*

5* 5* 6* 5* 5* 6*

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû*

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî?ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì. *

*

*
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IX ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 50 äî 59 ëåò) 

ÆÅÍÙÈÍÛ 

¹ 

ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 

îò 50 äî 54 ëåò îò 55 äî 59 ëåò 

Áðîíçîâû

é 

çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 

çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  

çíàê 

Çîëîòîé 

çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 

?! Áåã íà 2 êì (ìèí, ñ)! ?8.TT! ?7.TT! ?Q.PT! AT.TT! ?S.TT! ?5.5T!

A! Ïîäòÿãèâàíèå èç!âèñà ëåæà íà 

íèçêîé ïåðåêëàäèíå 90 ñì 

(êîëè÷åñòâî ðàç)!

Q! R! ?T! P! 5! S!

èëè ñãèáàíèå è ðàçãèáàíèå ðóê 

â óïîðå ëåæà íà ïîëó 

(êîëè÷åñòâî ðàç)!

P! 5! 8! A! Q! 7!

P! Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (îò 

óðîâíÿ ñêàìüè �!ñì)!

Z?! ZP! Z?T! Z?! ZP! Z8!

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 

Q! Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç 

ïîëîæåíèÿ ëåæà íà ñïèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç çà 1 ìèí)!

8! ??! ?8! 7S! S! ?5!

5! Áåã íà ëûæàõ íà 2 êì (ìèí,ñ)! AR.AT! A5.AT! AA.TT! A7.TT! AR.TT! AP.QT!

èëè êðîññ ïî ïåðåñå÷åííîé 

ìåñòíîñòè íà 2 êì (ìèí, ñ)*!

?S.TT! ?8.TT! ?5.PT! A?.TT! AT.TT! ?R.PT!

R! Ïëàâàíèå íà 50 ì (ìèí,ñ)! ?.Q5! ?.P5! ?.?5! ?.5T! ?.QT! ?.AT!

7! Ñòðåëüáà èç ïíåâìàòè÷åñêîé 

âèíòîâêè èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ 

èëè ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î 

ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ �!

10 ì (î÷êè)!

7! ?T! ?S! 7! ?T! ?S!

Ñòðåëüáà èç ýëåêòðîííîãî 

îðóæèÿ èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè 

ñòîÿ ñ îïîðîé ëîêòåé î ñòîë 

èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ �!10 ì 

(î÷êè)!

?T! ?5! AQ! ?T! ?5! AQ!

8! Òóðèñòñêèé ïîõîä ñ ïðîâåðêîé 

òóðèñòñêèõ íàâûêîâ!

������� �!"#$%$&"�"#�$'(� $!"������� �%")*'+ $'")*"&���*),�-"5" . 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå!

8! 8! 8! 8! 8! 8!

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå»!

5! 5! R! 5! 5! R!

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû!

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ)!ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî-ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì.!

!

!

!

!

!

!

!
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*
X ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 60 äî 69 ëåò) 
ÆÅÍÙÈÍÛ 

 
¹ 
ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 
îò 60 äî 64 ëåò îò 65 äî 69 ëåò 

Áðîíçîâû

é 
çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  
çíàê 

Çîëîòîé 
çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 
çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  
çíàê 

Çîëîòîé 
çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 
:* Ñìåøàííîå ïåðåäâèæåíèå*

*íà 2 êì (ìèí, ñ)*

8>.;;* 8:.;;* :N.;;* 85.;;* 8>.;;* 8;.;;*

èëè ñêàíäèíàâñêàÿ õîäüáà *

íà 3 êì (ìèí, ñ)*

>>.;;* >8.;;* >;.;;* >5.;;* >?.;;* >8.;;*

8* Ñãèáàíèå è ðàçãèáàíèå ðóê â 

óïîðå î ãèìíàñòè÷åñêóþ 

ñêàìüþ (êîëè÷åñòâî ðàç)*

>* 5* <* >* 5* <*

>* Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (îò 

óðîâíÿ ñêàìüè �*ñì)*

;* l8* l6* @?* ;* l8*

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 
?* Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç 

ïîëîæåíèÿ ëåæà íà ñïèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç)*

5* <* :>* 5* <* :8*

5* Ïåðåäâèæåíèå íà ëûæàõ *

íà 2 êì (ìèí,*ñ)*

>8.;;* 8N.;;* 85.;;* >>.>;* >;.;;* 8<.;;*

èëè ñìåøàííîå ïåðåäâèæåíèå 

ïî ïåðåñå÷åííîé ìåñòíîñòè íà 

2 êì (ìèí, ñ)**

>?.;;* 89.;;* 86.;;* >?.>;* >:.;;* 8N.;;*

6* Ïëàâàíèå íà 25 ì (ìèí,*ñ)* Ïðåîäîëåò

ü 

äèñòàíöè

þ*

:.:;* ;.?5* Ïðåîäîëå

òü 

äèñòàíöè

þ*

:.:;* ;.?5*

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå*

6* 6* 6* 6* 6* 6*

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî@

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå»*

?* ?* 5* ?* ?* 5*

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû*

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî@ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì.*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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X ñòóïåíü 

(âîçðàñòíàÿ ãðóïïà îò 70 ëåò è ñòàðøå) 
 

¹ 
ï/ï 

Èñïûòàíèÿ (òåñòû) Íîðìàòèâû 
Ìóæ÷èíû îò 70 ëåò è ñòàðøå Æåíùèíû îò 70 ëåò è ñòàðøå 

Áðîíçîâû

é 
çíàê 

Ñåðåáðÿíû

é  
çíàê 

Çîëîòîé 
çíàê 

Áðîíçîâ

ûé 
çíàê 

Ñåðåáðÿí

ûé  
çíàê 

Çîëîòîé 
çíàê 

ÎÁßÇÀÒÅËÜÍÛÅ ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) 
1 Ñìåøàííîå ïåðåäâèæåíèå 

íà 2 êì (ìèí, ñ) 

24.00 22.00 19.00 28.00 26.00 22.00 

èëè ñêàíäèíàâñêàÿ õîäüáà  

íà 3 êì (ìèí, ñ) 

33.00 32.00 30.00 37.00 36.00 33.00 

2 Ñãèáàíèå è ðàçãèáàíèå ðóê â 

óïîðå î ñèäåíüå ñòóëà 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

2 5 8 2 4 6 

3 Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ 

ñòîÿ ñ ïðÿìûìè íîãàìè íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå (îò 

óðîâíÿ ñêàìüè � ñì) 

-10 -8 -6 -6 -4 0 

ÈÑÏÛÒÀÍÈß (ÒÅÑÒÛ) ÏÎ ÂÛÁÎÐÓ 
4 Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç 

ïîëîæåíèÿ ëåæà íà ñïèíå 

(êîëè÷åñòâî ðàç) 

2 6 14 2 4 8 

5 Ïåðåäâèæåíèå íà ëûæàõ  

íà 2 êì (ìèí, ñ) 

- - - 35.00 31.00 27.00 

Ïåðåäâèæåíèå íà ëûæàõ  

íà 3 êì (ìèí, ñ) 

38.00 34.00 28.00 - - - 

èëè ñìåøàííîå ïåðåäâèæåíèå 

ïî ïåðåñå÷åííîé ìåñòíîñòè íà 

2 êì (ìèí, ñ)* 

- - - 36.00 32.00 29.30 

èëè ñìåøàííîå ïåðåäâèæåíèå 

ïî ïåðåñå÷åííîé ìåñòíîñòè íà 

3 êì (ìèí, ñ)* 

39.00 35.00 29.00 - - - 

6 Ïëàâàíèå ïðåîäîëåòü 

äèñòàíöèþ (ì) 

25 25 25 25 25 25 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) â 

âîçðàñòíîé ãðóïïå 

6 6 6 6 6 6 

Êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ), 

êîòîðûå íåîáõîäèìî âûïîëíèòü äëÿ 

ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-

ñïîðòèâíîãî êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê 

òðóäó è îáîðîíå» 

4 4 5 4 4 5 

 

*Äëÿ áåññíåæíûõ ðàéîíîâ ñòðàíû 

**Äëÿ ïîëó÷åíèÿ çíàêà îòëè÷èÿ Êîìïëåêñà íåîáõîäèìî âûïîëíèòü îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî 

îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ âûíîñëèâîñòè, ñèëû, ãèáêîñòè, à òàêæå íåîáõîäèìîå êîëè÷åñòâî èñïûòàíèé (òåñòîâ) ïî 

âûáîðó ïî îïðåäåëåíèþ óðîâíÿ ðàçâèòèÿ ñêîðîñòíî-ñèëîâûõ âîçìîæíîñòåé, óðîâíÿ îâëàäåíèÿ ïðèêëàäíûìè 

íàâûêàìè. Îáÿçàòåëüíûå èñïûòàíèÿ (òåñòû) è èñïûòàíèÿ (òåñòû) ïî âûáîðó èçëîæåíû â ïðèëîæåíèè ê íàñòîÿùèì 

ãîñóäàðñòâåííûì òðåáîâàíèÿì. 
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ÓÒÂÅÐÆÄÅÍÀ 

ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè 

ãîðîäñêîãî îêðóãà Çàðå÷íûé 

îò__24.11.2017__  ¹  __1243-Ï__ 

«Î âûïîëíåíèè íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ) 

Âñåðîññèéñêîãî ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî 

êîìïëåêñà «Ãîòîâ ê òðóäó è îáîðîíå» (ÃÒÎ)  

â ãîðîäñêîì îêðóãå Çàðå÷íûé ñðåäè VI-XI 

âîçðàñòíûõ ñòóïåíåé» 

 
 

ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ  
âûïîëíåíèÿ íîðìàòèâîâ èñïûòàíèé (òåñòîâ)  

êîìïëåêñà ÃÒÎ  
 
 

¹ 
ï/ï 

Äàòà 

ïðîâåäåíèÿ 
Íà÷àëî  Ìåñòî ïðîâåäåíèÿ Âèäû èñïûòàíèé 

1. 25 íîÿáðÿ 

(ñóááîòà) 

 

10.00 ÌÊÎÓ ÃÎ Çàðå÷íûé «ÑÎØ ¹ 

7» (òðåíàæåðíûé çàë, òèð) 

Íàêëîí âïåðåä èç ïîëîæåíèÿ ñòîÿ íà 

ãèìíàñòè÷åñêîé ñêàìüå; 

Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà íà âûñîêîé ïåðåêëàäèíå; 

Ïîäòÿãèâàíèå èç âèñà ëåæà íà íèçêîé 

ïåðåêëàäèíå 90 ñì; 

Ñãèáàíèå è ðàçãèáàíèå ðóê â óïîðå ëåæà íà 

ïîëó/ î ãèìíàñòè÷åñêóþ ñêàìüþ/ î ñèäåíüå 

ñòóëà; 

Ïðûæîê â äëèíó ñ ìåñòà òîë÷êîì äâóìÿ íîãàìè; 

Ïîäíèìàíèå òóëîâèùà èç ïîëîæåíèÿ ëåæà íà 

ñïèíå; 

Ðûâîê ãèðè 16 êã; 

Ñòðåëüáà èç ïîëîæåíèÿ ñèäÿ èëè ñòîÿ ñ îïîðîé 

ëîêòåé î ñòîë èëè ñòîéêó, äèñòàíöèÿ 10 ì 

17.00 Áàññåéí «Íåïòóí» 

(áîëüøàÿ âàííà) 

Ïëàâàíèå 25 ì, 50 ì 

2. 26 íîÿáðÿ 

(âîñêðåñåíüå) 

 

10.00 Ï× 35 ÔÏÑ Ì×Ñ Ðîññèè 

(ìàíåæ, ôóòáîëüíîå ïîëå) 

Ìåòàíèå ñïîðòèâíîãî ñíàðÿäà  

700 ã, 500 ã. 

Áåã 100 ì; 2 êì, 3 êì. 

Ñìåøàííîå ïåðåäâèæåíèå 2 êì. 

Ñêàíäèíàâñêàÿ õîäüáà 3 êì 

3. 09- 23 äåêàáðÿ 

 

11.00 Ëåñíîé ìàññèâ ÊÑÑ 

«Ýëåêòðîí» 

(ëûæíàÿ òðàññà) 

Áåã íà ëûæàõ 2 êì, 3 êì,5 êì. 

Ïåðåäâèæåíèå íà ëûæàõ 2 êì,  

3 êì 
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+:;<=<$>< % ?(<@AB%&=<C :DEFGH<$>> @%�%;%(%; $D 
IABD$%;EI > JEA?FIDBDK>G $<ABDK>%$D($%�% B%(�%;%�% %'L<EBD

 ! �""�#$���#%%! �! &"�'()"*! +��,-"#)%! %! /)�01+,�,4%%! -$��,4%"-,�-57! �"�8"#57! "9:$)�"#! -,! �$��%�"�%%!

8"�"(�)"8"!")�+8,!;,�$<-5=>!+�#$�?($--5*!0"��,-"#1$-%$*!,(*%-%���,4%%!8"�"(�)"8"!")�+8,!;,�$<-5=!"�!2@.AB.2ACD8.!

E!@A@F&>!,(*%-%���,4%'!8"�"(�)"8"!")�+8,!;,�$<-5=!+#$("*1'$�!"!0�$(��"'G$*!H,)1I<$-%%!("8"#"�,!-,!+��,-"#)+!

%!/)�01+,�,4%I!-$��,4%"-,�-"8"!�"�8"#"8"!"9:$)�,>!�,�0"1"?$--"8"!0"!,(�$�+J!K#$�(1"#�),'!"91,��L>! 8.!;,�$<-5=>!

0�%*$�-"!#!3@!*!0"!-,0�,#1$-%I!-,!I8"F#"��")!"�!("*,!E!CB!+1.!M$-%-8�,(�),'.

N��"��%*$-�-5=!0$�$<$-LJ!O$0�"("#"1L��#$--5$!�"#,�5!P�"�"#5$!�$1$Q"-5>!+�1+8%R.

 %(!-$��,4%"-,�-"8"!�"�8"#"8"!"9:$)�,J!0,#%1L"-.

&1"G,(L!-$��,4%"-,�-"8"!�"�8"#"8"!"9:$)�,!�!B2>A!)#.*.

S�,?(,-$>!H,%-�$�$�"#,--5$!#!H,)1I<$-%%!("8"#"�,!-,!+��,-"#)+!%!/)�01+,�,4%I!-$��,4%"-,�-"8"!�"�8"#"8"!

"9:$)�,>! #! �$<$-%$! 3A! (-$=! �"! (-'! "0+91%)"#,-%'! -,��"'G$8"! %H#$G$-%'! #0�,#$! 0"(,#,�L! H,'#1$-%'! "! -,*$�$-%%!

+<,��#"#,�L!#!,+)4%"-$!-,!H,)1I<$-%$!("8"#"�,!-,!+��,-"#)+!%!/)�01+,�,4%I!-$��,4%"-,�-"8"!�"�8"#"8"!"9:$)�,.

TH-,)"*%�L�'!�!*$��"*!�,H*$G$-%'!-$��,4%"-,�-"8"!�"�8"#"8"!"9:$)�,!*"?-"!#!"�($1$!H$*$1L-57!�$�+��"#!

,(*%-%���,4%%!8"�"(�)"8"!")�+8,!;,�$<-5=!P+1.!O$#�)"8">!3>!),9.!2AD>!�$1.!3F22FU@R!0"!0�$(#,�%�$1L-"=!H,0%�%.

;,'#1$-%'!0�%-%*,I��'!#!0%�L*$--"*!#%($!0"!,(�$�+J!K#$�(1"#�),'!"91,��L>!8.!;,�$<-5=>!+1.!O$#�)"8">!(.3>!22A!),9.!

$?$(-$#-"!#!�,9"<%$!(-%!�!AU.AA!("!CD.AA!P"9$(!�!C2.AA!("!C3.AAR.! !/1$)��"--"*!#%($J!gsp_zarVmail.ru.

+:;<=<$>< % ?(%;<@<$>> A%'(D$>& % A%�FDA%;D$>> C<AB%?%F%M<$>& �(D$>K :<C<FN$%�% IHDABED

W,(,���"#5*!%-?$-$�"*!X"�("#�)"=!N-8$1%-"=! %)�"�"#-"=.!PK#$�(1"#�),'!"91.>!8.!;,�$<-5=>!+1.!M$-%-,>!26FCAC.!

YFmailJ!bordovskayVmail.ru>!�$1.!UPZC2R6A@F32F6C>!-"*$�!�$8%���,4%%!#!8"�+(,���#$--"*!�$$���$!1%4>!"�+G$��#1'IG%7!

),(,���"#+I!($'�$1L-"��LJ!3C23CR!#50"1-'I��'!),(,���"#5$!�,9"�5!#!"�-"[$-%%!H$*$1L-"8"!+<,��),>!�,�0"1"?$--"8"J!

K#$�(1"#�),'!"91,��L>!8.!;,�$<-5=>!S&W!« "�7"(»>!E!2C3!�!),(,���"#5*!-"*$�"*!66JB2JACACA3AJCADZ>!#!),(,���"#"*!

)#,��,1$!66JB2JACACA3A.

;,),H<%)"*!),(,���"#57!�,9"�!'#1'$��'!W"���"*%-! 1,(%*%�!&,#1"#%<!P8.!;,�$<-5=>!+1.!N1$G$-)"#,>!@FC2>!�$1J!

UFZC2F2DAFUUF@CR

K"9�,-%$!0"!0"#"(+!�"81,�"#,-%'!*$��"0"1"?$-%'!8�,-%45!�"��"%��'!0"!,(�$�+J!K#$�(1"#�),'!"91.>!8.!;,�$<-5=>!

+1.!W+�<,�"#,>!(.2D!)"�0+�!2>!"Q%�!E3U\2!2U!($),9�'!2ACD!8.!#!CA!<,�"#!AA!*%-+�.

K!0�"$)�"*!*$?$#"8"!01,-,!H$*$1L-"8"!+<,��),!*"?-"!"H-,)"*%�L�'!0"!,(�$�+J!K#$�(1"#�),'!"91.>!8.!;,�$<-5=>!+1.!

W+�<,�"#,>!(.2D!)"�0+�!2>!"Q%�!E3U\2.

]�$9"#,-%'!"!0�"#$($-%%!�"81,�"#,-%'!*$��"0"1"?$-%'!8�,-%4!H$*$1L-57!+<,��)"#!-,!*$��-"��%!0�%-%*,I��'!

�!2U!-"'9�'!2ACD!8.!0"!2U!($),9�'!2ACD!8.>!"9"�-"#,--5$!#"H�,?$-%'!"!*$��"0"1"?$-%%!8�,-%4!H$*$1L-57!+<,��)"#!

0"�1$! "H-,)"*1$-%'! �! 0�"$)�"*!*$?$#"8"!01,-,!0�%-%*,I��'! �! 2U! -"'9�'! 2ACD! 8.! 0"! 2U! ($),9�'! 2ACD8.>! 0"! ,(�$�+J!

K#$�(1"#�),'!"91.>!8.!;,�$<-5=>!+1.!W+�<,�"#,>!(.2D!)"�0+�!2>!"Q%�!E3U\2.

K*$?-5$!H$*$1L-5$!+<,��)%>!�!0�,#""91,(,�$1'*%!)"�"�57!��$9+$��'!�"81,�"#,�L!*$��"0"1"?$-%$!8�,-%45J!

C.! ;$*$1L-5=! +<,��")! �! ),(,���"#5*! -"*$�"*! 66JB2JACACA3AJCCZC^! K#$�(1"#�),'! "91,��L>! 8.! ;,�$<-5=>! S&W!

« "�7"(»>!E!2CB>

2.! ;$*$1L-5=! +<,��")! �! ),(,���"#5*! -"*$�"*! 66JB2JACACA3AJCCUD^! K#$�(1"#�),'! "91,��L>! 8.! ;,�$<-5=>! S&W!

« "�7"(»>!E!2C6>

3.! ;$*$1L-5=! +<,��")! �! ),(,���"#5*! -"*$�"*! 66JB2JACACA3AJCADU^! K#$�(1"#�),'! "91,��L>! 8.! ;,�$<-5=>! S&W!

« "�7"(»>!E!2C2.

&�%! 0�"#$($-%%! �"81,�"#,-%'! *$��"0"1"?$-%'! 8�,-%4! 0�%! �$9$! -$"97"(%*"! %*$�L! (")+*$-�>! +("��"#$�'IG%=!

1%<-"��L>!,!�,)?$!(")+*$-�5!"!0�,#,7!-,!H$*$1L-5=!+<,��")!P<,��L!C2!��,�L%!3Z>!<,��L!2��,�L%!BA!`$($�,1L-"8"!H,)"-,!

"�!2B!%I1'!2AAD!8.!c!22CF`;!eT!),(,���"#"=!($'�$1L-"��%eR.
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E@mailC'bordovskayDmail.ru;'�+4.'F7GA2H6BI@32@6A;')#&+�'�+1(���!J(('$'1#�>"!���$+))#&'�++���+'4(J;'#�>K+��$49LK(M'
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8$+�"4#$�-!9' #:4!��N;' 1.' <!�+=)%/;' 8RS' «T+"(-»;'U' GB' �' -!"!���#$%&' )#&+�#&' 66CV2CB2BABBICF6;' $' -!"!���#$#&'

-$!��!4+'66CV2CB2BABBI.
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F@GAG@3F3@6G@BVH

8#:�!)(+'O#'O#$#">'�#14!�#$!)(9'&+��#O#4#*+)(9'1�!)(J%'�#��#(��9'O#'!"�+�>C'8$+�"4#$�-!9'#:4.;'1.'<!�+=)%/;'

>4.' >�=!�#$!;'".2X'-#�O>�'2;'#Y(�'U3FZ2'2F'"+-!:�9'2BAX'1.'$'AB'=!�#$'BB'&()>�.

8'O�#+-�#&'&+*+$#1#'O4!)!'Q+&+4N)#1#'>=!��-!'&#*)#'#Q)!-#&(�N�9'O#'!"�+�>C'8$+�"4#$�-!9'#:4.;'1.'<!�+=)%/;'>4.'

 >�=!�#$!;'".2X'-#�O>�'2;'#Y(�'U3FZ2.

S�+:#$!)(9'#'O�#$+"+)(('�#14!�#$!)(9'&+��#O#4#*+)(9'1�!)(J'Q+&+4N)%M'>=!��-#$')!'&+��)#��('O�()(&!L��9'
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O#�4+' #Q)!-#&4+)(9' �' O�#+-�#&'&+*+$#1#'O4!)!'O�()(&!L��9' �' 2F')#9:�9' 2BAX' 1.' O#' 2F' "+-!:�9' 2BAX1.;' O#' !"�+�>C'

8$+�"4#$�-!9'#:4.;'1.'<!�+=)%/;'>4.' >�=!�#$!;'".2X'-#�O>�'2;'#Y(�'U3FZ2.

8&+*)%+'Q+&+4N)%+'>=!��-(;'�'O�!$##:4!"!�+49&('-#�#�%M'��+:>+��9'�#14!�#$!�N'&+��#O#4#*+)(+'1�!)(J%C'

A.'<+&+4N)%/'>=!��#-'�'-!"!���#$%&')#&+�#&'66CV2CB2BABBICFV['8$+�"4#$�-!9'#:4!��N;'1.'<!�+=)%/;'8RS'«T+"(-»;'

U'FF.

\�(' O�#$+"+)((' �#14!�#$!)(9' &+��#O#4#*+)(9' 1�!)(J' O�(' �+:+' )+#:M#"(&#' (&+�N' "#->&+)�;' >"#��#$+�9LK(/'

4(=)#��N;'!'�!-*+'"#->&+)�%'#'O�!$!M')!'Q+&+4N)%/'>=!��#-'7=!��N'A2'��!�N('3G;'=!��N'2��!�N('VB']+"+�!4N)#1#'Q!-#)!'

#�'2V'(L49'2BBX'1.'^'22A@]<'_`'-!"!���#$#/'"+9�+4N)#��(_H.
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".AA!;'#Y(�'3F.'S+4+Y#)'F73V3XXHX@2G@XV.'E@mailC'gordifvskyhDmail.ru.'U'�+1(���!J(('$'1#�>"!���$+))#&'�++���+'4(J;'

#�>K+��$49LK(M'-!"!���#$>L'"+9�+4N)#��N'XGVH
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".',#9�-!;'�)�',#9��-(/;'2F'"+-!:�9'2BAX'1.'$'AB'=!�#$'BB'&()>�.

8'O�#+-�#&'&+*+$#1#'O4!)!'Q+&+4N)#1#'>=!��-!'&#*)#'#Q)!-#&(�N�9'O#'!"�+�>C'8$+�"4#$�-!9'#:4.;'1.'<!�+=)%/;'>4.'

?+)()1�!"�-!9;'".AA!;'#Y(�'3F.
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8()*)+"%$'#&)9/+$)#&'�4+$'3&2#��$'4'&�+2'1:�+3"#$);&4'�'/�0'4'&'0�14+&5+�#6$,7.

<9/+#��;&3&�''�3#���3))&�&=#>#$)#2&?12,&4'�'/�0'4'&'0�14+&5+�#6$,7&'�&@A&$';B�;&CDDA&4.&E@FGH=&&«8&3$#�#$))&)92#$#$)7&3&

I'"'J#$)#&'&21$)*):+"%$,-&:�+3'3,-&+0�+-&4'�'/�0'4'&'0�14+&5+�#6$,7».

=#/+0*)'$$,7&�'3#�K&I�#/�#/+�#"%&L.<.&M+")$'3�0+;N&6"#$&�#/�'3#�+&O.O.&P'�$)"%*#3+N&Q.O.&R#36#$0'.
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