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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от___16.01.2014____  №  ___25-П____

г.Заречный

Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление муниципального заказа»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования условий труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление муниципального заказа», на основании ст.ст. 28, 31, 65 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление муниципального заказа» (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.

Глава администрации

городского округа заречный                                                                Е.А. Добродей
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

городского округа Заречный

от __16.01.2014__ № __25-П___

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАРЕЧНЫЙ «УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА»

Глава 1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление муниципального заказа» (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения городского округа Заречный «Управление муниципального заказа» (далее – МКУ «Управление муниципального заказа»), в том числе порядок формирования фонда оплаты труда работников МКУ «Управление муниципального заказа» за счет средств бюджета городского округа, установления размеров окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

3. Положение вводится в целях улучшения организации труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины работников МКУ «Управление муниципального заказа».

4. Положение определяет основание и размер оплаты труда работников МКУ «Управление муниципального заказа» (далее – работники), условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплат стимулирующего и компенсационного характера, которые являются обязательными для включения в трудовой договор.

Глава 2. Оплата труда работников

5. Фонд оплаты труда и численность работников МКУ «Управление муниципального заказа» формируется на календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, и утверждается главным распорядителем бюджетных средств.

6. Штатное расписание МКУ «Управление муниципального заказа» утверждается начальником МКУ «Управление муниципального заказа» по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств в пределах утвержденной на соответствующий финансовый год численности и должно включать в себя все должности служащих (профессии рабочих) МКУ «Управление муниципального заказа».

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

8. При утверждении фонда оплаты труда работников, размер надбавок и иных выплат, в том числе выплат единовременного характера, сверх суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам, предусматривается в расчете на год:

8.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 10 должностных окладов в год;
8.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов в год;
8.3. ежемесячной премии по результатам работы - в размере 6 должностных окладов в год;
8.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - с учетом фактически установленного размера, но не выше в расчете на год полутора должностных окладов указанных лиц;
8.5. материальной помощи - в размере двух должностных окладов в год.

9. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

10. Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

11. Структура оплаты труда работников состоит из должностного оклада работника (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

12. Должностной оклад работников устанавливается приказом начальника МКУ «Управление муниципального заказа» исходя из сложности возложенных функций и уровня профессиональных навыков работника в соответствии с настоящим Положением (Приложение № 1).
13. Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

13.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается приказом начальника МКУ «Управление муниципального заказа» каждому работнику индивидуально в размере до 150% должностного оклада;
13.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается приказом начальника МКУ «Управление муниципального заказа» в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах (в процентах к должностному окладу):

от 3 до 8 лет - 10%;

от 8 до 13 лет - 15%;

от 13 до 18 лет - 20%;

от 18 до 23 лет - 25%;

свыше 23 лет - 30%.

13.3. Ежемесячная премия по результатам работы.

Размер ежемесячной премии работника устанавливается приказом начальника МКУ «Управление муниципального заказа» исходя из базового размера премии – 50% должностного оклада, результатов работы работника, согласно Положению о премировании, принятому в МКУ «Управление муниципального заказа» в пределах фонда оплаты труда.

13.4. Материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается в течение календарного года по заявлению работника при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск (в размере двух должностных окладов). По заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в иные сроки в течение календарного года.

14. Работникам, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается по истечении шести месяцев работы.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения заработной платы.

Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом начальника МКУ «Управление муниципального заказа».

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

Глава 3. Выплаты компенсационного характера

15. Работникам МКУ «Управление муниципального заказа» устанавливаются следующие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отличающихся от нормальных: доплата за совмещение профессий (должностей);  доплата за расширение зон обслуживания;  доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,  определенной трудовым договором;  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  доплата за сверхурочную работу.

15.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты в пределах 50-150% от должностного оклада совмещенной должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат, и  срок, на который она устанавливается, определяется приказом начальника МКУ «Управление муниципального заказа» по соглашению с  работником  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

15.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом начальника МКУ «Управление муниципального заказа» по соглашению с  работником  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

15.3. Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы приказом начальника МКУ «Управление муниципального заказа» в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

16. Всем работникам  МКУ «Управление муниципального заказа» выплачивается районный коэффициент к заработной плате, равный 15% за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Правительства Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР". 

17. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников МКУ «Управление муниципального заказа».

Глава 4. Условия оплаты труда начальника МКУ «Управление муниципального заказа» и главного бухгалтера

18. Размер, порядок и условия оплаты труда начальника МКУ «Управление муниципального заказа» устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

19. Заработная плата начальника МКУ «Управление муниципального заказа» и главного бухгалтера МКУ «Управление муниципального заказа» состоит из должностного оклада, дополнительных выплат.
20. Должностной оклад начальника МКУ «Управление муниципального заказа» определяется трудовым договором.
21. Начальнику МКУ «Управление муниципального заказа», главному бухгалтеру МКУ «Управление муниципального заказа», устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.
22. Начальнику МКУ «Управление муниципального заказа», главному бухгалтеру МКУ «Управление муниципального заказа» устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 2 настоящего Положения.

23. Начальнику МКУ «Управление муниципального заказа» премия устанавливается распоряжением администрации городского округа  Заречный с учетом результатов деятельности МКУ «Управление муниципального заказа», его вклада в выполнение задач и функций учреждения.

Глава 5. Другие вопросы оплаты труда

24. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда начальник МКУ «Управление муниципального заказа» несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

25. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению начальника МКУ «Управление муниципального заказа» в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации.

Глава 6. Порядок рассмотрения споров об оплате труда
26. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда лицам, работающим по трудовому договору (контракту), рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

Приложение №1 

Размеры должностных окладов работников 

МКУ «Управление муниципального заказа»
	№ п/п
	Наименование должности


	Размеры должностных окладов (в рублях)

	1.
	Начальник
	11840

	2.
	Главный бухгалтер
	10865

	3.
	Заместитель начальника – заведующий отделом закупок
	10865

	4.
	Заведующий юридическим отделом
	8727

	5.
	Старший инспектор 
	6043

	6.
	Старший инспектор 
	6043


