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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от___06.12.2013____  №  ___1917-П____

г.Заречный

Об утверждении муниципальной программы городского округа Заречный «Развитие системы образования в городском округе Заречный 
до 2016 года»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании ст.ст. 28, 31, 65 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу городского округа Заречный «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года» (прилагается).

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Ганееву Е.В.

3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

Глава администрации

городского округа Заречный                                                              Е.А. Добродей

	УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации городского округа Заречный
от__06.12.2013___№__1917-П____ 

«Об утверждении муниципальной программы городского округа Заречный «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»

Муниципальная программа городского округа Заречный 

«Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»
Городской округ Заречный

2013 год


Муниципальная программа городского округа Заречный 

«Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»

Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния системы образования городского округа Заречный
Система образования городского округа Заречный ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Основные направления развития образования Свердловской области, и в том числе в городском округе Заречный, определены в соответствии с приоритетами муниципальной политики, обозначенными в федеральной целевой программе развития образования на 2011–2015 годы, национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Указах Президента Российской Федерации.

1.1. Дошкольное образование

В городском округе Заречный в отличие от Свердловской области в целом, отмечается достаточная обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных организациях. Так в 2012-2013 гг. обеспеченность детей от 3 до 7 лет составляет:

Таблица 1

Обеспеченность детей 3-7 лет местами в дошкольных образовательных организациях городского округа Заречный
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Количество детей на территории с 3 до 7 лет
	1284
	1393
	1492

	Количество детей в ДОУ с 3 до 7 лет
	1195
	1342
	1482

	Процент обеспеченности местами
	93
	96
	99


Расчеты показывают, что при сохранении существующих тенденций до 2016 года будет наблюдаться интенсивный рост рождаемости, что приведет к увеличению общей численности детей дошкольного возраста (0-7 лет). Кроме того, возможно увеличение числа детей в связи с прибытием персонала (семьи с детьми) на БАЭС в связи с планируемым пуском 4-го энергоблока до конца 2013 года.

Таблица 2
Численность детского населения городского округа Заречный (0 до 7 лет)
	
	0-1
	1-2
	2-3
	3-4
	4-5
	5-6
	6-7
	итого

	за 2010 (на 01.01.2011)
	328   
	     377   
	     376   
	     352   
	     288   
	     271   
	       318   
	    2 320   

	за 2011 (на 01.01.2012)
	           385   
	     348   
	     387   
	     374   
	     345   
	     289   
	       276   
	    2 404   

	за 2012 (на 01.01.2013)
	       405   
	     395   
	     373   
	     395   
	     380   
	     332   
	       286   
	    2 566   

	за 2013 (прогноз на 01.01.2014)
	       410   
	     405   
	     395   
	     373   
	     395   
	     380   
	       332   
	    2 690   

	за 2014 (прогноз на 01.01.2015)
	       465   
	     410   
	     405   
	     395   
	     373   
	     395   
	       380   
	    2 823   

	за 2015 (прогноз на 01.01.2016)
	       461   
	     465   
	     410   
	     405   
	     395   
	     373   
	       395   
	    2 904   

	за 2016 (прогноз на 01.01.2017)
	       454   
	     461   
	     465   
	     410   
	     405   
	     395   
	       373   
	    2 963   


По состоянию на 01.09.2013г. количество мест в дошкольных организациях составляет 1756. Так как дошкольные организации городского округа посещают дети в возрасте от 1,5 до 7 лет, то процент охвата детей от 1,5 до 7 лет составляет 79% (от 2 217 детей на территории городского округа Заречный указанного возраста).
С учетом планируемого ввода в эксплуатацию 119 мест для детей в возрасте до 3 лет с 01.01.2014 года (возврат ранее перепрофилированных групп), 470 мест к концу 2014 года (строительство двух новых детских садов) количество мест в ДОУ будет составлять 2351.

Таблица 3
Сравнение количества мест в ДОУ и количества детей в городском округе Заречный

	
	Всего детей на территории ГО Заречный с 1 до 7
	мест в ДОУ
	потребность в местах 

( - надо дополнительно, 

+ не надо)

	
	
	всего
	В том числе новые группы
	

	за 2010 (на 01.01.2011)
	1 982
	1 528
	
	-  454

	за 2011 (на 01.01.2012)
	2 019
	1 713
	
	-  306

	за 2012 (на 01.01.2013)
	2 161
	1 652
	
	-  509

	за 2013 (прогноз на 01.01.2014)
	2 280
	1 762
	
	-  518

	за 2014 (прогноз на 01.01.2015)
	2 358
	2 351
	119 – новые группы,

470 – строительство 2 ДОУ
	-  7

	за 2015 (прогноз на 01.01.2016)
	2 443
	2 526
	60 – ДОУ в мик-не Солнечном,

115 – «Солнышко»
	83

	за 2016 (прогноз на 01.01.2017)
	2 509
	2 526
	
	17

	за 2017 (прогноз на 01.01.2018)
	2 590
	2 526
	
	-  64

	за 2018 (прогноз на 01.01.2019)
	2 642
	2 526
	
	-  116

	за 2019 (прогноз на 01.01.2020)
	2 673
	2 526
	
	-   147

	за 2020 (прогноз на 01.01.2021)
	2 685
	2 526
	
	-  159


Таким образом, с учетом ввода в эксплуатацию зданий двух новых детских садов концу 2014 очередность детей с 1 года до 7 лет в ДОУ  будет ликвидирована в связи с наличием мест для этих детей. В то же время, необходимо учесть, что в основном родители отдают детей в дошкольную организацию с 1,5 лет, т.е. может образоваться профицит количества мест.

1.1.1. Оплата труда в системе дошкольного образования

В сфере дошкольного образования в городском округе Заречный введена новая система оплаты труда. На основании постановления Правительства Свердловской области от 25 июня 2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области» издано постановление администрации городского округа Заречный от 30.09.2013 года № 1264-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений на территории городского округа Заречный».
Стратегические направления и задачи по развитию системы образования в городском округе Заречный, также как в целом по Свердловской области в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 - доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области.

В целях определения расходов бюджета городского округа Заречный определены следующие параметры среднемесячной заработной платы в дошкольном образовании:

1) ожидаемые размеры среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области (оплата труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный):
с 01.01.2013 – 22 215 рублей в месяц;

с 01.06.2013 – 23 791 рубль в месяц;

с 01.10.2014 – 26 047 рублей в месяц;

с 01.10.2015 – 28 428 рублей в месяц.

2) размеры повышения фондов оплаты труда непедагогических работников образовательных организаций городского округа Заречный:

с 01.10.2013 - на 5,5 процента;

с 01.10.2014 - на 5 процентов;

с 01.10.2015 - на 5 процентов.

В 2012 году приняты меры по доведению к 2013 году среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный до среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области. Принято Постановление администрации городского округа Заречный от 23.11.2012г № 1909-П «О доведении к 2013 году средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области».

Городской округ Заречный получил в 2012 году субсидии из областного бюджета на эти цели в объеме 1 065,0 тыс. руб. при софинансировании из муниципального бюджета в размере 606,0 тыс. рублей.

Согласно действующим системам оплаты труда при использовании дополнительных средств субсидий образовательные организации используют право самостоятельно увеличивать заработную плату работникам (размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат) с учетом требований действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда, и в соответствии с порядком, установленным в организации коллективным договором и локальными нормативными актами в пределах общего фонда оплаты труда.

В результате среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный за 2012 год составила 18 249,0 рублей, в декабре 2012 года – 24 282,0 рубля (превысила плановый показатель декабря – 22 215,0 рубля). 

С 2012 года в Свердловской области осуществляется реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников образования. 

В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в образовании в городском округе Заречный:
утвержден План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в городском округе Заречный на 2013-2018 годы» (постановление администрации городского округа Заречный от 23.08.2013 года № 1211-П);

утверждено постановление администрации городского округа Заречный от 23.11.2012 года № 1909-П «О доведении к 2013 году средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области в 2012 году»;

внесено изменение в  постановление администрации городского округа Заречный от 30.09.2013 года № 1264-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений на территории городского округа Заречный»  (Постановление администрации городского округа Заречный от 16.07.2013 года № 1068-П в части увеличения минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным группам, изменения системы оплаты труда руководителей).
Кроме того, уделяется особое внимание мероприятиям по изменению правового статуса образовательных организаций (переход на бюджетные и автономные), снижению неэффективных расходов в системе образования. 

Городским округом Заречный ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный. 

В 2013 году городскому округу Заречный были выделены на повышение заработной платы дополнительные средства, что позволило довести заработную плату до запланированных установок уже с 1 июня 2013 года, а не с 1 октября, как планировалось ранее.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.

Общий объем дополнительных ассигнований из областного бюджета городскому округу Заречный на повышение заработной платы работникам дошкольных организаций составляет 2 307,0 тыс. рублей, из них:
1) на доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования с  01 июня 2013 года до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне (до 23 791,0 рубля), с 01.06.2013 – 2 139,0 тыс. рублей;
2) на доведение среднегодового размера заработной платы медицинских работников муниципальных организаций дошкольного и дополнительного образования до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 года – 403,0 тыс. рублей;
3) на увеличение минимального размера оплаты труда работников общеобразовательных организаций в городском округе Заречный с 01.10.2013 года – 65,0 тыс. рублей.

В рамках реализации «майских» Указов Президента Российской Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года - средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составила 24 112,0 рублей или 90% к средней заработной  плате по экономике  субъекта  Российской Федерации (26 685,0 рублей). 
1.2. Общее образование 

В настоящее время в городском округе Заречный обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:

1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения;

2) система образования продолжает осуществлять социальные функции обучения, воспитания подрастающих поколений;

3) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования;

4) ежегодно в бюджете городского округа Заречный и в бюджете Свердловской области предусматриваются средства на повышение заработной платы работников образовательных организаций.

Тем не менее, анализ состояния системы образования относительно требований инновационного и социально-экономического развития городского округа позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных организаций требованиям, установленным федеральными государственными образовательными стандартами;

2) несоответствие кадрового ресурса требованиям инновационного развития системы образования;

3) низкая динамика кадрового обновления в системе образования;

4) недостаточное использование современных образовательных технологий;

5) отсутствие конкурентных механизмов и обратной связи между производителями и потребителями образовательных услуг, обеспечивающих эффективное функционирование системы оценки качества образования.
Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем образования обеспечит единство содержательной части подпрограммы «Развитие системы общего образования в городском округе Заречный» с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контроль за промежуточными и конечными результатами выполнения подпрограммы.

Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как:

1) нарушение сроков введения федеральных государственных стандартов общего образования;

2) сохранение перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных организациях;

3) рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности образования и дифференциацией качества образования для различных групп населения;

4) усиление несоответствия материальной инфраструктуры образования современным требованиям.

На начало 2012-2013 учебного года (на 05.09.2012) в городском округе насчитывалось 8 общеобразовательных организаций, являющихся юридическими лицами и 1 организация (МКОУ ГО Заречный «ЦППРиК») реализующая основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования специальных (коррекционных) классов, групп для обучающихся с умственной отсталостью со сложным дефектом. Сопоставляя приведенные данные с аналогичными показателями 2011-2012 учебного года, следует отметить, что общее число общеобразовательных организаций (юридических лиц) осталось неизменным. Общеобразовательные организации с углубленным изучением отдельных предметов – 2 (в 2011-2012 учебном году – 2). Здание средней общеобразовательной школы № 3 требует капитального ремонта, что составляет 11,10% от общего количества общеобразовательных организаций. 

Капитальный ремонт СОШ № 3 начат в 2012 году. Капитальный ремонт осуществляется за счет средств: федерального бюджета (в рамках модернизации образования), областного бюджета (субсидии на капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений) и местного бюджета. Финансирование осуществляется в соответствии с заключенными в 2012-2014 гг. соглашениями между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и муниципальным образованием городской округ Заречный.

Начальная сумма сметы по капитальному ремонту школы составляла 104,0 млн. руб.

(тыс. руб.)

	Год
	федеральный
	областной
	местный
	ИТОГО

	2012
	9 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	19 000,00

	2013
	1 206,80
	762,00
	780,7
	2 749,5

	2014
	0,00
	438,0
	1 026,0
	1 464,0

	итого
	10 206,8
	6 500,0
	6 806,7
	23 213,5


Требуется дальнейшие капитальные работы по зданию школы № 3.

Основные направления развития общего образования городского округа определены национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в т.ч. введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов. 

Ключевым вопросом системы общего образования является система критериев оценки качества общего образования. На данный момент составляющими критериальной системы являются: образовательные результаты обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами (как нового, так и предыдущего поколения), результаты муниципальной итоговой аттестации, организация воспитательной работы в образовательной организации. 

С 1 сентября 2012 введен и реализуется в штатном режиме федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС НОО) во всех первых и вторых классах общеобразовательных организаций городского округа Заречный. С 1 сентября 2013 года все обучающиеся 1-3 классов всех муниципальных общеобразовательных организаций и 4-х классов СОШ №1, №7 обучаются в соответствии с ФГОС НОО.
В этой связи становится актуальным вопрос управления введением федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности образовательных организаций городского округа. Достичь желаемых результатов в этом направлении помогаете соблюдение ряда условий: 
1) адресная методическая поддержка учителей; 
2) создание необходимых материально-технических условий для организации образовательного процесса; 
3) поощрение и стимулирование деятельности учителя; 
4) научное сопровождение управлением инновационными процессами в ОУ и др. 
Переход на новые образовательные стандарты сопровождается курсовой подготовкой педагогических и управленческих кадров для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

Реализация нового стандарта требует принципиальных изменений в части содержания образования, условий его реализации и оценки результатов.
В общеобразовательных организациях организована деятельность по подготовке условий для введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования: 

1. Реализация ФГОС ООО с 01.09.2014 планируется в 2 муниципальных общеобразовательных организациях (СОШ №1, СОШ №7). В остальных муниципальных общеобразовательных организациях реализация ФГОС ООО планируется с 01.09.2015. 

2. По состоянию на 01.09.2013 50% педагогов, работающих в 5 классах с 01.09.2013, прошли соответствующую курсовую подготовку в объеме не менее 108 часов. Курсовая подготовка остальных педагогов планируется в течение 2013-2015 гг.

3. Во всех общеобразовательных организациях, в которых планируется обучение по ФГОС ООО с 01.09.2014, разработаны планы-графики введения ФГОС ООО. 
Проблемными вопросами введения ФГОС остаются:

· недостаточное материально-техническое обеспечение реализации основных образовательных программ;

· неполное вовлечение родителей в разработку и реализацию основных образовательных программ. 

В управленческой деятельности необходимо учитывать общие перспективы развития экономики, сферы промышленного и сельскохозяйственного производства, здравоохранения, демографической ситуации городского округа Заречный, что, безусловно, поможет грамотно определить перспективы  развития системы образования в целом, необходимости в организациях для детей с иными образовательными потребностями, в сельских школах, заранее начать работу по обеспечению доступного качественного образования за счет реструктуризации сети, ремонта, реконструкции, строительства зданий, обеспечению дистанционного обучения в школах или подвоза обучающихся, использования современных технологий обучения, обеспечения кадрами, в решении других проблем. 

Задачи и ожидаемые эффекты по достижению стратегической цели развития образования в области. Это:


1) создание в общеобразовательных организациях условий для внедрения на всех ступенях обучения федеральных государственных образовательных стандартов (достижение 100% на ступенях начального общего и основного общего образования);


2) формирование на муниципальном уровне системы оценки качества образования, позволяющей оперативно анализировать и эффективно влиять на развитие системы;

3) создание в школах современной информационно-коммуникационной среды, включающей в себя WI-FI зоны с широкополосным Интернетом, единую электронную информационную сеть и электронный документооборот; 


4) использование различных существующих форм повышения квалификации, в т.ч. новых моделях;

5) обеспечение мобильных механизмов дистанционного образования обучающихся, доступа к современным образовательным ресурсам, в т.ч. через развитие «облачных» технологий, сети медиатек и медиацентров; оснащение библиотек современными учебными пособиями и ресурсами;

6) организация профильного обучения на ступени старшей школы во всех образовательных организациях, реализующих программы среднего образования;

7) реализация областной концепции сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей.

Таблица 1. Основные количественные характеристики системы общего образования

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	2963
	3042
	3095
	3207
	3321

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-
	2830
	2910
	2950
	3070
	3181

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	13
	13
	13,5
	14,0
	14,

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	26
	36
	46
	56
	67

	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	единиц
	1,96
	1,95
	1,92
	1,9
	1,88


Участие в Едином государственном экзамене (далее – ЕГЭ) в основной период 2013 года (май-июнь) приняли 169 выпускников 2013 года.

Таблица 1. Динамика изменения среднего тестового балла в городском округе Заречный в 2013
	Предмет
	Средние тестовые баллы
	Прирост среднего тестового балла в 2013 г.

	
	2012
	2013
	

	Русский язык
	63,9
	69
	5,1

	Математика
	42,4
	45
	2,6

	Физика
	44,6
	54,2
	9,6

	Химия
	56,9
	70,6
	13,7

	Информатика и ИКТ
	68,7
	65,7
	-3,0

	Биология
	54
	54,8
	0,8

	История
	58,2
	61,2
	3,0

	География
	
	55
	55

	Английский язык
	72
	83,2
	11,2

	Немецкий язык
	39
	58
	19,0

	Французский язык
	43,5
	
	0

	Обществознание
	54,8
	60,8
	6,0

	Литература
	58,6
	61,3
	2,7


По всем предметам (кроме информатики и ИКТ) произошло увеличение среднего балла ЕГЭ.
Также увеличилось количество высокобальников (от 80 баллов и выше) и составило в 2013 году 68 человек (в 2012 году 36 человек). Наибольшее количество (56%) – по русскому языку.
Сравнение со средними тестовыми баллами по Свердловской области показывает, что практически по всем предметам наши выпускники показали результаты сопоставимые или выше среднеобластных. 

В сравнении с предыдущим годом снизились доли выпускников, не набравших минимальный балл по предмету.

Нет неуспешных результатов по предметам: русский язык, математика, география, английский язык, немецкий язык, литература. По остальным предметам неуспешные результаты показали по 1 участнику ЕГЭ. 

Не сдавших ЕГЭ по 2-м обязательным предметам (русский язык и математика), либо по одному из указанных предметов, в 2013 году в городском округе Заречный нет, в 2012 – 1 выпускник (0,6 процента).

Положительная динамика результатов ЕГЭ в 2013 году обусловлена тем, что в 2012-2013 учебном году изменили систему диагностики освоения обучающимися ФГОС. Ведущими направлениями стали: проведение и анализ результатов диагностических контрольных работ и репетиционных тестирований, организация персонифицированного и тематически ориентированного повышения квалификации педагогов-предметников и организаторов в пунктах проведения экзамена, осуществление индивидуальной работы с выпускниками группы «риска» - трудно осваивающими содержание и выпускниками, претендующими на высокие результаты, а также информационно-аналитическое обеспечение подготовки к ЕГЭ.

Измерение учебных достижений учащихся, результаты измерения учебных достижений, действительно способствуют повышению качества образования, если используются для принятия управленческих решений, помогают улучшить педагогические практики, условия образовательного процесса.

С вступлением в силу нового Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» начался активный процесс выстраивания системы внешней (федеральной, региональной) и систем внутренней (муниципальной и школьной) оценки качества образования школьников.

Направлениями дальнейшей работы по повышению качества общего образования будут являться:

- повышение квалификации с целью преодоления профессиональных дефицитов и повышения качества обучения школьников (освоение современных технологий, форм урочной и внеурочной деятельности); 

- совершенствование технологии организации мониторинга развития профессиональной компетентности педагога в межаттестационный период;

- мониторинг качества образования через диагностику освоения образовательных программ по предметам на муниципальном и школьном уровнях;

- выстраивание объективной системы оценки учебных достижений обучающихся при проведении мониторинга качества образования на муниципальном уровне, промежуточной аттестации в образовательных организациях;

- проектирование системы методической работы и повышения квалификации педагогов образовательных организаций на основе результатов мониторинговых и оценочных процедур. 
1.2.1. Оплата труда в системе общего образования

В сфере образования в городском округе Заречный введена новая система оплаты труда:

в общеобразовательных организациях - постановлением Правительства Свердловской области от 5 сентября 2008 года № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановлением администрации городского округа Заречный от 30.09.2008 года № 613-П «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории городского округа Заречный»;

Стратегические направления и задачи по развитию системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указами Президента Российской Федерации 2012 года № 597, 761 - доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования до средней заработной платы в Свердловской области.
Определенные успехи в части повышения заработной платы учителей достигнуты в городском округе Заречный. Начиная с 2011 года повышена средняя заработная плата учителей на 30 процентов. В 2012 году этот уровень сохранен.

Средняя заработная плата учителей в городском округе Заречный за 2012 год составила 32 282,0 рублей и превысила ожидаемый уровень средней заработной платы в экономике Свердловской области за 2012 год (25 680,0 рублей) на 25,7%. В 2013 – 2018 годах уровень средней заработной платы педагогических работников школ будет также сохранен не ниже средней заработной платы в регионе, необходимые финансовые средства на эти цели будут предусмотрены областным бюджетом.

Введенная постановлением администрации городского округа Заречный от 30.09.2008 года № 613-П «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории городского округа Заречный» система оплаты труда обеспечила необходимые системные изменения в общем образовании:


- оптимизация штатных расписаний общеобразовательной организации с учетом количества обучающихся и применяемых образовательных программ и технологий;


- обеспечение оптимальной наполняемости классов с учетом численности обучающихся;


- определение оптимального соотношения численности педагогического персонала к численности других категорий работников;


- стимулирование дальнейшего роста финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных организаций. 

Кроме того, возможна оптимизация сети общеобразовательных организаций: это прежде всего укрупнение их количества через реорганизацию основной школы путем слияния (присоединения) к средней школе с учетом транспортной доступности; изменение вида образовательной организации (средние школы в основные, основные -  в начальные);

В 2013-2015 годах будет обеспечиваться выполнение установленных показателей по оплате труда.

В городском округе Заречный осуществлен перевод общеобразовательных организаций на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда.

Ключевыми принципами новой системы оплаты труда в школе являются:


- зависимость заработной платы учителя от результатов и качества труда;


- эффективное использование бюджетных средств, в том числе за счет внутренней оптимизации расходов;


- обеспечение нормативной наполняемости классов;


- повышение финансовой самостоятельности;

  - участие общественности в оценке труда учителя. 

Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательной организации на:


базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг, 

и стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности. 

Основным подходом к определению оплаты труда учителя является замена фиксированных размеров ставок за норму рабочего времени на заработную плату в зависимости от расчетной единицы стоимости педагогической услуги (1 ученико-час). 1 ученико-час – стоимость одного часа работы учителя с одним учеником. Такой измеритель в условиях классно-урочной системы привел к необходимости увеличивать наполняемость классов.
Интенсивность труда учителя напрямую зависит от количества учеников, что способствовало увеличению наполняемости классов до нормативной, созданию полноценных коллективов в образовательных организациях. Зарплата учителя корректируется в зависимости от количества детей. В новой системе оплаты труда отражается интенсивность труда учителя и преодолевается зависимость его заработной платы от количества отработанных часов. Кроме того, новой системой оплаты труда стимулируется сохранение и повышение наполняемости классов, что гарантирует защиту от создания классов с низкой наполняемостью.   

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных организаций городского округа Заречный в общем фонде оплаты труда в среднем составляет 30%. Основными критериями при распределении стимулирующих выплат являются качество образования, показатели здоровья и воспитания обучающихся. Образовательным организациям предоставлена финансовая самостоятельность, распределение стимулирующей части оплаты труда проводится с участием управляющих советов, результатом которого является открытость и прозрачность управления. 

За счет стимулирующей части работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, устанавливает различные системы стимулирования (премирования) с учетом мнения общественного органа управления (совета школы) и выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательной организации.

В целях определения стимулирующих выплат общеобразовательными организациями осуществляется оценка результативности профессиональной деятельности учителей. Основные критерии при стимулировании установлены на муниципальном уровне. К основным критериям относятся:

положительная динамика успеваемости и учебных достижений обучающихся;

ведение экспериментальной работы, разработка авторских программ;

организация внеклассной работы, работы с родителями;

результаты участия в конференциях, семинарах, методических объединениях.   
Переход на новую систему оплаты труда привел к росту номинального значения средней заработной платы учителей. В 2007 году средняя заработная плата учителей в городском округе Заречный составляла 12122 рубля, в 2008 году – 14473 рубля, в 2009 году – 15254 рубля, а в 2010 году – 15 869 рублей. В результате реализации комплекса мер по модернизации общего образования в городском округе Заречный и принятого решения о повышении средней заработной платы учителей на 30 процентов в 2011 г. средняя заработная плата учителей в городском округе Заречный составила 24 025 рублей, а в 2012 году – 32 282 рублей. 

Новая система оплаты труда позволила применять более гибкие подходы как к установлению стоимости образовательной услуги, так и к распределению стимулирующих выплат, а также учитывать особенности образовательной программы школы, личного вклада педагога в развитие организации, применение им инновационных методов обучения, повышение качества образования. 

Возможность самостоятельно распределять финансовые средства, доведенные до школы в соответствии с нормативами финансирования, позволила руководителю организации совместно с коллективом, профсоюзными и общественными организациями наиболее грамотно поощрять тех работников, чей вклад в достижения школы и другие успехи обучающихся наиболее значим. 

Вопросы оплаты труда и формирование нормативов финансирования образовательных организаций в расчете на одного обучающегося неразрывно связаны. В структуре норматива расходы на оплату труда составляют значительную часть и являются основой для расчета нормативов финансирования.

Суть нормативного подушевого финансирования - принцип «деньги следуют за учеником». Этот принцип означает переход от финансирования затрат образовательных организаций к финансированию стандартной образовательной услуги. Нормативный принцип действует на всех уровнях: региональном, муниципальном, уровне школы. Сумма бюджетного финансирования зависит от общего количества учащихся. 
На региональном уровне это выражается в формировании целевых образовательных субвенций на обеспечение образовательного процесса, расчет которых осуществляется с применением подушевых нормативов.
На муниципальном уровне при формировании бюджетов образовательных организаций городского округа Заречный используются нормативы, позволяющие формировать бюджеты образовательных организаций с применением подушевых нормативов.
На уровне образовательной организации – распределение бюджетных средств, полученных по нормативу по статьям бюджетной классификации в соответствии с потребностями.

Доведение финансовых ресурсов с одного уровня бюджетной системы до другого, вплоть до образовательной организации, осуществляется на основе величины норматива на одного обучающегося по типу программы и ступени обучения и числа обучающихся по этим программам.

Для сельских, городских, специальных и некоторых других групп образовательных организаций установлены коэффициенты, позволяющие учесть специфику образовательных программ и наполняемость организаций образования. 

Для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных организаций, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) Законом Свердловской области от 27 апреля 2007 г. № 37-ОЗ установлены нормативы финансирования на одного ученика в год.

В структуру нормативов входят:

базовые нормативы финансирования расходов на оплату труда;

повышающие коэффициенты к базовым нормативам, учитывающие географическое расположение общеобразовательных организаций (город, село), их типы, структуру, специализацию и наполняемость классов;

базовый норматив на учебные расходы;

повышающие коэффициенты, учитывающие уровень инфляции.

Основными параметрами при расчете базовых нормативов на оплату труда являлись количество часов по базисному учебному плану по ступеням образования, количество учебных часов на ставку заработной платы, нормативная наполняемость классов, средняя ставка заработной платы.

Для определения объёма субвенций школам для реализации основных общеобразовательных программ используются следующие показатели:


- численность обучающихся с учётом ступени образования и в зависимости от образовательных программ, реализуемых в муниципальных образовательных организациях (общеобразовательная программа базового уровня, общеобразовательная программа профильного уровня (углубленное изучение отдельных предметов, лицеи, гимназии), общеобразовательная программа для детей с ограниченными возможностями здоровья (специальные (коррекционные) классы);


- численность педагогических работников;


- географическое местоположение образовательной организации.

На реализацию государственного стандарта общего образования из средств областного бюджета направляются субвенции бюджету городского округа Заречный. 

Кроме того, уделяется особое внимание мероприятиям по изменению правового статуса образовательных организаций (переход на бюджетные и автономные). 

Городским округом Заречный ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный. 

В 2013 году средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организации в городском округе Заречный доведена до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.

В рамках реализации майских Указов Президента Российской Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года: 

Средняя заработная плата педагогических работников общего образования составила 29 976,0 рублей или 112 % к средней заработной плате по экономике  субъекта  Российской Федерации (26 685,0 рублей), учителей –   30 623,0 рублей или 115% к средней заработной  плате по экономике  субъекта  Российской Федерации. 
После увеличения фондов оплаты труда образовательных организаций ожидается улучшение данных показателей.

1.3. Дополнительное образование, организация отдыха и оздоровления детей в городском округе Заречный
В городском округе Заречный функционирует 3 организации дополнительного образования, в которых занимается 2349 детей в возрасте от 5 до 18 лет, что составляет 62 процента от общего количества детей этого возраста (3754 ребенка). В других организациях системы образования занимается 1302 ребенка, что составляет 34% от общего количества детей. Системой дополнительного образования охвачено 3651 ребенок, 68%.

Вместе с тем, на протяжении последних лет происходили качественные изменения в системе дополнительного образования детей: открытые новые направления, увеличено количество групп, система дополнительного образования общеобразовательных организаций путем организации сетевого взаимодействия функционирует совместно с учреждениями дополнительного образования при реализации ФГОС НОО. 

Самыми массовыми направлениями в системе дополнительного образования детей по-прежнему остаются художественное творчество и спорт, в которых занимается 981 и 1368 детей соответственно. В образовательных организациях области накоплен опыт создания и реализации различных систем и моделей дополнительного образования.

 Однако в системе дополнительного образования очевидны проблемы и противоречия, которые необходимо решить в ближайшее время: 

 несоответствие образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) на реализацию того или иного направления и имеющихся ресурсов общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования; частое нарушение принципа свободного выбора обучающимся направлений внеурочной деятельности; отсутствие на сегодняшний день единой базы данных занятости детей в системе дополнительного образования; недостаточное развитие системы тьюторского сопровождения ребенка во внеурочное время; при реализации ФГОС часто не учитывается уже состоявшийся выбор ребенком занятий в организациях дополнительного образования или учреждениях культуры, спорта; имеют место перегрузки детей; не эффективное использование имеющейся инфраструктуры при реализации ФГОС.

В соответствии с выделенными проблемами определены следующие задачи: 

- обсуждение механизмов реализации ФГОС общего образования совместно с коллективами организаций дополнительного образования; 

- повышение качества дополнительного образования, внедрение системы менеджмента качества, общественной экспертизы результатов и эффективности использования имеющейся инфраструктуры; 

- организация системы повышения квалификации руководителей и педагогических работников ОУДОД в вопросах реализации ФГОС общего образования; развитие новых механизмов, процедур, технологий сетевого взаимодействия с организациями образования, культуры, спорта ; 

- совершенствование нормативно-правовой базы реализации ФГОС общего образования в части взаимодействия общего и дополнительного образования; разработка новых требований к программам дополнительного образования; 

-  изменение позиции педагога дополнительного образования и школьного учителя в вопросах построения образовательного процесса. 
1.3.1. Оплата труда в системе дополнительного образования
В сфере дополнительного образования в городском округе Заречный введена новая система оплаты труда – на основании постановления Правительства Свердловской области от 25 июня 2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных организаций Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», постановления администрации городского округа Заречный от 30.09.2013 года № 1264-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений на территории городского округа Заречный», постановления Правительства Свердловской области от 27.09.2010 г. N 1391-ПП "О введении новой системы оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области",  постановления администрации городского округа Заречный от 28.10.2010 года № 1626-П «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений  дополнительного образования детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный»
Стратегические направления и задачи по развитию образования в городском округе Заречный, также как в целом по Свердловской области в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены Указами Президента Российской Федерации 2012 года - доведение к 2017 году оплаты труда педагогов организаций дополнительного образования детей до уровня не ниже среднего для учителей в Свердловской области.

С 2012 года в городском округе Заречный осуществляется реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников образования. 

В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в образовании в городском округе Заречный утвержден План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в городском округе Заречный на 2013-2018 годы» (постановление администрации городского округа Заречный от 23.08.2013 года № 1211-П).
Кроме того, уделяется особое внимание мероприятиям по изменению правового статуса образовательных организаций (переход на бюджетные и автономные), снижению неэффективных расходов в системе образования. 

Городским округом Заречный ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных организаций. 

В 2013 году средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей в городском округе Заречный доведена до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне.

Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.

Объем дополнительных ассигнований из областного бюджета городскому округу Заречный для повышения заработной платы работникам дополнительного образования составляет 1 718 тыс. рублей, из них:
1) на доведение среднегодового размера заработной платы медицинских работников муниципальных организаций дошкольного и дополнительного образования до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 года – 403,0 тыс. рублей;
2) на доведение среднегодового размера заработной платы педагогических работников дополнительного образования до индикативных (целевых) показателей, установленных на федеральном уровне, с 01.06.2013 года – 1 250,0 тыс.рублей;
3) на увеличение минимального размера оплаты труда работников общеобразовательных организаций в городском округе Заречный с 01.10.2013 года – 65,0 тыс. рублей.
В рамках реализации майских Указов Президента Российской Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года: 

Средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования в городском округе Заречный составила 23 611,0 рублей или 88% к средней заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации. 
После увеличения фондов оплаты труда образовательных организаций ожидается улучшение данных показателей.

Обеспечение оздоровления детей и подростков, защита их прав и подготовка к полноценной жизни в обществе является одним из важнейших принципов муниципальной политики в интересах детей. Организация отдыха и оздоровления детей - важнейшая социальная задача, требующая особого внимания и консолидации усилий всех участников процесса социального становления детей и подростков.

Основным элементом в организации отдыха и оздоровления детей в Городском округе Заречный является межведомственное взаимодействие, которое осуществляется через создание единого правового поля, порядка финансирования, координацию деятельности, реализацию функций государственного контроля, информационное обеспечение и развитие организаций, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей.

В настоящее время действует система координации в сфере отдыха и оздоровления через работу муниципальной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков городского округа Заречный осуществляется на базе лагерей с дневным пребыванием детей (общеобразовательные организации городского округа Заречный), загородных детских оздоровительных лагерей стационарного типа и санаториях круглогодичного действия Свердловской области.

С 2011 по 2013 год наметилась тенденция к ежегодному увеличению количества оздоравливаемых детей в городском округе Заречный, расширению форм отдыха (2011 год - 1636 человек, 2012 год – 2 310 человек, 2013 год – 2 362 человека). Это происходило благодаря выделению субсидий на приобретение путевок в загородные оздоровительные лагеря, санаторно-курортные учреждения в том числе на побережье Черного моря), а также развитию таких форм организации отдыха и оздоровления детей как палаточные лагеря, туристические походы, многодневные мероприятия для детей. 

В 2013 году общая численность детей и подростков, охваченных организованными формами отдыха, составила 2 362 человека, при этом в 2 загородных оздоровительных лагерях отдохнули 107 человек, в 2 санаторно-оздоровительных учреждениях, а также по проекту «Поезд здоровья» - 105 человек, в 11 лагерях дневного пребывания отдохнули 1234 ребенка и иными формами отдыха и оздоровления (туристические лагеря, оборонно-спортивные лагеря, походы, базы отдыха) были охвачены 665 детей.

На территории городского округа Заречный нет загородных лагерей отдыха и оздоровления детей, несмотря на то, что потребность в таком виде отдыха и оздоровления детей имеется.  В 2010 году в загородных учреждениях отдохнуло 28 детей, а в 2013 году было принято на такой вид отдыха 128 заявлений от родителей. 

Наибольшее количество детей проходят оздоровление на базе лагерей с дневным пребыванием детей, в среднем 1200 детей в год. Следует учесть, что лагеря открываются на базе общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, что не позволяет принимать большее количество детей, так как именно в это время происходит подготовка к новому учебному году (капитальные и косметические ремонты), отпуска педагогических работников.

Наличие перечисленных негативных тенденций делает необходимой целенаправленную работу для обеспечения системного подхода в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков и комплексного решения перечисленных проблем программным методом.

Актуальность подпрограммы «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в городском округе Заречный на 2014-2020 годы» (далее – подпрограмма), ее цели и задачи определяются исходя из наличия нерешенных проблем детства.

Стратегия подпрограммы заключается в обеспечении формирования целостной системы организации отдыха и оздоровления детей и подростков, которая будет гарантировать каждому ребенку полноценный и безопасный отдых и оздоровление, способствовать развитию творческого потенциала, формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья детей, а также предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

Подпрограмма рассчитана на реализацию в течение 7 лет, что позволит обеспечить системность исполнения подпрограммных мероприятий, создать условия для совершенствования форм, содержания и развития специализированных видов отдыха и оздоровления детей для достижения наибольшего положительного социального и оздоровительного эффекта от выполнения программных мероприятий.

При поэтапной реализации подпрограммы до 2020 года должны быть достигнуты следующие результаты: 

создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и оздоровления детей;

создание условий для духовного, нравственного и физического развития детей во время пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления, формирование основы здорового образа жизни;

разработка моделей систем подготовки и повышения квалификации директоров (начальников), педагогов, воспитателей, вожатых лагерей отдыха и оздоровления детей;

разработка и внедрение новых образовательных программ, в том числе по формированию здорового образа жизни, профилактике рискованного поведения у детей и подростков; 

обеспечение комплексной безопасности детей в период пребывания в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков;

создание системы информирования населения о предоставлении услуг оздоровления, отдыха и занятости детей городского округа Заречный.

Реализация подпрограммы сопряжена, прежде всего, с финансово-экономическим и законодательными рисками.  

К финансово-экономическим рискам относится несвоевременность и недостаточность финансирования мероприятий подпрограммы.

В процессе реализации подпрограммы комплексный подход к выполнению мероприятий, четкое распределение функций, полномочий и ответственности соисполнителей, мониторинг и анализ результатов проведения мероприятий, своевременная корректировка показателей позволят снизить вероятность негативного воздействия рисков и угроз на достижение предусмотренных в подпрограмме конечных результатов.
1.4. Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»
Деятельность МКУ «Управление образования городского округа Заречный» в сфере образования направлена на обеспечение последовательной реализации муниципальной образовательной политики по развитию потенциала системы образования городского округа Заречный, обеспечение прав граждан на качественное, доступное, адаптивное образование, обеспечение максимального соответствия предлагаемых образовательных услуг тенденциям развития социально-экономического комплекса городского округа Заречный. 

Стратегическими целями МКУ «Управление образования городского округа Заречный» являются:

1. Обеспечение гарантии общедоступности и бесплатности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования детей (в соответствии с действующим законодательством);

2. Поддержка и укрепление здоровья детей при организации оздоровительной кампании и работников образовательных организаций городского округа Заречный;

3. Обеспечение участия в региональных, всероссийских мероприятиях и государственная поддержка в сфере образования.

В соответствии с Уставом МКУ «Управление образования городского округа Заречный» деятельность МКУ «Управление образования городского округа Заречный» направлена на:

- обеспечение муниципальной политики в сфере образования;

- обеспечение условий доступности качественного дошкольного, общего и профессионального образования в городском округе Заречный; 

- участие в оптимизации сети образовательных организаций путем укрупнения (создание базовых) с позиций перспективных тенденций социально-экономического развития городского округа Заречный и удовлетворения образовательных потребностей граждан на качественное образование, обеспечение доступности, непрерывности и адаптивности образования, развитие инфраструктуры в целях обеспечения инновационного характера социально-экономического развития городского округа Заречный;

- участие во внедрении инновационных образовательных программ и апробация инновационных образовательных технологий;
- участие в обеспечении детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет местами в детских дошкольных образовательных организациях в соответствии с запросами родителей через расширение форм предоставления услуг системы дошкольного образования;

- участие в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», комплекса мер по модернизации общего образования Свердловской области, отдельных направлений Федеральной целевой программы «Развитие образования в Российской Федерации» на 2011-2015 годы через поэтапное введение новых образовательных стандартов, современных условий обучения и максимально широкое использование современных информационных технологий в образовательных организациях городского округа Заречный;

- участие в повышении качества образования за счет модернизации материально-технической базы образовательных организаций;

- участие в мероприятиях по выявлению, поддержка и сопровождение талантливых детей городского округа Заречный, поддержка молодых специалистов;

- участие в реализации приоритетного нацпроекта «Образование» через конкретные проекты, направленные на системные изменения;

- участие в реализации региональной модели организации дистанционного образования; 

- участие во внедрении современных организационно-экономических механизмов, направленных на эффективное использование бюджетных средств, обеспечение качества предоставляемых услуг;

- участие в предоставлении услуг дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет;

- участие в мероприятиях по развитию системы патриотического воспитания граждан городского округа Заречный.

В своей деятельности МКУ «Управление образования городского округа Заречный» реализует стратегические цели развития Свердловской области, отраженные в бюджетном послании Губернатора Свердловской области Законодательному Собранию Свердловской области, программе социально-экономического развития Свердловской области и других стратегических документах, а также достижение показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, установленных Указом Президента Российской Федерации от 21.08.2012 № 1199, стратегические цели развития городского округа Заречный, отраженные в бюджетном послании Главы городского округа Заречный и программе социально-экономического развития городского округа Заречный.

Как главному распорядителю бюджетных средств МКУ «Управление образования городского округа Заречный» выделяются бюджетные ассигнования:

на текущее содержание 22 муниципальных подведомственных организаций;

на реализацию областных целевых программ;

на реализацию федеральных целевых программ и проектов;

на проведение городских мероприятий в сфере образования;

на подготовку и организацию оздоровительной кампании;

на поддержку негосударственных общеобразовательных организаций;

на содержание МКУ «Управление образования городского округа Заречный».
Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы
Цели, задачи и целевые показатели реализации Программы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.
Раздел 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы
План мероприятий по выполнению Программы приведен в приложении № 2 к настоящей Программе.

3.1. План мероприятий по выполнению подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования в городском округе Заречный»

Исполнители подпрограммы:

1) юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2) Администрация городского округа Заречный, МКУ «Управление образования городского округа Заречный»;

3) муниципальные образовательные организации городского округа Заречный.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, местного бюджета.

3.2. План мероприятий по выполнению подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования в городском округе Заречный»

Исполнители подпрограммы:

1) юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2) Администрация городского округа Заречный, МКУ «Управление образования городского округа Заречный»;

3) муниципальные образовательные организации городского округа Заречный.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, местного бюджета.

3.3. План мероприятий по выполнению подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе Заречный»

Исполнители подпрограммы:

1) юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2) Администрация городского округа Заречный, МКУ «Управление образования городского округа Заречный»;

3) муниципальные образовательные организации городского округа Заречный.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, местного бюджета.

3.4. План мероприятий по выполнению подпрограммы 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»
Исполнители подпрограммы:

1) юридические и (или) физические лица, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд;

2) Администрация городского округа Заречный, МКУ «Управление образования городского округа Заречный»;

3) муниципальные образовательные организации городского округа Заречный.

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета, местного бюджета.
Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года», утвержденной постановлением администрации городского округа Заречный 
от __06.12.2013__ № __1917-П_
ПАСПОРТ 

муниципальной программы

«Развитие системы образования в городском округе Заречный 
до 2016 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования городского округа Заречный»

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели муниципальной программы

«Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»:

1) обеспечение достижения 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

2) приведение материально-технической базы дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов,

3) обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Свердловской области;

4) приведение материально-технической базы общеобразовательных организаций городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов,

5) обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования в городском округе Заречный;

6) создание условий для сохранения здоровья и развития детей в городском округе Заречный;
7) приведение материально-технической базы образовательных организаций дополнительного образования городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов,

8) обеспечение городских мероприятий и муниципальная поддержка в сфере образования.

9) обеспечение соответствия качества профессионального образования требованиям инновационного развития социально-экономического комплекса городского округа Заречный.
Задачи муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»:

1) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

2) обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в городском округе Заречный, на дому, в дошкольных образовательных организациях;

3) Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных дошкольных образовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства,

4) обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования;

5) предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

6) обеспечение доступности образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

7) обеспечение функционирования образовательных организаций общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

8) осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях;

9) обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы;
10) обеспечение проведения муниципальной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории городского округа Заречный;

11) обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях;
12) обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных общеобразовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства;

13) создание в общеобразовательных организациях условий для успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

14) развитие системы дополнительного образования детей;

15) совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей;

16) Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных образовательных организаций дополнительного образования требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства;

17) поддержка и укрепление здоровья, предупреждение заболеваний работников образовательных организаций городского округа Заречный;

18) участие в организации обеспечения муниципальных образовательных организаций учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников;

19) участие в организации выплаты единовременного пособия молодым специалистам на обзаведение хозяйством;

20) обеспечение исполнения полномочий муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Заречный»;

21) осуществление полномочий муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Заречный».

22) обновление системы развития педагогических кадров, повышение престижа учительской профессии.

	Перечень подпрограмм муниципальной программы

(при их наличии) 


	Подпрограмма 1

«Развитие системы дошкольного образования в городском округе Заречный» 

Подпрограмма 2

«Развитие системы общего образования в городском округе Заречный»

Подпрограмма 3

«Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе Заречный»

Подпрограмма 4

«Обеспечение реализации муниципальной программы городского округа Заречный «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы


	1) обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

2) отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области;

3) охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в городском округе Заречный, обучением на дому, в дошкольных образовательных организациях;

4) Доля зданий муниципальных образовательных дошкольных организаций, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;

5) охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа Заречный образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта;

6) охват детей школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья образовательными услугами коррекционного образования;

7) охват детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательными услугами в муниципальных образовательных организациях городского округа Заречный;

8) доля образовательных организаций общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных организаций общего образования;

9) охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций;

10) доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы;

11) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

12) соотношение уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области;

13) доля зданий муниципальных общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;

14) доля общеобразовательных организаций, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование;

15) доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям;

16) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам;

17) соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области;

18) доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях Свердловской области, от общей численности детей школьного возраста городского округа Заречный;

19) доля зданий муниципальных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;

20) охват работников образовательных организаций городского округа Заречный мероприятиями по укреплению здоровья;

21) доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников;

22) количество молодых специалистов, получивших единовременное пособие на обзаведение хозяйством;

23) доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный от числа педагогических работников муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный, подлежащих аттестации;

24) доля аттестованных директоров образовательных организаций, от числа директоров образовательных организаций, подлежащих аттестации;

25) организация проведения городских мероприятий в сфере образования;
26) количество мероприятий с участием руководителей образовательных организаций;
27) Охват специалистов при организации переподготовки и повышения квалификации.

	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО: 2 020 581,765 в том числе: 

2014 год – 647 244,147

2015 год – 694 514,330

2016 год – 678 823,288
из них:

областной бюджет: 881 616,900

в том числе:

2014 год – 323 464,100

2015 год – 268 303,300

2016 год – 289 849,500

местный бюджет: 1 138 964,865

в том числе: 

2014 год – 323 780, 047

2015 год – 426 211,030

2016 год – 388 973,788

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	www.zarobraz.ru 


Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года», утвержденной 
постановлением администрации

городского округа Заречный

от ___06.12.2013___ № __1917-П____
Цели, задачи и целевые показатели

реализации муниципальной программы
«Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»
	№ строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица
	Значение целевого показателя
	Источник значений показателей

	
	
	измерения
	Первый год
	Второй год
	Третий год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.  
	Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в городском округе Заречный»

	2.  
	Цель 1 «Обеспечение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет»

	3.  
	Задача 1 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»
	
	
	
	
	

	4.  
	Целевой показатель 1. Обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	процент
	100
	100
	100
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599«О мерах по реализации муниципальной политики в области образования и науки»

	5.  
	Целевой показатель 2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области
	процент
	100
	100
	100
	Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы»

	6.  
	Задача 2 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в городском округе Заречный, на дому, в дошкольных образовательных организациях»
	
	
	
	
	

	7.  
	Целевой показатель 3. Охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в городском округе Заречный, обучением на дому, в дошкольных образовательных организациях
	процент
	100
	100
	100
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации муниципальной политики в области образования и науки»

	8.  
	Цель 2 «Приведение материально-технической базы дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов»

	9.  
	Задача 3 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных дошкольных образовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства»
	
	
	
	
	

	10.  
	Целевой показатель 4. Доля зданий муниципальных образовательных дошкольных организаций, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства
	процент
	20
	0
	0
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, Федеральный закон от 22 июля 2008 года № 123-ФЗ

	
	
	
	
	
	
	«Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»

	11.  
	Подпрограмма 2 «Развитие системы общего образования в городском округе Заречный»


	12.  
	Цель 3 «Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Свердловской области»
	 

	13.  
	Задача 4 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования»
	
	
	
	
	

	14.  
	Целевой показатель 5. Охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных организациях городского округа Заречный образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта

	процент
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	15.  
	Задача 5 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»
	
	
	
	
	

	16.  
	Целевой показатель 6. Охват детей школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья образовательными услугами коррекционного образования
	процент
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	17.  
	Задача 6 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение доступности образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	
	
	
	
	

	18.  
	Целевой показатель 7. Охват детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательными услугами в муниципальных образовательных организациях городского округа Заречный
	процент
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


	19.  
	Задача 7 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение функционирования образовательных учреждений общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	
	
	
	
	

	20.  
	Целевой показатель 8. Доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных учреждений общего образования
	процент
	100
	100
	100
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утв. Президентом Российской Федерации от 04.02.2010         № Пр-271)

	21.  
	Задача 8 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях»
	
	
	
	
	

	22.  
	Целевой показатель 9. Охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных организаций
	процент
	90
	93,8
	93,8
	Закон Свердловской области от 15.06.2011 N 36-ОЗ (ред. от 27.02.2013) "О Программе социально-экономического развития Свердловской области на 2011 - 2015 годы",

	
	
	
	
	
	
	Постановление администрации городского округа Заречный от 21 марта 2012 г. N 473-П "Об утверждении программы социально-экономического развития городского округа Заречный на 2012-2016 годы"

	23.  
	Задача 9 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы»
	
	
	
	
	

	24.  
	Целевой показатель 10. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы
	процент
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ

	
	
	
	
	
	
	«О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	25.  
	Задача 10
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории городского округа Заречный»
	
	
	
	
	

	26.  
	Целевой показатель 11. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	процент
	4,3
	3,98
	3,95
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации муниципальной политики в области образования и науки». 

	27.  
	Задача 11 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях»
	
	
	
	
	

	28.  
	Целевой показатель 12. Соотношение уровня средней заработной платы учителей общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области
	процент
	не менее 100,0
	не менее 100,0
	не менее 100,0
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации муниципальной социальной политики»

	29.  
	Цель 4 «Приведение материально-технической базы общеобразовательных организаций городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов»

	30.  
	Задача 12 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных общеобразовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства»
	
	
	
	
	

	31.
	Целевой показатель 13. Доля зданий муниципальных общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства
	процент
	20
	11,1
	11,1
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, Федеральный закон от 22 июля 2008 года         № 123-ФЗ

	
	
	
	
	
	
	«Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»

	32.  
	Задача 13
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Создание в общеобразовательных организациях условий для успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	
	
	
	
	

	33.  
	Целевой показатель 14. Доля общеобразовательных организаций, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование
	процент
	90
	100
	100
	Постановление Правительства Свердловской области

	
	
	
	
	
	
	от 26.06.2009 № 737-ПП

	
	
	
	
	
	
	«О Концепции «Совершенствование организации медицинской помощи учащимся общеобразовательных учреждений в Свердловской области на период до 2025 года»

	34.  
	Целевой показатель 15. Доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям
	процент
	100
	100
	100
	Федеральный закон                         от 29 декабря     2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	35.  
	Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе Заречный»

	36.  
	Цель 5 «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования 

	
	в городском округе Заречный»

	37.  
	Задача 14 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Развитие системы дополнительного образования детей»
	
	
	
	
	

	38.  
	Целевой показатель 16. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам 
	процент
	68
	69
	70
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации муниципальной политики в области образования и науки»

	39.  
	Целевой показатель 17. Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области
	процент
	80
	85
	90
	Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013                         № 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы»

	40.  
	Цель 6 «Создание условий для сохранения здоровья и развития детей в городском округе Заречный»

	41.  
	Задача 15 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей»
	
	
	
	
	

	42.  
	Целевой показатель 18. Доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно- курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях Свердловской области, от общей численности детей школьного возраста городского округа Заречный
	процент
	13
	13,5
	14
	Постановление Правительства Свердловской области от 21.12.2012 № 1484-ПП «О Концепции развития отдыха и оздоровления детей в Свердловской области до 2020 года»

	43.  
	Цель 7 «Приведение материально-технической базы образовательных организаций дополнительного образования городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов»

	44.  
	Задача 16 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных образовательных организаций дополнительного образования требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства»
	
	
	
	
	

	45.  
	Целевой показатель 19. Доля зданий муниципальных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства
	процент
	20
	0
	0
	Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, Федеральный закон от 22 июля 2008 года № 123-ФЗ

	
	
	
	
	
	
	«Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»

	46.  
	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы городского округа Заречный «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2020 года»

	47.  
	Цель 8 «Обеспечение городских мероприятий и муниципальная поддержка в сфере образования»

	48.  
	Задача 17 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Поддержка и укрепление здоровья, предупреждение заболеваний работников образовательных учреждений городского округа Заречный»
	
	
	
	
	

	49.  
	Целевой показатель 20. Охват работников образовательных организаций городского округа Заречный мероприятиями по укреплению здоровья
	человек
	 
	 
	 
	 

	50.  
	Задача 18 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Участие в организации обеспечения муниципальных образовательных учреждений учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников»
	
	
	
	
	

	51.  
	Целевой показатель 21. Доля общеобразовательных организаций, обеспеченных учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников
	процент
	100
	100
	100
	Федеральный закон                         от 29 декабря     2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	52.  
	Задача 19 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Участие в организации выплаты единовременного пособия молодым специалистам на обзаведение хозяйством»
	
	
	
	
	

	53.  
	Целевой показатель 22. Количество молодых специалистов, получивших единовременное пособие на обзаведение хозяйством
	человек
	1
	1
	1
	Данные федерального статистического наблюдения о численности и составе работников образовательных организаций

	54.  
	Задача 20 «Обеспечение исполнения полномочий муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Заречный»
	 
	 
	 
	 
	 

	55.  
	Целевой показатель 23. Доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный от числа педагогических работников муниципальных образовательных организаций городского округа Заречный, подлежащих аттестации
	процент
	80
	80
	80
	Административный регламент 

	56.  
	Целевой показатель 24. Доля аттестованных директоров образовательных организаций от числа директоров образовательных организаций, подлежащих аттестации
	процент
	100
	100
	100
	Постановление администрации городского округа Заречный от 19.11.12 № 1863-П «Об аттестации руководителей МОУ ГОЗ»
 

	57.  
	Целевой показатель 25. Организация проведения городских мероприятий в сфере образования
	процент
	100
	100
	100
	Постановление администрации городского округа Заречный

	
	
	
	
	
	
	«Об утверждении Устава о МКУ «Управление образования ГОЗ»

	58.  
	Целевой показатель 26. Количество мероприятий с участием руководителей образовательных организаций
	единиц
	4
	4
	4
	Приказ МКУ «Управление образования» об утверждении плана организационных мероприятий

	
	
	
	
	
	
	МКУ «Управление образования»

	59.  
	Задача 21 «Осуществление полномочий Российской Федерации в сфере образования, переданных МКУ «Управление образования»
	 
	 
	 
	 
	 

	60.  
	Цель 9 «Обеспечение соответствия качества профессионального образования требованиям инновационного развития социально-экономического комплекса Свердловской области»

	61.  
	Задача 22 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	«Обновление системы развития педагогических кадров, повышение престижа учительской профессии»
	
	
	
	
	

	62.  
	Целевой показатель 27. Охват специалистов при организации переподготовки и повышения квалификации
	человек
	 35
	35 
	35 
	 


	
	
	
	
	Приложение № 3

к муниципальной программе «Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года», 

утвержденной постановлением администрации

городского округа Заречный

от __06.12.2013__ № ___1917-П___

в редакции постановления администрации 

городского округа Заречный 

от __25.05.2015__ № ___527-П__



	План мероприятий муниципальной программы

«Развитие системы образования в городском округе Заречный до 2016 года»



	№ строки
	Наименование мероприятия/ Источники расходов на финансирование
	Исполнители
	Номер строки задач, целевых показателей, на достижение которых направлены мероприятия
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, рублей  

	
	
	
	
	Всего 
	2014 год 
	2015 год 
	2016 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ
	 
	3,4,5,6,7,9,10,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,30,31,32,33,34,37,38,39,41,42,44,45,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,61,62
	2 020 581 765   
	         647 244 147   
	      694 514 330   
	   678 823 288   

	 
	федеральный бюджет
	 
	 
	            -   
	              -   
	           -   
	          -   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	        881 616 900   
	         323 464 100   
	      268 303 300   
	   289 849 500   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	     1 138 964 865   
	         323 780 047   
	      426 211 030   
	   388 973 788   

	 
	Прочие нужды
	 
	 
	     2 020 581 765   
	         647 244 147   
	      694 514 330   
	   678 823 288   

	 
	федеральный бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	областной бюджет
	 
	 
	        881 616 900   
	         323 464 100   
	      268 303 300   
	   289 849 500   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	             -   
	             -   
	             -   
	          -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	     1 138 964 865   
	         323 780 047   
	      426 211 030   
	   388 973 788   

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в городском округе Заречный»

	 
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ
	 
	 
	     1 021 079 745   
	         338 529 573   
	      349 772 139   
	   332 778 033   

	 
	областной бюджет

	 
	 
	        431 855 480   
	         176 070 480   
	      122 130 000   
	   133 655 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	        589 224 265   
	         162 459 093   
	      227 642 139   
	   199 123 033   

	 
	Прочие нужды
	 
	 
	     1 021 079 745   
	         338 529 573   
	      349 772 139   
	   332 778 033   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	        431 855 480   
	         176 070 480   
	      122 130 000   
	   133 655 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	        589 224 265   
	         162 459 093   
	      227 642 139   
	   199 123 033   

	 
	3. Прочие нужды

	 
	Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе
	 
	 
	     1 021 079 745   
	         338 529 573   
	      349 772 139   
	   332 778 033   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	        431 855 480   
	         176 070 480   
	      122 130 000   
	   133 655 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	        589 224 265   
	         162 459 093   
	      227 642 139   
	   199 123 033   

	1
	Цель 1 «Обеспечение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет»
	МКУ "Управление образования ГО Заречный", руководители дошкольных организаций
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Задача 1 
«Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.2.
	Задача 2 
«Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в городском округе Заречный, на дому, в дошкольных образовательных организациях»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.
	Мероприятие 1. Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, всего, из них:
	 
	3
	        208 259 924   
	          67 115 717   
	        70 015 398   
	      71 128 809   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	        208 259 924   
	          67 115 717   
	        70 015 398   
	      71 128 809   

	1.1.2.
	Мероприятие 2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных организациях, всего, из них:
	 
	3,5
	        692 773 842   
	         206 770 221   
	      229 852 832   
	   256 150 789   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	        371 082 380   
	         115 297 380   
	      122 130 000   
	   133 655 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	        321 691 462   
	           91 472 841   
	      107 722 832   
	   122 495 789   

	2
	Цель 2 «Приведение материально-технической базы дошкольных образовательных организаций городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов»

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Задача 3 

«Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных дошкольных образовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства»

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.1.1.
	Мероприятие 3. Создание дополнительных мест в муниципальных системах дошкольного образования, всего, из них:
	 
	3,5
	        105 543 100   
	           60 773 100   
	        44 770 000   
	                        -   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	          60 773 100   
	           60 773 100   
	                          -   
	                        -   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	          44 770 000   
	 
	        44 770 000   
	                        -   

	2.1.2.
	Мероприятие 4. Капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные дошкольные образовательные организации, всего, из них: 
	 
	9,10
	          14 502 879   
	             3 870 535   
	          5 133 909   
	        5 498 435   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	          14 502 879   
	             3 870 535   
	          5 133 909   
	        5 498 435   

	 
	Подпрограмма 2 «Развитие системы общего образования в городском округе Заречный»

	 
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ
	 
	 
	        735 465 560   
	         230 235 929   
	      253 439 488   
	   251 790 143   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	        434 252 520   
	         142 431 720   
	      140 899 800   
	   150 921 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	Прочие нужды
	 
	 
	        735 465 560   
	         230 235 929   
	      253 439 488   
	   251 790 143   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	        434 252 520   
	         142 431 720   
	      140 899 800   
	   150 921 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	        301 213 040   
	           87 804 209   
	      112 539 688   
	   100 869 143   

	 
	3. Прочие нужды

	 
	Всего по направлению "Прочие нужды", в том числе
	 
	 
	        735 465 560   
	         230 235 929   
	      253 439 488   
	   251 790 143   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	        434 252 520   
	         142 431 720   
	      140 899 800   
	   150 921 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет

	 
	 
	        301 213 040   
	           87 804 209   
	      112 539 688   
	   100 869 143   

	3
	Цель 3 «Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Свердловской области»


	МКУ "Управление образования ГО Заречный", руководители общеобразовательных организаций
	 
	 
	 
	 
	 


Задача 4 

	«Обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования»


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3.2.
	Задача 5 
«Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных организациях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья»


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.3.
	Задача 7 
«Обеспечение функционирования образовательных учреждений общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3.1.
	Мероприятие 1. Организация предоставления общего образования и создание условий для содержания детей в государственных общеобразовательных организациях, всего, из них:
	 
	13,14,27,28
	          60 805 154   
	           22 036 496   
	        19 084 970   
	      19 683 688   

	 
	областной бюджет


	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет


	 
	 
	          60 805 154   
	           22 036 496   
	        19 084 970   
	      19 683 688   

	3.4.
	Задача 6 
«Обеспечение доступности образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.4.1.
	Мероприятие 2. Предоставление социальных услуг детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и создание условий для содержания детей в государственных образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, всего, из них: 


	 
	17,18,23,24,32,33,34
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	областной бюджет


	 
	 
	-
	-
	-
	-
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	2
	3
	4
	5
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	3.5.
	Задача 10
«Обеспечение проведения муниципальной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории городского округа Заречный»


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5.1.
	Мероприятие 4. Организация и проведение в городском округе Заречный единого государственного экзамена, всего, из них:


	 
	25,26
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	3.6.
	Задача 11 
«Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях»


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.6.1.
	Мероприятие 5. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, всего, из них:
	 
	13,14,15,16
	        581 751 641   
	         181 447 118   
	      193 825 376   
	   206 479 147   

	 
	областной бюджет


	 
	 
	        395 705 720   
	         127 193 720   
	      129 223 000   
	   139 289 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет


	 
	 
	        186 045 921   
	           54 253 398   
	        64 602 376   
	      67 190 147   
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	3.7.
	Задача 8 
«Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.7.1.
	Мероприятие 6. Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях, всего, из них:
	 
	21,22
	          57 986 080   
	           21 308 056   
	        17 371 292   
	      19 306 732   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	          37 563 000   
	 14 800 000   
	        11 131 000   
	      11 632 000   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	          20 423 080   
	             6 508 056   
	          6 240 292   
	        7 674 732   

	3.8.
	Задача 9 
«Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учёбы»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.8.1.
	Мероприятие 7. Обеспечение организации бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, всего, из них:
	 
	23,24
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	4
	Цель 4 «Приведение материально-технической базы общеобразовательных организаций городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Задача 12 
«Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных общеобразовательных организаций требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.
	Задача 13
«Создание в общеобразовательных организациях условий для успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.1
	Мероприятие 8. Капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные общеобразовательные организации, всего, из них: 
	 
	30,31
	          29 922 685   
	             5 444 259   
	        18 157 850   
	        6 320 576   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	                983 800   
	                438 000   
	             545 800   
	                      -   

	1
	2
	3
	4
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	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                545 800   
	-
	             545 800   
	                      -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	          28 938 885   
	              5 006 259   
	        17 612 050   
	        6 320 576   

	 
	местный бюджет на софинансирование субсидии
	 
	 
	                545 800   
	 
	             545 800   
	 

	4.1.2.
	Подготовка проектной документации для строительства объектов социальной сферы
	 
	 
	                            -   
	 
	 
	 

	 
	местный бюджет
	 
	 
	            5 000 000   
	                            -   
	          5 000 000   
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования, отдыха и оздоровления детей в городском округе Заречный»

	 
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ
	 
	 
	        208 177 207   
	           59 746 657   
	        72 795 612   
	      75 634 938   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	          15 508 900   
	             4 961 900   
	          5 273 500   
	        5 273 500   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	Прочие нужды
	 
	 
	        208 177 207   
	            59 746 657   
	        72 795 612   
	      75 634 938   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	          15 508 900   
	              4 961 900   
	          5 273 500   
	        5 273 500   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	        192 668 307   
	            54 784 757   
	        67 522 112   
	      70 361 438   

	 
	3. Прочие нужды

	 
	Всего по направлению "Прочие нужды", в том числе
	 
	 
	        208 177 207   
	           59 746 657   
	        72 795 612   
	      75 634 938   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	          15 508 900   
	             4 961 900   
	          5 273 500   
	        5 273 500   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам

	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет


	 
	 
	        192 668 307   
	           54 784 757   
	        67 522 112   
	      70 361 438   
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	5
	Цель 5 «Обеспечение доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования 
в городском округе Заречный»
	МКУ "Управление образования", организации дополнительного образования
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.
	Задача 14 
«Развитие системы дополнительного образования детей»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.1.
	Мероприятие 1. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образованиях, всего, из них:
	 
	30, 31, 32
	        182 652 414   
	          51 495 812   
	        63 906 790   
	      67 249 812   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	                  22 100   
	                  22 100   
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	        182 630 314   
	            51 473 712   
	        63 906 790   
	      67 249 812   

	6
	Цель 6 «Создание условий для сохранения здоровья и развития детей в городском округе Заречный»
	МКУ "Управление образования ГО Заречный", образовательные организации ГО Заречный
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.
	Задача 15 
«Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.1.
	Мероприятие 2. Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в городском округе Заречный, всего, из них:
	 
	34, 35
	          24 360 801   
	              7 703 476   
	          8 382 894   
	        8 274 431   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	          15 486 800   
	             4 939 800   
	          5 273 500   
	        5 273 500   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	            8 874 001   
	             2 763 676   
	          3 109 394   
	        3 000 931   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам

	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   
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	7
	Цель 7 «Приведение материально-технической базы образовательных организаций дополнительного образования городского округа Заречный в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.
	Задача 16 
«Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений муниципальных образовательных организаций дополнительного образования требованиям пожарной безопасности и санитарного законодательства»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1.1.
	Мероприятие 3. Капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные образовательные организации дополнительного образования, всего, из них: 
	 
	44,45
	            1 163 993   
	                547 370   
	             505 928   
	           110 695   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	            1 163 993   
	                547 370   
	             505 928   
	           110 695   

	 
	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы городского округа Заречный «Развитие системы образования

	 
	в городском округе Заречный"

	 
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ
	 
	 
	          55 859 253   
	           18 731 988   
	        18 507 091   
	      18 620 174   
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	федеральный бюджет
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам

	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	Прочие нужды
	 
	 
	          55 859 253   
	           18 731 988   
	        18 507 091   
	      18 620 174   

	 
	федеральный бюджет
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет


	 
	 
	          55 859 253   
	           18 731 988   
	        18 507 091   
	      18 620 174   

	 
	3. Прочие нужды

	 
	Всего по направлению "Прочие нужды", в том числе
	 
	 
	          55 859 253   
	           18 731 988   
	        18 507 091   
	      18 620 174   

	 
	федеральный бюджет
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	 
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	местный бюджет
	 
	 
	          55 859 253   
	           18 731 988   
	        18 507 091   
	      18 620 174   

	8
	Цель 8 «Обеспечение городских мероприятий и муниципальная поддержка в сфере образования»
	МКУ "Управление образования ГО Заречный"
	 
	                             -   
	 
	 
	 

	8.1.
	Задача 18 
«Участие в организации обеспечения муниципальных образовательных учреждений учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников"


	 
	 
	                             -   
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	8.2.
	Задача 19 
«Участие в организации выплаты единовременного пособия молодым специалистам на обзаведение хозяйством»


	 
	 
	                             -   
	 
	 
	 

	8.2.1.
	Мероприятие 1. Создание материально-технических условий для обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций и МКУ "Управления образования", всего, из них: 


	 
	50,51
	                             -   
	                              -   
	                          -   
	                        -   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	8.2.2.
	Мероприятие 2. Организация и проведение городских мероприятий в сфере образования, всего, из них:
	 
	55,56,57,58
	            1 321 846   
	                420 000   
	             441 000   
	           460 846   

	 
	областной бюджет
	 
	
	-
	-
	-
	-

	 
	в том числе субсидии местным бюджетам
	 
	
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	
	            1 321 846   
	                420 000   
	             441 000   
	           460 846   

	8.3.
	Задача 17 
«Поддержка и укрепление здоровья, предупреждение заболеваний работников образовательных учреждений городского округа Заречный»
	 
	
	 
	 
	 
	 

	8.3.1.
	Мероприятие 3. Создание условий для оздоровления педагогических работников городского округа Заречный, всего, из них: 
	 
	48,49
	-
	-
	-
	-

	 
	областной бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-
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	8.4.
	Задача 20 «Обеспечение исполнения полномочий муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Заречный»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.5.
	Задача 21 «Осуществление полномочий Российской Федерации в сфере образования, переданных МКУ «Управление образования»
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.5.1.
	Мероприятие 4. Обеспечение деятельности МКУ Управление образования", всего, из них:
	 
	54,59,61,62
	          54 537 407   
	           18 311 988   
	        18 066 091   
	      18 159 328   

	 
	областной бюджет
	 
	 
	-
	-
	-
	-

	 
	местный бюджет
	 
	 
	          54 537 407   
	           18 311 988   
	        18 066 091   
	      18 159 328   

	
	
	
	
	
	
	
	


