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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от__12.12.2013___  №  ___1973-П___

г.Заречный

Об образовании Молодежной администрации 

городского округа Заречный
В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 11.10.2010 г. № 1480-ПП «Об утверждении областной целевой программы «Молодежь Свердловской области на 2011-2015 годы» (в редакции постановления Правительства Свердловской области от 06.03.2013 г.                № 253-ПП), с целью содействия повышению социальной активности молодежи, молодежных общественных объединений и  обеспечения участия молодежи в социально-политической жизни городского округа Заречный, вовлечения молодых граждан в деятельность органов самоуправления в различных сферах жизни общества, на основании ст. ст. 28, 31, 65 Устава городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать Молодежную администрацию городского округа Заречный.

2. Утвердить Положение о Молодежной администрации городского округа Заречный (прилагается).

3. Утвердить Положение о проведении конкурса по формированию Молодежной администрации городского округа Заречный (прилагается).

4. Утвердить состав конкурсной комиссии по формированию Молодежной администрации городского округа Заречный (прилагается).

5. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Заречный № 550-П от 17.05.2011 «О создании Совета молодежи при главе администрации городского округа Заречный».
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Ганееву Е.В.

7. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.     

Глава администрации

городского округа Заречный                                                              Е.А. Добродей

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации городского округа Заречный 
от __12.12.2013__ № __1973-П_  

ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежной администрации городского округа Заречный

Свердловской области

1. Общие положения
1. Молодежная администрация городского округа Заречный Свердловской области (далее – Молодежная администрация) является совещательным органом при Администрации городского округа Заречный, образуемым в целях самореализации и вовлечения молодежи в решение социально-экономических и общественно-политических задач городского округа, формирование кадрового потенциала органов местного самоуправления из числа молодых граждан городского округа Заречный.

2. Молодежная администрация осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области, муниципального образования и настоящим Положением.
3. Основные направления работы Молодежной администрации:

1) подготовка кадрового резерва из числа молодых людей посредством: знакомства со структурой, организацией работы органов местного самоуправления городского округа, подведомственных учреждений, изучения и анализа нормативных правовых актов, на основе которых строится работа органов местного самоуправления, участия в рабочих заседаниях, аппаратных совещаниях, межведомственных рабочих группах, участия в проведении и организации мероприятий органов местного самоуправления, реализации и разработки совместных проектов, ведения приема молодых граждан, выполнения иных поручений администрации городского округа;

2) реализация проектов членов молодежной администрации, направленных на решение социально-экономических проблем городского округа Заречный посредством учета их проектов при формировании государственных и муниципальных целевых программ, федеральных проектов Федерального агентства по делам молодежи и региональных проектов Молодежного правительства Свердловской области;

3) нормотворческая деятельность посредством: внесения предложений на стадии разработки проектов нормативных правовых актов городского округа Заречный, инициирование принятия новых и внесения изменений в принятые нормативные правовые акты городского округа Заречный.

2 Общие понятия
4. Конкурсная комиссия, осуществляет общую координацию процедуры формирования Молодежной администрации городского округа Заречный.
5. Молодежная администрация – совещательный орган при администрации городского округа Заречный, в состав которого входят граждане, проживающие на территории ГО Заречный, в возрасте от 18 до 30 лет включительно, отобранные на основе конкурсной процедуры. Молодежная администрация будет являться частью системы органов молодежного самоуправления, состоящей из Молодежного Правительства Свердловской области как координирующего органа на региональном уровне и Ассоциации молодежных Правительств Российской Федерации как координирующего органа на федеральном уровне.

6. Молодежный мэр – глава Молодежной администрации городского округа Заречный, «дублер» главы администрации городского округа Заречный, назначаемый главой администрации городского округа Заречный.

7. Координатор Молодежной администрации – глава администрации городского округа Заречный.

8. Куратор Члена Молодежной администрации – руководитель структурного подразделения администрации городского округа Заречный, закрепленный за Членом Молодежной администрации в целях оказания необходимой помощи и содействия.

9. День дублера – форма взаимодействия Молодежной администрации с администрацией городского округа Заречный, подразумевающая проведение совместного заседания Молодежной администрации и администрации городского округа Заречный Свердловской области, а так же работу каждого Члена Молодежной администрации со своим Куратором в течение одного рабочего дня.

3. Права и обязанности Молодежной администрации
10. Молодежная администрация имеет право:

1) направлять своих представителей  на заседания, аппаратные совещания и иные мероприятия, проводимые администрацией городского округа Заречный;
2) проводить День дублера. Повестку Дня дублера и дату проведения Дня дублера определяет глава администрации городского округа Заречный по предложению Молодежного мэра не чаще чем один раз в месяц;

3) вносить на рассмотрение главы администрации городского округа  Заречный перечень проектов по решению социально-экономических проблем и общественно-политических задач городского округа для принятия решения об их финансировании;

4) получать информацию о реализации молодежной политики на территории  городского округа, участвовать в анализе ее эффективности;

5) вносить предложения по разработке и изменению проектов муниципальных правовых актов;

6) согласовывать проекты муниципальных правовых актов в сфере молодежной политики;

7) готовить предложения, обращения и рекомендации отраслевым (функциональным) структурным подразделениям администрации городского округа по основным направлениям их деятельности;

8) инициировать и организовывать совещания, консультации, «круглые столы» и другие мероприятия в сфере молодежной политики;

9) вести переписку с государственными органами и организациями по вопросам, относящимся к компетенции Молодежной администрации;

10) принимать обязательные для членов Молодежной администрации решения по вопросам организации своей деятельности;

11) вносить главе администрации городского округа предложения по оптимизации структуры и совершенствованию деятельности Молодежной администрации.

11. Молодежная администрация обязана:

1) информировать ежеквартально главу администрации городского округа Заречный и Молодежное Правительство Свердловской области о результатах своей деятельности в соответствии с основными направлениями работы, представлять по окончании срока полномочий итоговый отчет о деятельности своего созыва;

2) ежегодно не позднее 15 сентября разрабатывать и направлять главе администрации городского округа Заречный и Молодежному Правительству Свердловской области проекты по решению социально-экономических проблем и общественно-политических задач городского округа Заречный для принятия решения об их поддержке в следующем году;

3) представлять в установленном порядке информацию о своей деятельности заинтересованным организациям и гражданам;

4) не разглашать и не использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, полученную в результате исполнения своих задач и функций.
4. Состав и формирование Молодежной администрации
12. Состав Молодежной администрации формируется на конкурсной основе согласно Положению «О формировании Молодежной администрации городского округа Заречный. Членами Молодежной администрации могут быть жители городского округа Заречный в возрасте от 18 до 30 лет включительно. Гражданин, ставший членом Молодежной администрации и достигший тридцатилетнего возраста, сохраняет полномочия члена Молодежной администрации до окончания срока полномочий Молодежной администрации.

13. Каждому члену Молодежной администрации вручается документ, подтверждающий его статус.

14. Молодежный мэр городского округа на срок своих полномочий назначается советником на общественных началах главы администрации городского округа Заречный (по согласованию).

15. Срок полномочий Молодежной администрации составляет два года и исчисляется со дня ее первого заседания.

16. Молодежный мэр, ответственный секретарь и члены Молодежной администрации слагают свои полномочия после формирования нового состава Молодежной администрации.

17. Полномочия члена Молодежной администрации прекращаются досрочно в случае:

1) подачи личного заявления члена Молодежной администрации о сложении своих полномочий;

2) систематического неисполнения членом Молодежной администрации своих обязанностей, предусмотренных положением о Молодежной администрации;

3) утраты членом Молодежной администрации гражданства Российской Федерации;

4) признания члена Молодежной администрации решением суда, вступившим в законную силу, недееспособным или ограниченно дееспособным;

5) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, являющегося членом Молодежной администрации.

Решение о досрочном прекращении полномочий члена Молодежной администрации принимается главой администрации городского округа Заречный по предложению Молодежной администрации или Куратора члена Молодежной администрации.
5. Организация деятельности Молодежной администрации
18. Заседания Молодежной администрации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

19. Заседание Молодежной администрации правомочно в случае присутствия на нем более половины членов Молодежной администрации.
20. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Молодежной администрации и оформляются протоколом Решения Молодежной администрации, для членов Молодежной администрации являются обязательными для исполнения, Решения Молодежной администрации для главы администрации городского округа носит рекомендательный характер.

21. Регламент работы Молодежной администрации утверждается на заседании Молодежной администрации.

22. Первое заседание Молодежной администрации открывает глава администрации городского округа Заречный или уполномоченное им лицо. Последующие заседания проводит Молодежный мэр.
23. На первом заседании Молодежной администрации Молодежный мэр приносит присягу. Текст присяги: "Клянусь при осуществлении возложенных на меня молодежью городского округа Заречный
 обязанностях соблюдать Конституцию и законы Российской Федерации, прилагать все силы и знания для развития потенциала молодежи в интересах городского округа Заречный, для выявления и устранения всех препятствий на пути созидательной активности молодежи".

24. Структура Молодежной администрации аналогична структуре администрации городского округа Заречный.

Организационная группа обеспечивает деятельность Молодежной администрации ведет протоколы заседаний Молодежной администрации, доводит до сведения членов Молодежной администрации информацию о деятельности Молодежной администрации, выполняет иные поручения Молодежного мэра.

25. Молодежный мэр:

1) представляет Молодежную администрацию в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных учреждениях и организациях;

2) присутствует на оперативных совещаниях администрации городского округа Заречный, по согласованию с председателем Думы городского округа Заречный присутствует на заседании Думы городского округа  и комитетов;

3) выступает от имени молодежи городского округа  на официальных мероприятиях;

4) утверждает перспективный план работы Молодежной администрации;

5) согласовывает планы взаимодействия Молодежной администрации и отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации городского округа Заречный;

6) формирует повестки дня заседаний Молодежной администрации, председательствует на заседаниях Молодежной администрации, созывает внеочередные заседания Молодежной администрации;
7) подписывает решения Молодежной администрации;
8) координирует работу членов Молодежной администрации, дает поручения членам Молодежной администрации в соответствии с их задачами и направлениями деятельности;

9) осуществляет иные полномочия, предусмотренные регламентом работы Молодежной администрации;

10) не реже одного раза в шесть месяцев информирует молодежь городского округа о результатах деятельности Молодежной администрации;
11) еженедельно информирует Молодежное Правительство Свердловской области и руководителя подразделения администрации городского округа Заречный, ответственного за реализацию молодежной политики, о деятельности Молодежной администрации.
26. Члены Молодежной администрации имеют право:

1) вносить на рассмотрение Молодежной администрации предложения по вопросам ее деятельности;

2) участвовать в мероприятиях, проводимых Молодежной администрацией;
3) получать информацию о деятельности Молодежной администрации.
27. Члены Молодежной администрации обязаны:
1) исполнять решения Молодежной администрации, поручения Молодежного мэра, руководителя рабочей группы, в которую входит данный член Молодежной администрации;

2) участвовать в деятельности Молодежной администрации, посещать все ее заседания, активно содействовать решению стоящих перед Молодежной администрацией задач;
3) информировать Молодежную администрацию, Молодежного мэра, руководителя рабочей группы, в которую входит данный член Молодежной администрации, о своей работе.
28. Члены Молодежной администрации участвуют в заседаниях Молодежной администрации, работе рабочих групп лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
29. Кандидаты в члены Молодежной администрации, включенные в список резерва, могут участвовать в деятельности Молодежной администрации с правом совещательного голоса и по согласованию с Молодежным мэром.
30. За два месяца до окончания срока полномочий членов Молодежной администрации инициируется процедура формирования нового состава Молодежной администрации.
31. По итогам деятельности очередного состава Молодежной администрации члены Молодежной администрации могут быть награждены благодарственными письмами главы городского округа Заречный, главы администрации городского округа Заречный и включаются в список кадрового резерва администрации городского округа Заречный.

6. Обеспечение деятельности Молодежной администрации
32. Финансирование расходов, связанных с материально-техническим обеспечением деятельности Молодежной администрации, осуществляется за счет средств местного бюджета.

33. Для обеспечения деятельности Молодежной администрации по согласованию с главой администрации городского округа Заречный оплачиваются расходы на:
1) изготовление печатной и сувенирной продукции;

2) аренду помещений для проведения выездных заседаний Молодежной администрации;

3) иные цели, связанные с деятельностью Молодежной администрации.
34. Для обеспечения организационной деятельности Молодежной администрации предоставляется в постоянное пользование помещение, оборудованное необходимой мебелью, оргтехникой и средствами связи (телефон и интернет).

35. Членам Молодежной администрации по согласованию с главой администрации городского округа Заречный;

1) возмещаются расходы на командировки, связанные с выполнением основных задач Молодежной администрации;
2) предоставляется служебный автотранспорт для перемещения в пределах территории Свердловской области при выполнении основных задач Молодежной администрации, но не более чем три раза в месяц.
7. Порядок внесения изменений в настоящее Положение
36. Изменения в настоящее Положение вносятся постановлением главы администрации городского округа Заречный.

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации городского округа Заречный 

от __12.12.2013__ № __1973-П_  
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса по формированию
Молодежной администрации городского округа Заречный
1. Общие положения

1. Конкурс по формированию Молодежной администрации городского округа Заречный (далее - Конкурс) проводится в целях стимулирования роста образовательного, профессионального, научного уровня, развития творческого потенциала и гражданской позиции, повышения социальной активности молодежи городского округа Заречный, формирования резерва управленческих кадров городского округа Заречный. 
2. Право на участие в Конкурсе имеют студенты и выпускники образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, аспиранты, представители молодежных общественных организаций, политических молодежных объединений, профессиональных союзов, а также общественных объединений в возрасте от 18 до 30 лет (включительно), являющиеся гражданами Российской Федерации.

3. Вне Конкурса в состав Молодежной администрации зачисляются лица, впервые включенные в состав Молодежной администрации предыдущего созыва, успешно прошедшие стажировку в органах исполнительной власти в течение года и индивидуальное собеседование в администрации городского округа Заречный по итогам стажировки. 
4. Информация о проведении Конкурса публикуется на официальном сайте администрации городского округа Заречный по адресу: gorod-zarechny.ru в разделе новости, объявления.
2. Организация деятельности конкурсной комиссии
5. Для проведения Конкурса постановлением администрации городского округа Заречный образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.

6. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации городского округа Заречный. 

В состав конкурсной комиссии входят представители администрации городского округа Заречный, муниципальных учреждений, приглашаемые в качестве независимых экспертов. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

3. Порядок проведения Конкурса

7. Конкурс проводится в два этапа:

8. Первый этап – заочный. 

Кандидат, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление;

2) анкету кандидата на замещение должности члена Молодежной администрации городского округа Заречный;

3) копию паспорта;

4) копию документа об образовании;

5) справку с места учебы или работы;

6) характеристику с места учебы или работы;

7) документ, подтверждающий участие или членство в молодежном общественном объединении (при наличии);

8) копии почетных грамот, рекомендательных и благодарственных писем, дипломов и т.д. (при наличии);

9)  письменную работу (проект) по теме: «В чем будет заключаться моя деятельность в составе Молодежной администрации городского округа Заречный».

Письменные работы, поданные на Конкурс печатаются на стандартных листах бумаги формата А4 (210 x 297 мм) шрифтом Times New Roman, кеглем      № 14 через 1,5 межстрочный интервал.

Каждый лист документа должен иметь поля не менее: 20 мм – левое; 10 мм – правое; 20 мм – верхнее; 20 мм – нижнее.

Объем материала – до двух страниц машинописного текста.

Документы для участия в Конкурсе представляются в МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Заречный» (г. Заречный, ул. Бажова, д. 24). Представленные на Конкурс материалы не возвращаются.

9. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа кандидату в их приеме.

10. При проведении второго этапа Конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов, тестирования по основам законодательства, а также на основе индивидуального собеседования.

11. Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах на вопросы, охватывающие интересующие конкурсную комиссию темы (о самооценке кандидатом его уровня профессиональных знаний и навыков, планах их совершенствования, мотивах вступления в состав Молодежной администрации и т.д.).
12. Тестирование должно обеспечивать проверку знания участником Конкурса Конституции Российской Федерации, федеральных и областных нормативных правовых актов. 
Тестирование претендентов проводится в письменной форме. Конкурсная комиссия составляет перечень вопросов для тестирования претендентов, а также предельное количество неправильных ответов, при котором результат тестирования считается удовлетворительным.

13. Срок проведения первого  и второго этапа Конкурса определяются решением конкурсной комиссии.
14. Сроки подачи документов и проведения этапов Конкурса могут быть изменены по решению конкурсной комиссии.

15. Конкурсная комиссия не позднее, чем за два дня  до проведения второго этапа Конкурса сообщает о времени и месте его проведения кандидатам, допущенным к участию во втором этапе Конкурса.
16. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

17. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов и является основанием для издания постановления администрации городского округа Заречный о зачислении претендентов в состав Молодежной администрации либо отказа в зачислении. 

18. Претендентам, участвовавшим в Конкурсе, сообщается о результатах Конкурса в течение трех недель со дня вынесения решения конкурсной комиссии.
19. Информация о результатах Конкурса размещается на сайте администрации городского округа Заречный.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского округа Заречный 

от __12.12.2013__ № __1973-П_  
Состав 

конкурсной комиссии по формированию Молодежной администрации 

городского округа Заречный
	Добродей Е.А.
	-
	глава администрации городского округа Заречный, председатель конкурсной комиссии, координатор Молодежной администрации

	Ганеева Е.В.
	-
	заместитель главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам, заместитель председателя конкурсной комиссии

	Вахрушева Л.В.
	-
	начальник отдела МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Заречный», секретарь комиссии


Члены конкурсной комиссии

	Аралкин С.А.
	-
	депутат Думы городского округа Заречный;


	Васильев Ю.А.
	-
	и.о. заместителя главы администрации городского округа Заречный по коммунальному хозяйству;



	Изгагин О.М.
	-
	заведующий отделом сельской территорией МКУ городского округа Заречный «Административное управление»;



	Малиновская Н.И.


	-
	управляющий делами администрации городского округа Заречный;


	Першин В.П.


	-
	первый заместитель главы администрации городского округа Заречный;


	Скоробогатова Я.А.
	-
	начальник МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Заречный»;



	Харкина Е.В.
	-
	начальник МКУ «Управление образования городского округа Заречный»;


	Шмакова Ю.В.


	-
	начальник юридического отдела администрации городского округа Заречный.


Перечень должностей стажеров Молодежной администрации

	
	

	1.
	Стажер главы администрации, молодежный мэр.

	2.
	Стажер первого заместителя главы администрации.

	3.
	Стажер заместителя главы администрации по социальным вопросам.

	4.
	Стажер заместителя главы администрации по финансово-экономической деятельности.

	5.
	Стажер главного архитектора.

	6.
	Стажер управляющего делами администрации, секретарь.

	7.
	Стажер заведующего отделом торговли, питания, услуг МКУ городского округа Заречный «Административное управление».

	8.
	Стажер заведующего отделом по защите прав потребителей.

	9.
	Стажер председателя комитета по муниципальному имуществу.

	10.
	Стажер начальника юридического отдела администрации.

	11.
	Стажер заведующего отделом сельской территорией МКУ городского округа Заречный «Административное управление».

	12.
	Стажер начальника МКУ «Управление образования городского округа Заречный».

	13.
	Стажер начальника МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики городского округа Заречный».

	14.
	Стажер директора МКУ городского округа Заречный «ДЕЗ».


