


администрация  Городского  округа  Заречный

п о с т а н о в л е н и е

от 25.11.2010 г.   №  1503-П
г.Заречный

Об утверждении Порядка отнесения к группам оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений на территории городского округа Заречный
В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009г № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области» (в действующей редакции), постановлением администрации городского округа Заречный от 30.09.2010г № 1264-П «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений на территории городского округа Заречный», в целях совершенствования оценки сложности руководства муниципальными образовательными учреждениями и повышения объективности при отнесении образовательных учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, на основании ст.ст. 31, 33 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок отнесения к группам оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений на территории городского округа Заречный (прилагается).
2. Порядок не применяется для руководителей общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

3. Признать утратившим силу постановление Главы городского округа Заречный от 11.02.2008г. № 123-П «Об объемных показателях деятельности муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный и порядке отнесения их к группам по оплате труда руководителей».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.12.2010г.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Ганееву Е.В.
6. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

7. Направить настоящее постановление в организацию, осуществляющую ведение областного регистра МНПА.
И.о. главы администрации 
городского округа Заречный


                                         В.С. Коренков
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
 городского округа Заречный

от 

 № 



Порядок 

отнесения к группам оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений в городском округе Заречный

1. Порядок отнесения к группам оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений в городском округе Заречный (далее – Порядок) определяет правила установления группы оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Заречный (далее – руководителей учреждений).
Порядок не применяется для руководителей общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется главой администрации городского округа Заречный путем издания распоряжения на основании заключения муниципальной комиссии по обеспечению ввода новой системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Заречный, утвержденной постановлением администрации городского округа Заречный от 02.02.2009г № 86-П (далее – Комиссия), в зависимости от количества показателей:
1) контингента воспитанников (обучающихся);

2) количества работников;

3) особенности структуры образовательного учреждения;

4) других показателей, влияющих на сложность руководства учреждением.

3. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений производится по сумме баллов после оценки сложности руководства образовательным учреждением по следующим показателям:

3.1. для дошкольных образовательных учреждений:
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.Количество воспитанников
	из расчета за каждого воспитанника групп общеразвивающей направленности
	0,3

	2. Количество воспитанников
	из расчета за каждого воспитанника групп компенсирующей и оздоровительной направленности
	0,5

	3. Количество работников в ДОУ
	- за каждого работника 

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую высшую квалификационную категорию
	1

0,5



	4. Круглосуточное пребывание воспитанников в ДОУ
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	10

	5. Наличие оборудованных и используемых  в образовательном процессе: 

пунктов логопеда, психолога
	за каждый вид
	10

	6. Наличие оборудованных и используемых  в образовательном процессе: бассейна, автогородка (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	10

	7. Наличие собственных оборудованных кабинетов: массажного, физиопроцедурного, ортоптистского , ЛФК, галокомплекса
	за каждый вид
	10

	8. Наличие собственных: очистных сооружений, ПРУ
	за каждый вид
	10

	9. Наличие бесплатных секций, кружков, студий, организованных ДОУ на своей базе 
	За каждый кружок при наличии лицензии
	1

	10. Наличие оборудованных и используемых в ДОУ помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, компьюторный центр, светелка, изба, сенсорная комната, сертифицированный музей, кабинет экологии, кабинет ПДД, зимний сад)
	за каждый вид


	10


	11. Количество детей, оказавшихся в социально-опасном положении и организация работы с ними
	за каждого воспитанника
	1

	12. Наличие базовой площадки ИРО, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области
	за каждую площадку
	10


3.2. Для вечерней (сменной) общеобразовательной школы;

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1.Количество обучающихся в образовательном учреждении
	за каждого обучающегося
	0,4

	2. Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника 

- дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1

0,5

	3. Наличие оборудованных и используемых  в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10

	4. Наличие оборудованных и используемых  в образовательном процессе: 

библиотеки, видеозала/медиатеки, кабинета психолога, мастерских
	за каждый вид
	10

	5. Наличие созданной и действующей, зарегистрированной детской общественной организации
	за каждую организацию
	5

	6. Наличие оборудованных и используемых  в образовательном процессе: спортивной площадки, (в зависимости от ее состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	7. Наличие собственной оборудованной столовой
	за каждый вид
	15

	8. Наличие обучающихся в учреждении, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждый кружок при наличии лицензии
	0,5

	9. Наличие в учреждении обучающихся, находящихся в социально-опасном положении
	за каждого обучающегося


	1

	10. Работа с предприятиями, где работают обучающиеся
	За каждую организацию
	5


3.3. Для образовательных учреждений дополнительного образования детей:

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. Количество обучающихся
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2. Количество работников в ОУ
	за каждого работника
	1

	
	дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	0,5

	3. Наличие в ОУ, спортивной направленности
	

	- спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	1

	- учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,2

	- групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	1,5

	- групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,0

	- оздоровительных лагерей
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,2

	4. Наличие оборудованных помещений и сооружений, используемых в образовательном процессе:
	

	- столовая
	за каждый вид
	10 

	-выставочный зал
	
	

	- стадион
	
	

	- спорт площадка
	
	

	- и другие помещения, оборудованные с учетом требований к ним (видеостудия)
	
	

	5. Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	за каждую единицу при наличии лицензии
	10

	6. Наличие групп адаптивной физкультуры
	за каждую группу
	2

	7. Массовые мероприятия
	за каждую единицу
	0,5, но не более 20

	8. Детские дворовые клубы
	за каждого обучающегося 
	0,1, но не более 10

	9. Программа "каникулы"
	за каждого обучающегося 
	0,1, но не более 10

	10. Наличие автотранспортных средств на балансе ОУ
	за каждую единицу
	2, но не более 10


3.4. Для прочих образовательных учреждений:

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. Количество обучающихся
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2. Количество работников в ОУ
	за каждого работника
	1

	
	дополнительно за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	0,5

	3. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:
	

	- столовая
	за каждый вид
	10 

	-логопедический кабинет
	
	

	-кабинет сказкотерапии
	
	

	-кабинет кинотерапии
	
	

	-кабинет биолог. Обратной связи
	
	

	-библиотека
	
	

	- спорт площадка
	
	

	4. Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	за каждую единицу при наличии лицензии
	10

	5. Организация работы психолого-медико-педагогической комиссии
	за каждого ребенка
	0.1, но не более 10

	6. Организация работы Телефона доверия
	за каждое обращение 
	0,1, но не более 10

	7. Программа "каникулы"
	за каждого ребенка дополнительно
	0,1, но не более 10

	8. Платные образовательные услуги
	За каждого обучающегося дополнительно
	0,1, но не более 10


4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется ежегодно до начала учебного года.
5. При установлении группы оплаты труда руководителей учреждений учитывается количество воспитанников  образовательного учреждения по списочному составу на начало учебного года.

6. За руководителем учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителя, определенная до начала капитального ремонта, но не более, чем на 1 год.

7. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется по сумме баллов, определенных на основе указанных в пункте 3 настоящего порядка показателей, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группе, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I
	П
	Ш
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения; дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей и другие образовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200

	2.
	Дошкольные образовательные учреждения присмотра и оздоровления для детей, нуждающихся в длительном лечении
	свыше 350
	до 350
	до 250
	до 150


8. Комиссия дает заключение об отнесении к группам оплаты труда руководителей учреждений на основании документов и сведений, подтверждающих наличие показателей, указанных в пункте 3 настоящего Порядка.

9. Документы и сведения, необходимые для отнесения к группам оплаты труда руководителей учреждений, предоставляются в комиссию муниципальным учреждением «Управление образования городского округа Заречный».
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