  Утверждена 

решением конкурсной комиссии

от 20.03.2012г.

Информация

о проведении конкурса на замещение вакантной должности  директора Заречного муниципального унитарного предприятия «Аптека «Вита - Фарм».
В соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия городского округа Заречный, утвержденным постановлением главы администрации городского округа Заречный от 4.06.2008г. № 169-П («Бюллетень официальных документов городского округа Заречный» от 6.06.2008г. №32 (87),  постановлением администрации городского округа Заречный от 13.03.2012г. №359-П «Об  объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора Заречного муниципального унитарного предприятия «Аптека «Вита - Фарм» конкурсная комиссия информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора Заречного муниципального унитарного предприятия «Аптека «Вита - Фарм» (далее – Конкурс).
Условия Конкурса

Конкурс проводится в два этапа. 

Место проведения Конкурса - здание администрации городского округа Заречный, ул. Невского д.3.

Первый этап Конкурса - конкурс документов проводится конкурсной комиссией 24 апреля 2012 года. 
Первый этап Конкурса проводится в отсутствие претендентов, участвующих в Конкурсе.

Решение об итогах первого этапа Конкурса в 3-дневный срок направляется главе администрации городского округа Заречный. 

Второй этап Конкурса - устное собеседование по билетам, составленным из перечня вопросов, утвержденных конкурсной комиссией, проводится 25 апреля 2012 года.

 Во втором этапе Конкурса участвуют претенденты, допущенные к участию по результатам первого этапа Конкурса.

Решение конкурсной комиссии об итогах Конкурса в 3-дневный срок направляется главе администрации городского округа Заречный для согласования с Думой городского округа Заречный назначения на должность директора Заречного муниципального предприятия «Аптека «Вита - Фарм» победителя  Конкурса.         
 Решение об итогах Конкурса публикуется в «Бюллетене официальных документов городского округа Заречный» и иных средствах массовой информации. 

Общие требования, предъявляемые к участникам Конкурса: 
          1)наличие гражданства Российской Федерации;

         2)достижение возраста 18 лет (в случаях, указанных федеральным законодательством, возрастной ценз может быть увеличен);

3)владение государственным языком.
         Специальные требования, предъявляемые к участникам Конкурса:

1)наличие высшего медицинского образования; 

2)стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю Заречного муниципального предприятия «Аптека «Вита - Фарм» отрасли не менее 5 лет;

3)знание законодательства Российской Федерации и Свердловской области, Устава городского округа Заречный.

Один и тот же гражданин вправе принимать участие в Конкурсе неоднократно.

В конкурсную комиссию представляются следующие документы:

          1)личное заявление (с указанием о согласии претендента с условиями Конкурса);

          2)анкета установленной формы (выдается при приеме документов);
          3)копия трудовой книжки;
          4)копия документа об образовании;

          5)медицинское заключение о состоянии здоровья (справка формы №286);

          6)копия документа, удостоверяющего личность;
Гражданин, желающий участвовать в Конкурсе, также вправе представлять:

          1)рекомендательные письма с предыдущего места работы, от отдельных лиц, знающих его по совместной работе;

          2)копию документа о присвоении ученого звания, ученой степени; 

          3)копию документа о повышении квалификации по профилю должности, на замещение которой объявлен Конкурс.

Конкурсная комиссия вправе проверять достоверность сведений, представленных претендентами.
Конкурсная комиссия вправе отказать претенденту в допуске к участию в Конкурсе по следующим основаниям:

          1)несвоевременное или  неполное  представление  документов;

          2)случаи, предусмотренные действующим законодательством.
Решение конкурсной комиссии об отказе в допуске к Конкурсу сообщается претенденту в письменной форме с указанием причины. 

Документы принимаются конкурсной комиссией в здании администрации городского округа Заречный по адресу ул. Невского, 3, кабинет 212 ежедневно в рабочие дни с 10-00  до 12-00, с 14-00 до 17-00  в период с 27 марта 2012 года  по 23 апреля 2012 года. Контактный телефон: 7-60-38.

Конкурсная комиссия

_________________________________________________________________________________________
Информация о проведении Конкурса опубликована в Бюллетене официальных документов Администрации городского округа Заречный от 26.03.2012г.

    Утвержден решением

    конкурсной комиссии

     от 20.03.2012г.

Перечень вопросов

для 2 этапа конкурса на замещение вакантной должности 
директора муниципального унитарного предприятия

«Аптека «Вита-Фарм»

1. Устав городского округа Заречный, его основные положения, порядок принятия и вступления в силу

2. Органы  и должностные лица местного самоуправления в городском округе Заречный, их  компетенция  и срок полномочий

3. Правовые акты органов местного самоуправления и должностных лиц в городском округе Заречный, порядок их принятия и вступления в силу

4. Участие населения в решении вопросов местного значения, формы осуществления местного самоуправления в городском округе Заречный.

5. Финансово-экономическая основа местного самоуправления в городском округе Заречный.

6. Глава городского округа Заречный, его компетенция, порядок избрания и срок полномочий

Администрация городского округа Заречный как исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления в городском округе Заречный, ее компетенция

Дума городского округа Заречный как представительный орган городского округа Заречный, ее компетенция, порядок избрания и  срок полномочий депутатов

7. Устав ЗМУП «Аптека «Вита - Фарм», основные права и обязанности, ответственность директора, структура и основные направления деятельности предприятия.

8.  Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность ЗМУП «Аптека «Вита - Фарм».

9. Основные положения федерального закона от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

10. Особенности распоряжения имуществом муниципального унитарного предприятия. 

11.   Организация обеспечения лекарствами льготных категорий граждан.

12.*  Программа деятельности на должности директора ЗМУП «Аптека «Вита - Фарм». 

*) вопрос включен в каждый билет 
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