


администрация  Городского  округа  Заречный

п о с т а н о в л е н и е


от 28.12.2010 г.   №  1626-П

г.Заречный

О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный

В соответствии с  постановлениями  Правительства Свердловской области от 06.02.2009 г. № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области», от 27.09.2010г. № 1391-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области», распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 № 82-РП «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области», на основании ст.ст.31, 33 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный (прилагается).

2. Ввести c 01 января 2011г.  систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ  городского округа Заречный, в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением. 

3. Установить, что при переходе на новую систему оплаты труда объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный,  утвержденный в бюджетных сметах муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный в части оплаты  труда работников, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

4. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ  городского округа Заречный,  предусмотренных в местном бюджете на соответствующий финансовый год. 

5. Муниципальному учреждению “Управление образования городского округа Заречный” (Мосеева В.В.):

5.1. обеспечить организационно-информационное и методическое сопровождение перехода с 01 января 2011 года  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный на новую систему оплаты труда, утвержденную настоящим постановлением.

 5.2. провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (заключению новых трудовых договоров) с руководителями муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный в связи с введением новый системы оплаты труда.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Ганееву Е.В. 

7. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

8. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.

И.о. главы администрации                                                                 

городского округа Заречный                                                                В.С. Коренков
Утверждено 
постановлением администрации 
городского округа Заречный

от___________ №__________ 

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ

городского округа Заречный

Глава 1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности и муниципальных образовательных учреждений спортивной направленности дополнительного образования детей муниципального образования городского округа Заречный (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников  муниципальных  образовательных учреждений спортивной направленности дополнительного образования детей  городского округа Заречный (далее - учреждения).

2. Положение включает:

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений; 

2) наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления 

3) выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

размеры повышающих коэффициентов к окладам и иных выплат стимулирующего характера в соответствие с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

4) условия оплаты труда руководителей,  заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений.

3. Заработная плата работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствие с разрешением на осуществление приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда учреждения утверждается главным распорядителем бюджетных средств и согласовывается Учредителем.

6. Штатное расписание разрабатывается и утверждается учреждениями по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

3) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

4) требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп;

5) перечня видов выплат компенсационного характера;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера;

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников учреждений, финансируемых из соответствующих бюджетов;

8) мнения представительного органа работников учреждения.

8. При определении размера оплаты труда работников учреждений учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, стаж по специальности, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждений;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда;

7) особенности порядка и условий оплаты труда тренеров-преподавателей и специалистов в области физической культуры и спорта.

9. Оплата труда работников, занимающих штатные должности по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени (неполной учебной нагрузки для тренеров-преподавателей) или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

10. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении педагогическими работниками, определяется руководителем образовательного учреждения в соответствии с типовым положением, регламентирующим деятельность данного типа учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для педагогических работников не является работой по совместительству и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

11. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам.

12. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов) специалистам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении специалистами поставленных задач.

13. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

2) повышающий коэффициент квалификации;

3) персональный повышающий коэффициент.

Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения исходя из возможности обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой суммируются.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 14-16 настоящего Положения

Порядок, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников предусматривается локальным актом учреждения, утвержденным директором учреждения и согласованным с Учредителем, а также представительным органом работников учреждения (при наличии).

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование.

14. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемым должностям представлены в приложение № 1 к настоящему Положению. 

15. Повышающий коэффициент квалификации к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается руководящим, педагогическим и медицинским работникам, прошедшим аттестацию в установленном законодательством порядке.

Размеры повышающих коэффициентов квалификации составляют:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,8;

работникам, имеющим первую квалификационную категорию, - 0,5;

работникам, имеющим вторую квалификационную категорию, - 0,3.

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к должностному окладу определяется путем умножения минимального размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации к ставке заработной платы определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической нагрузки на повышающий коэффициент.

16. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы работника в учреждении, предусмотренных в локальном акте учреждения, утвержденным директором учреждения и согласованным с Учредителем и представительным органом работников учреждения (при наличии).

Решение о введении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Решение о введении персонального повышающего коэффициента в отношении руководителя учреждения принимается Учредителем.

17. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника и руководителя учреждения устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

18. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 10 настоящего Положения.

Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с главой 11 настоящего Положения. 

Глава 3. Порядок и условия определения оплаты труда других служащих ( технических исполнителей)
19. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, занимающих должности других служащих ( технических исполнителей), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

20. Работникам учреждения из числа других служащих (технических исполнителей),  устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам). Размер персонального повышающего коэффициента — до 3,0.

21. С учетом условий и результатов труда другим служащим (техническим исполнителям), устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 10 и 11 настоящего Положения.

Глава 4. Порядок и условия определения оплаты труда педагогических работников.

22. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников учреждений, занимающих должности педагогических работников (далее — педагогические работники), устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

23. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

повышающий коэффициент квалификации;

персональный повышающий коэффициент.

Размеры повышающих коэффициентов квалификации устанавливаются в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения.

24. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы для педагогических работников учреждения (за исключением тренеров-преподавателей) устанавливается в размере до 3,0.

25. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы для тренеров-преподавателей устанавливается с учетом объема педагогической нагрузки, определенной по результатам проведенной тарификации, из расчета общей суммы коэффициентов, установленных в соответствии с приложением  № 4 к настоящему Положению.

При условии достижения спортсменом высокого результата на официальных спортивных соревнованиях различного уровня размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы тренера-преподавателя за подготовку данного спортсмена устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а в случае  достижения спортсменом высокого результата на международных соревнованиях — до проведения следующих международных соревнований данного уровня (периодичность два или четыре года). При этом установленный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы тренера-преподавателя за подготовку данного спортсмена (приложение № 4 к настоящему Положению) исключается. Выплаты в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению устанавливаются в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда на текущий календарный год и средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с разрешением на осуществление приносящей доход деятельности.

Если в период действия установленного в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению размера повышающего коэффициента за подготовку спортсмена высокого класса,  спортсмен улучшил спортивный результат, размер повышающего коэффициента за подготовку спортсмена высокого класса соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда на текущий год и средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с разрешением на осуществление приносящей доход деятельности.

Если по истечении срока действия установленного повышающего коэффициента за подготовку спортсмена высокого класса в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению спортсмен не показал указанного в приложении № 5 результата, размер повышающего коэффициента за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена, указанным в приложении № 4 к настоящему Положению.

26. Объем педагогической нагрузки тренера-преподавателя определяется с учетом максимального объема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с этапами многолетней подготовки спортсменов.

Максимальный объем педагогической нагрузки и наполняемость учебных групп в соответствии с этапами многолетней подготовки спортсменов приведены в приложении № 6 к настоящему Положению. 

Минимальный возраст зачисления детей в спортивные школы приведен в приложении № 8 к настоящему Положению.

27. С учетом условий и результатов труда педагогических работников устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 10 и 11 настоящего Положения.

28. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени — не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

Глава 5. Порядок и условия определения оплаты труда руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих

29. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

30. Размеры окладов (должностных окладов) руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

31. Устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих:

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

2) персональный повышающий коэффициент.

32. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливаются в соответствии с пунктом 14 настоящего Положения.

33. Должностные оклады (оклады) заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются работодателем на 10 — 30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителя соответствующего структурного подразделения.

34. Для руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих локальным актом учреждения, утвержденным директором учреждения и согласованным с Учредителем и представительным органом работников учреждения (при наличии), предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам).

Размер персонального повышающего коэффициента — до 3,0.

35. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений, специалистам и служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 10 и 11 настоящего Положения.

Глава 6. Порядок и условия определения оплаты труда медицинских работников

36. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», в соответствии с приложением № 8 к настоящему Положению.

37. Устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) медицинских работников учреждения:

1. повышающий коэффициент квалификации;

2. персональный повышающий коэффициент.

Размеры повышающих коэффициентов квалификации устанавливаются в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения.

38. Повышающие коэффициенты квалификации устанавливаются медицинским работникам учреждения, прошедшим аттестацию в установленном действующим законодательством порядке.

39. Локальным актом учреждения, утвержденным директором учреждения и согласованным с Учредителем и представительным органом работников учреждения (при наличии), предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) медицинских работников.

Размер персонального повышающего коэффициента — до 3,0.

40. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 10 и 11 настоящего Положения.

Глава 7. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

41. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиями рабочих, устанавливаются на основе отнесения выполняемых ими работ к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению.

42. Локальным актом учреждения, утвержденным директором учреждения и согласованным с Учредителем и представительным органом работников учреждения (при наличии), предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих. Размер персонального повышающего коэффициента — до 3,0.

43. С учетом условий и результатов труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 10 и 11 настоящего Положения.

Глава 8. Порядок и условия оплаты труда работников физической культуры и спорта

44. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников физической культуры и спорта учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008 № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», в соответствии с приложением № 10 к настоящему Положению.

45. К окладам (должностным окладам) работников физической культуры и спорта учреждений устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

1) повышающий коэффициент квалификации;

2) персональный повышающий коэффициент.

46. Локальным актом учреждения, утвержденным директором учреждения и согласованным с Учредителем и представительным органом работников учреждения (при наличии), предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников физической культуры и спорта. Размер персонального повышающего коэффициента — до 3,0.

47. С учетом условий и результатов труда работникам физической культуры и спорта устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 10 и 11настоящего Положения.

Глава 9. Условия оплаты труда директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

48. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается работодателем в кратном отношений к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения (приложение № 11 к настоящему Положению), и не должен превышать трех размеров указанной средней заработной платы за предыдущий финансовый год.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

Порядок исчисления средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии  с приложением № 12 к настоящему Положению.

49. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

50. К окладам (должностным окладам) руководителя учреждения и его заместителей устанавливается повышающий коэффициент квалификации. Размеры повышающих коэффициентов квалификации устанавливаются в соответствии с пунктом 14 настоящего Положения.

51. Стимулирующие выплаты устанавливаются директору учреждения с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

52. Размеры, порядок, критерии выплат стимулирующего характера директорам учреждений ежегодно устанавливаются Учредителем.

53. Заместителям директора, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 10 и 11 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплат заместителям директора и главному бухгалтеру принимается руководителем учреждения.

Глава 10. Выплаты компенсационного характера

54. Размеры, условия и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, утвержденными руководителями учреждений с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения и согласованными с Учредителем, в соответствии с трудовым законодательством и нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

55. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

56. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время и др.).

57. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении или абсолютном размере к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы работника учреждения соответствующей профессиональной квалификационной группы без учета повышающих коэффициентов (если иное не установлено законодательством Российской Федерации). При этом размер выплат компенсационного характера не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты компенсационного характера работнику пропорционально уменьшаются.

58. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Размер выплаты указанным работникам составляет:

за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда — до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за особо тяжелую работу, работу с особо вредными и (или) опасными условиями труда — до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения выплат компенсационного характера за работу в указанных условиях. 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах, признанных при аттестации рабочих мест тяжелыми работами, работами с вредными и (или) опасными условиями труда и особо тяжелыми работами, работами с особо вредными и (или) опасными условиями труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

59. Всем работникам учреждений выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный в соответствии с Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам, Секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». Применение районного коэффициента не образует новых тарифных ставок и должностных окладов. Районный коэффициент начисляется ежемесячно на фактический месячный заработок работника, за исключением единовременных поощрительных выплат, не предусмотренных системой оплаты труда учреждения, а также всех видов выплат по среднему заработку.

60. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

61. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

62. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, группы, проведение работы по дополнительным образовательным программам, организацию профессиональной ориентации, подготовку обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам.

63. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения, утвержденном руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и согласованным с Учредителем.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

64. Размер дополнительной оплаты сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы — двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

65. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 06 часов) составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

66. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

67. Работникам отдельных учреждений (кроме директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:

15 процентов — работникам в области адаптивной физической культуры за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (с сохранением надбавки за специализацию);

20 процентов — работникам учреждения за работу с группами детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, если количество данной категории учащихся в них превышает половину общей численности;

68. Выплаты компенсационного характера производятся по основному месту работы и при совместительстве.

69. Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 11. Выплаты стимулирующего характера

70. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) за качество выполняемых работ;

2) за выслугу лет;

3) за интенсивность и высокие результаты работы;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной проносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере без учета повышающих коэффициентов.

Применение выплат стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

71. Работникам, работающим неполное рабочее время, размер выплат стимулирующего характера устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

72. Выплаты стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество выполняемых работникам учреждений, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук или почетные звания, нагрудные знаки, устанавливаются в процентом отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах:

работникам, имеющим отраслевые нагрудные знаки «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного образования», «Отличник физической культуры и спорта», «Почетный работник физической культуры», «Почетный работник среднего профессионального образования» и иные отраслевые нагрудные знаки за заслуги в области физической культуры и спорта — 20 процентов;

работникам, имеющим ведомственные награды, спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Мастер спорта СССР», - 30 процентов;

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, почетные и спортивные звания, названия которых начинаются со слова «Заслуженный», почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»,- 40 процентов;

работникам, имеющим ученую степень доктора наук или почетные звания, названия которых начинаются со слова «Народный», - 50 процентов.

Выплаты стимулирующего характера за наличие ученой степени, почетных званий, нагрудные знаки производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.

При наличии нескольких оснований размер выплаты стимулирующего характера определяется по одному (наивысшему) основанию.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

73. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в целях укрепления их кадрового состава.

Размеры выплат за выслугу лет в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливаются:

при выслуге лет от 01 до 05 лет — до пяти процентов;

при выслуге лет от 05 до 10 лет — до 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет — до 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет — до 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет — до 30 процентов.

Выслуга лет для педагогических работников исчисляется в соответствии с правилами исчисления педагогического стажа, установленными действующими нормативно-правовыми актами. 

Выслуга лет для прочих работников исчисляется исходя из общего количества лет, проработанных в учреждениях отрасли физической культуры и спорта.

Тренерам-преподавателям — молодым специалистам, работающим в учреждении непосредственно после окончания высшего учебного заведения с учебной нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки, устанавливается надбавка в размере 50 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы на протяжении первых трех календарных лет работы.

74. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам образовательного учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса: 

1) инструкторам-методистам, 

2) тренерам-преподавателям, в том числе по смежным видам спорта, 

3) хореографам,

4) концертмейстерам,

5) педагогам-психологам, 

6) массажистам, 

7) медицинским работникам, 

8) механикам по техническим видам спорта.

Размеры выплат работникам образовательных учреждений за интенсивность и высокие результаты работы приведены в приложениях № 13 и 14 к настоящему Положению.

При установлении стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности учитывается следующие показатели оценки эффективности работы учреждения:

соблюдение требований по обеспечению безопасности предоставляемых услуг;

кадровое обеспечение основной деятельности;

качественное выполнение муниципального задания, установленного Учредителем;

результативность деятельности;

использование инновационных методов в процессе деятельности;

организация повышения квалификации кадров.

75. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм, личный вклад в работу коллектива, отсутствие листов о временной нетрудоспособности в пределах выделенных ассигнований на оплату труда применяются премии.

76. Условия, порядок и размер премирования определяются положением о премировании работников учреждения, утвержденным руководителем учреждения по согласованию с учредителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения и согласованным с Учредителем.

77. Руководитель учреждения вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения, или (и) коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Глава 12. Заключительные положения 

78. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

79. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить либо отменить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить их размер, предупредив об этом работников в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

80. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

81. Учредитель централизует до пяти процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих учреждений. 

Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых Учредителем.

Целевые показатели эффективности работы учреждений содержат формализованные критерии определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты работникам других подведомственных учреждений. 

Приложение1 
Размеры минимальных окладов и повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по занимаемой общеотраслевой должности руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый
	2000
	0,1

	
	Второй
	
	0,2

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый
	3020
	0,1

	
	Второй 
	
	0,2

	
	Третий
	
	0,3

	
	Четвертый
	
	0,4

	
	Пятый
	
	0,5

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый
	4440
	0,1

	
	Второй 
	
	0,2

	
	Третий
	
	0,3

	
	Четвертый
	
	0,4

	
	Пятый
	
	0,5

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	Первый
	6240
	0,1

	
	Второй 
	
	0,2

	
	Третий
	
	0,3


Приложение: группы должностей руководителей, специалистов и служащих определяются в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

Приложение 2
Перечень

Профессиональных квалификационных групп должностей других служащих (технических исполнителей) 

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб

	1
	2
	3
	4

	Должности служащих (технических исполнителей) первого уровня
	Делопроизводитель

Секретарь-машинистка, Дежурный по залу. Администратор

	Первый
	2460

	Должности служащих (технических исполнителей) первого уровня
	Старший дежурный по залу
	второй
	3020


Приложение: группы должностей работников учреждений, занимающих должности других служащих ( технических исполнителей), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» .
Приложение 3
Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности педагогических работников
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1

квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре
	3340 

	2

квалификационный уровень
	инструктор-методист; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель; 
	3680 

	3

квалификационный уровень
	методист; педагог-психолог;

старший инструктор-методист; старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель; 
	4040

	4

квалификационный уровень
	старший методист
	4440


Примечание: группы должностей педагогических работников приведены в соответствие с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников», постановлением Правительства Свердловской области от 27.09.2010г. № 1391-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству по физической культуре и спорту Свердловской области».
Приложение 4
Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), тренера-преподавателя за подготовку одного обучающегося

	
	
	
	Группы видов спорта *

	
	
	
	I
	II

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	0,022
	0,022

	2
	Начальной подготовки
	До года
	0,03
	0,03

	
	
	Свыше года
	0,06
	0,05

	3
	Учебно-тренировочный
	До 2-х лет
	0,09
	0,08

	
	
	Свыше 2-х лет
	0,15
	0,13

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	0,24
	0,21

	
	
	Свыше года
	0,39
	0,34

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	0,42
	0,37


Примечание:

*В учреждениях рекомендуется развивать виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

 Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

1) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

3) По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, рекомендуемый размер повышающего коэффициента от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного обучающегося устанавливается в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

4) Кроме основного тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяется учреждением по согласованию с администрацией городского округа Заречный. 
Приложение 5
Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	№ строки
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, 

пары,  экипажи и иное

	1.
	Олимпийские, Паралимпийские,

Сурдлимпийские игры
	1
	до 2,0

	2.
	Чемпионат мира
	1
	

	3.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 1,5

	4.
	Чемпионат мира
	2-3
	

	5.
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	6.
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	7.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	8.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 1,2

	9.
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	10.
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	11.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	12.
	Чемпионат России
	1-3
	

	13.
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	14.
	Олимпийские игры
	участие
	до 1,0

	15.
	Чемпионат мира
	участие
	

	16.
	Чемпионат Европы
	участие
	

	17.
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	18.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	19.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	20.
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	21.
	Чемпионат России
	4-6
	до 0,8

	22.
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	2-3
	

	23.
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	

	24.
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	

	25.
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	

	26.
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	27.
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	28.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 0,6

	29.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	

	30.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	31.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 0,5

	32.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 0,55

	 Раздел 2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	33.
	Олимпийские, Паралимпийские,

Сурдлимпийские игры
	1
	до 2,0

	34.
	Чемпионат мира
	1
	

	35.
	Чемпионат Европы
	1
	

	36.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 1,5

	37.
	Чемпионат мира
	2-3
	

	38.
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	39.
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	1-3
	до 1,0

	40.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	41.
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	42.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	до 0,8

	43.
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	44.
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	45.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)
	1-3


	до 0,75



	46.
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 0,7

	47.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3


	до 0,75

	48.
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	

	49.
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	50.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	4-6
	до 0,6

	51.
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	

	52.
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	


Примечания: 

1) юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе;

2) в таблице 2 для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований – включенных в спортивные сборные команды Свердловской области.

Приложение 6
Норматив  по наполняемости учебных групп и максимальному  объему учебно-тренировочной  нагрузки в детско-юношеских спортивных школах

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп

(человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6

	2
	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	
	Второй год
	12
	30
	9

	
	
	Третий год
	12
	30
	9

	3
	Учебно-тренировочный
	Первый год
	Устанавливается учреждением

 в

соответствии

 с  учебными программами 
	20
	12

	
	
	Второй год
	
	20
	12

	
	
	Третий год
	
	16
	18

	
	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	
	Пятый год
	
	16
	18

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	
	14
	24

	
	
	Свыше года
	
	12
	28

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	
	8
	32


Примечание:    


Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.


При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной  нагрузки, рекомендуется придерживаться параметров, приведенных в этой таблице.

Приложение 7
Группы видов спорта и минимальный возраст зачисления детей в спортивные школы по этим видам спорта в городском округе Заречный

	Возраст (лет)
	Iгруппа (сложнокоординационные)
	II группа (игровые)
	Другие

	1
	2
	3
	4

	6
	Спортивная гимнастика (дев)

Фигурное катание

Художественная гимнастика
	
	

	7
	Настольный теннис

Плавание

Теннис 

Гимнастика (мал.)

Прыжки в воду

Прыжки на батуте

Синхронное плавание


	Воднолыжный спорт

Танцевальный спорт

Ушу

Шахматы
	 Дартс

Спортивная акробатика

Спортивная аэробика

Фитнес-аэробика

Шашки



	8
	Горнолыжный

Бадминтон 
	Автомобильный спорт (картинг)

Мотоциклетный спорт (мотокросс)
Баскетбол

Спортивное ориентирование

Футбол
	Спортивный туризм

	9
	Биатлон

Конькобежный спорт

Л/атлетика (многоборье, метания, прыжки с шестом)

Лыжное двоеборье

Лыжные гонки

Прыжки на лыжах с трамплина

Парусный спорт

Шорт-трек
	Водное поло

Волейбол

Гандбол

Хоккей

Хоккей на траве

Хоккей с мячом
	Спорт для глухих 

Спорт лиц с поражением опорно-двигательного аппарата

Спорт слепых

Футбол лиц с заболеванием церебральным параличом



	10
	Академическая гребля

Бокс

Велоспорт

Вольная борьба

Гребля академическая

Гребля на байдарках и каноэ

Дзюдо

Конный спорт

Пулевая стрельба

Триатлон

Современное пятиборье

Санный спорт

Стрельба пулевая

Фехтование 
	Альпинизм

Бильярдный спорт

Каратэ

Скалолазание

Тхэквондо


	 Гиревой спорт

Рукопашный бой

Самбо 

	11
	Стрельба из лука

Стендовая стрельба
	боулинг
	Пожарно-спасательный спорт

	13
	
	
	Парашютный спорт


Приложение 8
Перечень профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб

	Средний медицинский персонал
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Первый
	3340

	
	Медицинская сестра

Медицинская сестра по физиотерапии

Медицинская сестра по массажу
	Третий
	4040

	
	Фельдшер 
	Четвертый 
	4440

	Врачи 
	врачи
	Второй 
	5360


Приложение: группы медицинских работников учреждений устанавливаются на основе относения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Приложение 9
Минимальный размер окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	Первый квалификационный разряд
	2000

	Второй  квалификационный разряд
	2220

	Третий квалификационный разряд
	2460

	Четвертый  квалификационный разряд
	2720

	Пятый  квалификационный разряд
	3020

	Шестой  квалификационный разряд
	3340

	Седьмой  квалификационный разряд
	3680

	Восьмой  квалификационный разряд
	4040


Приложение: размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС)

Приложение 10
ПЕРЕЧЕНЬ

профессиональных квалификационных групп должностей работников

физической культуры и спорта

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб

	1
	2
	3
	4

	Работники физической культуры и спорта первого уровня
	Механик по техническим видам спорта

Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	Первый
	3020

	
	Спортивный судья
	Второй
	3340

	Работники физической культуры и спорта второго уровня
	Инструктор по спорту

Инструктор по физической культуре

Спортсмен-инструктор

Тренер-механик
	Первый
	3680

	
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, учреждений

Тренер

Тренер-преподаватель по спорту

Хореограф
	Второй
	4040

	
	Старшие: инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по спорту
	Третий
	4440


Приложение: группы работников физической культуры и спорта учреждений устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008 №225Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта”
Приложение 11
Перечень

основного персонала образовательных учреждений
	Виды учреждений
	Наименование должностей

	Образовательное учреждение дополнительного образования детей


	тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель

тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре,

концертмейстер

инструктор-методист, старший инструктор-методист


Приложение 12
Порядок

исчисления размера средней заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеских спортивных школ городского округа Заречный (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения дополнительного образования детей (далее - учреждения).

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им образовательного учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет не более 3-х размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 настоящего Порядка).

 Приложение 13
Выплаты стимулирующего характера за интенсивность работы 

	Показатель
	Критерий
	Размер стимулирующей выплаты, в % от должностного оклада, ставки заработной платы

	Выполнение программ спортивной подготовки
	Доля обучающихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы
	До 30

	Качество спортивной подготовки
	Доля обучающихся, получивших спортивный разряд
	До 30

	Победы на межрегиональных спортивных соревнованиях
	1-3 места
	До 40

	Победы на региональных спортивных соревнованиях
	1-3 места
	До 35


1. Межрегиональные спортивные соревнования – чемпионаты федеральных округов Российской Федерации, первенства федеральных округов Российской Федерации, зональные соревнования с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации из двух и более федеральных округов

2. Региональные спортивные соревнования – чемпионаты субъектов Российской Федерации, кубки субъектов Российской Федерации, первенства субъектов Российской Федерации, других спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации, а также соревнованиях муниципального, городского уровней.

Примечание: выплаты за интенсивность работы работников учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютном размере. Количественная оценка критериев устанавливается образовательным учреждением с учетом этапов спортивной подготовки обучающегося и видов спорта.

Приложение 14
Выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы работникам образовательных учреждений, кроме тренеров-преподавателей

	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер персонального повышающего коэффициента

	1
	2
	3

	Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1. Олимпийские игры
	1-6
	До 10

	2. Чемпионаты Европы, мира
	1-3
	

	3. Чемпионаты Европы, мира
	4-6
	До10

	4.Кубок мира
	1-6
	

	5. Кубок Европы, чемпионат России
	1-3
	

	6. Кубок России
	1
	

	7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	Участие
	До 5

	8.Первенства Европы, мира
	1-6
	

	9. Чемпионат России
	4
	

	10. Первенство России (Юниоры)
	1
	

	11. Первенство России  (юниоры)
	2-3
	До 3

	12. Первенство России (старшие юноши)
	1-3
	

	13. Финал Спартакиады молодежи
	1-3
	

	14. Финал Спартакиады учащихся
	1
	

	15. Финал Спартакиады молодежи
	4-6
	До 1



	16. Первенство России (юноши)
	1-3
	

	Соревнования в командных игровых видах спорта

	17. Олимпийские игры
	1-6
	До 10

	Чемпионаты Европы, мира
	1-3
	

	19. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

 Основной сборной
	Участие
	До 5

	Молодежной сборной
	Участие
	До 3

	Юношеской сборной
	участие
	До 1


Примечания:

1. В случае отсутствия утвержденных Федеральным органом управления физической культурой и туризмом и Олимпийским комитетом России списков сборных команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного) при определении размера норматива оплаты труда и надбавок применять перечень уровня соревнований личных и командных видах спортивных дисциплин (пункты 1-16)

2. В пунктах 1-8 учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, в пункте 9 учитываются спортсмены основного состава сборных команд областей, в пунктах 10-16 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.

3. Выплата стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника образовательного учреждения за участие в подготовке обучающегося – спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему основанию и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала учебного финансового года (соответственно сдвигая срок действия) в течении одного календарного года, а в случаях победы или участия спортсменов в международных спортивных соревнованиях – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса ( за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат)

4. Если в период действия указанной выплаты  спортсмен улучшил спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия

5. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, выплаты стимулирующего характера к оклду (должностному окладу), ставке заработной платы работника устанавливаются в размере на 25-50 процентов ниже размера, установленного для групп видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.
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