ПРОЕКТ

 Администрация городского округа Заречный 

Трудовой договор

г. Заречный






        от «   » ________  2019г.


Администрация городского округа Заречный,  именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице Главы городского округа Заречный, действующего на основании Устава городского округа Заречный, с одной стороны, и гражданин  ФИО, именуемый в дальнейшем «Работник», предъявивший паспорт серия ____выдан_________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Администрация городского округа Заречный, руководствуясь общими принципами формирования равноправных отношений между Работодателем и Работником и их защиты своими экономическими и деловыми интересами, на основании действующих федеральных и областных законов,  постановлений и распоряжений федерального и областного правительства и трудового законодательства, принимает Работника на работу (указывается должность), создает условия успешного выполнения им его работы и оплачивает его труд в соответствии со штатным расписанием, утвержденным распоряжением   администрации городского округа Заречный, регулирующим оплату труда.

1.2. Работник обязуется выполнять должностные обязанности согласно утвержденной должностной инструкции и им подписанной.

1.3. Все разработанные Работником по заданию руководства Работодателя деловые и тематические  документы являются собственностью Работодателя. Работник не вправе без производственной необходимости и разрешения руководства Работодателя делать копии указанных материалов и документов, предоставлять их другим сотрудникам Работодателя и третьим лицам, а также использовать  указанные документы в личных целях.

1.4. Настоящий договор является договором по основной работе на неопределенный срок.

2. Обязанности сторон

2.1. Работодатель обязуется: 

- предоставить Работнику работу в должности (указывается должность);
- ознакомить Работника с планом и программой действий Работодателя в сфере деятельности Работника;

- создать для Работника условия,  необходимые для успешного выполнения принятых им на себя должностных обязанностей: предоставить рабочее место, выделить необходимые для работы средства, приспособления и документацию согласно специфике должности;

- обеспечить безопасные условия работы;

- выплачивать Работнику заработанную плату в сроки, установленные трудовым законодательством РФ;

- выплачивать премии и иные поощрительные выплаты в соответствии с Положениями, установленными Работодателем;

- создать условия совершенствования  Работником своего профессионального мастерства и деловой квалификации;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном Федеральным законодательством.

2.2. Работник обязуется:

- при приеме на работу сообщать в анкете письменно истинные автобиографические данные,  сведения об образовании, стаже работы и воинской обязанности, домашний адрес, а также  сообщать любую информацию о наличии каких - либо обязательств с его стороны перед юридическими и физическими лицами, которые ограничивали бы его деятельность у Работодателя;

- соблюдать ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы и ежегодно представлять Работодателю сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи, сведения о расходах в случаях, установленных законодательством;

- выполнять обязанности по занимаемой должности c соблюдением требований, установленных законодательством о муниципальной службе, Уставом городского округа Заречный,  нормативными актами Работодателя;

- соблюдать установленный у Работодателя режим  рабочего времени и времени отдыха, трудовую дисциплину и нормы этики, выполнять распоряжения руководства Работодателя;

- обеспечивать сохранность документов, технических средств и иного 

имущества Работодателя,  не допускать использования предоставленных Работодателем средств не по назначению или в личных целях;

- неукоснительно соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности, правила санитарии; 

- не разглашать полученную во время работы техническую, финансовую или иную информацию, относящуюся к конфиденциальной, а также не разглашать сведения, составляющие охраняемую Законом тайну, и сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе после прекращения работы в администрации;

- в случае расторжения трудового договора незамедлительно возвратить Работодателю все документы, записи, рабочие тетради и другие материалы, в том числе находящиеся на магнитных дисках персонального компьютера, содержащие информацию либо относящиеся к деятельности Работодателя;

- совершенствовать свое профессиональное мастерство и деловую квалификацию;

- своевременно оповещать администрацию о невозможности по уважительным причинам выполнять обусловленную трудовым договором работу.

3. Условия оплаты труда

3.1. Работнику устанавливается: 

- должностной оклад согласно штатному расписанию в размере ________________ рублей в месяц.

· ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы согласно нормативным актам  Работодателя;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере, определенном законодательными актами Губернатора и Правительства Свердловской области;

- премиальное вознаграждение и иные поощрительные выплаты в соответствии с Положениями,  утвержденными Работодателем.

3.2. Размер должностного оклада и надбавок к должностному окладу регулируются законодательными актами Губернатора, Правительства Свердловской области,  Думы городского округа Заречный, постановлениями, распоряжениями администрации городского округа Заречный.

3.3. Работодатель имеет право в одностороннем порядке принимать решения об увеличении размера оплаты труда работника без внесения изменений в настоящий договор.

4. Рабочее время и время отдыха.
4.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени:

а) 40 часов при пятидневной рабочей неделе, продолжительность ежедневной работы с понедельника по четверг - 8 часов 15 минут, в пятницу – 7 часов;

б)  ненормированный рабочий день.

4.2. Днями отдыха работника являются выходные дни: суббота, воскресенье и не рабочие праздничные дни, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации.

4.3. Работодатель предоставляет Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск:

- основной 30  календарных дней;

- дополнительный за особый режим работы в количестве трех дней; 

- дополнительный за выслугу лет в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

4.4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска Работника, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

5. Гарантии и компенсации.
5.1. Средства, способы и условия, с помощью которых обеспечиваются Работнику права в области социально - трудовых отношений, а также денежные выплаты,  установленные в целях возмещения затрат, связанных с исполнением им трудовых и иных обязанностей, предоставляются Работнику согласно раздела VII Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Ответственность сторон трудового договора.
6.1. Работник несёт ответственность за:

-ущерб, причинённый работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде;

-неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде;

-разглашение сведений, отнесённых к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, ставшей известной в связи с исполнением должностных обязанностей в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде;

6.2.Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3.Запрещается требовать от Работника исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором.

7. Дополнение, изменение, расторжение  трудового  договора.
7.1. Дополнение, изменение, расторжение настоящего трудового договора производится по согласованию сторон, либо в одностороннем порядке в соответствии с действующим законодательством о труде РФ с особенностями, предусмотренными федеральным законом.

8. Порядок рассмотрения споров

8.1. Споры, возникающие при исполнении и расторжении настоящего трудового Договора, рассматриваются комиссией по трудовым спорам, создаваемой Работодателем, либо в судебном порядке.

9. Адреса и реквизиты сторон

	Работодатель:

Администрация 

городского округа Заречный

в лице Главы 
городского округа Заречный

Адрес: 624251, г. Заречный, 

             ул. Невского, д.3.


	Работник:

(указываются персональные данные работника)

	9. Подписи сторон:

	Работодатель:

Глава городского округа Заречный 

______________________

________    2019г.

 
	Работник:

 _____________ФИО        
___________  2019г.
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