


администрация  Городского  округа  Заречный

п о с т а н о в л е н и е


от 25.12.2010 г.   №  1604-П

г.Заречный

О введении новой системы оплаты труда работников Заречного муниципального учреждения «Дирекция единого заказчика»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение Постановления Правительства Свердловской области от 06.02.2009 N 145-ПП "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области", в соответствии с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Свердловской области от 15.10.2009г. № 1301-ПП, постановлением администрации городского округа Заречный от 11.08.2009г. № 782-п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Заречный», в целях совершенствования условий труда работников ЗМУ «ДЕЗ» на основании ст. 31, 33 Устава городского округа Заречный администрация городского округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников ЗМУ «Дирекция единого заказчика» (прилагается).

2. Ввести оплату труда работников ЗМУ «ДЕЗ» с 01 марта 2011 года в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.

3. Установить, что финансовое выполнение расходных обязательств городского округа Заречный, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Заречного муниципального учреждения «Дирекция единого заказчика», предусмотренных главным распорядителем средств муниципального бюджета в части оплаты труда работников.

4. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5. Директору ЗМУ «ДЕЗ» (Бирючева Л.П.):

5.1. утвердить по согласованию с представительным органом работников Положение о системе оплаты труда работников ЗМУ «ДЕЗ» в соответствии с Положением, утвержденным п. 1 настоящего постановления.

5.2. провести мероприятия по заключению дополнительных соглашений к трудовому договору (трудовых договоров) с работниками в связи с введением новой системы оплаты труда.

6. Признать утратившим силу постановление главы городского округа Заречный от 09.04.2008г. № 364-п «Об организации оплаты труда работников Заречного муниципального учреждения «Дирекция единого заказчика».

7.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Ганееву Е.В.

8. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

9. Направить настоящее постановление в орган, осуществляющий ведение Свердловского областного регистра МНПА.
И.о.главы администрации                                                                            

городского округа Заречный                                                                 В.С.Коренков
Утверждено

постановлением администрации 
городского округа Заречный 

от ______________ № _______
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ЗМУ «ДЕЗ»
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об оплате труда работников Заречного муниципального учреждения «Дирекция единого заказчика» (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников Заречного муниципального учреждения «Дирекция единого заказчика» (далее – ЗМУ «ДЕЗ»), в том числе порядок формирования фонда оплаты труда работников ЗМУ «ДЕЗ» за счет средств бюджета, установления размеров окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Положение включает в себя:

1.1. размеры минимальных должностных окладов работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

размеры минимальных окладов работников по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих;

порядок и условия применения, а также размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам);
1.2. перечень и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
1.3. условия оплаты труда директора ЗМУ «ДЕЗ»,  его заместителей и главного бухгалтера.
2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются директором ЗМУ «ДЕЗ» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с настоящим положением об оплате труда работников ЗМУ «ДЕЗ».

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Размер заработной платы в месяц работников ЗМУ «ДЕЗ», полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

6. Фонд оплаты труда и численность работников ЗМУ «ДЕЗ» формируется на календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, и утверждается главным распорядителем бюджетных средств.

Штатное расписание ЗМУ «ДЕЗ» утверждается директором ЗМУ «ДЕЗ» по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств в пределах утвержденной на соответствующий финансовый год численности и должно включать в себя все должности служащих (профессии рабочих) ЗМУ «ДЕЗ».
Глава 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ЗМУ «ДЕЗ»
7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников ЗМУ «ДЕЗ» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №247н (Таблица N 1).

Таблица 1

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих II уровня»

	1
	Техник, техник-программист
	3020

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	3340

	3

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	3680

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	4040

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих III уровня»



	1
	бухгалтер, инженер, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), экономист, экономист по планированию, юрисконсульт, документовед
	4880

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	5360

	3
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5780

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	6240

	5
	заместитель главного бухгалтера
	6240

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих IV уровня»



	1
	начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела
	7240


8. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (Таблица 2).
Таблица 2

	N 
п/п
	Квалификационный разряд (разряд работ в соответствии с ЕТСК работ и профессий рабочих)
	Размеры 
окладов (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	I квалификационный разряд:  
	2000
        

	2.
	II квалификационный разряд:  

	2220

	3.
	III квалификационный разряд:  
	2460

	4.
	IV квалификационный разряд:  
	2720

	5.
	V квалификационный разряд:  

	3020

	6.
	VI квалификационный разряд:  
	3340


9. Локальными  актами об оплате труда работников ЗМУ «ДЕЗ» может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

9.1. повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (профессии);

9.2. персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором ЗМУ «ДЕЗ» с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладам ночят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу и его размерах принимается директором ЗМУ ДЕЗ в отношении конкретного работника.
10. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ по занимаемой должности (профессии), рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание ЗМУ «ДЕЗ» и содержащихся в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности (профессии).
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику ЗМУ «ДЕЗ» с учетом уровня его профессиональной подготовки, срочности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов в размере до 2,0

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности, профессии, может устанавливаться работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование (Таблица 3).
Таблица 3

	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент к окладу

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих I уровня»

	1 квалификационный уровень
	0,30

	2 квалификационный уровень
	0,33

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих II уровня»

	1 квалификационный уровень
	0,30

	2 квалификационный уровень
	0,33

	3 квалификационный уровень
	0,35

	4 квалификационный уровень
	0,38

	5 квалификационный уровень
	0,40

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих III уровня»

	1 квалификационный уровень
	0,30

	2 квалификационный уровень
	0,33

	3 квалификационный уровень
	0,35

	4 квалификационный уровень
	0,38

	5 квалификационный уровень
	0,40

	Профессиональная квалификационная группа должностей «Общеотраслевые должности служащих IV уровня»

	1 квалификационный уровень
	
0,40


Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (профессии) может устанавливается всем работникам, занимающим профессии рабочих в зависимости от присвоенного им квалификационного разряда. (Таблица 4).

Таблица 4
	Квалификационные разряды
	Повышающий коэффициент к окладу

	1 квалификационный разряд
	0,05

	2 квалификационный разряд
	0,10

	3 квалификационный разряд
	0,15

	4 квалификационный разряд
	0,20

	5 квалификационный разряд
	0,25

	6 квалификационный разряд
	0,30


Глава 3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

11. Оплата труда работников ЗМУ «ДЕЗ», занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях, утвержденные приказом Минздрав соцразвития России №822 от 29.12.2007 г. Работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

11.1. работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ);

11.2. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (ст. 149 ТК РФ).

11.3. выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст.148 ТК РФ).

12. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Условия проведения аттестации рабочих мест определены Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31.08.2007 N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

Директор ЗМУ «ДЕЗ» осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью определения наличия условий труда (тяжелых, вредных и (или) опасных и иных особых) и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
Минимальный размер компенсационной выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными или иными особыми условиями труда – 4% минимального должностного оклада (оклада) по соответствующим ПКГ или квалификационным разрядам. Указанные выплаты устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест. На момент введения системы оплаты труда, установленной настоящим Положением, указанные выплаты устанавливаются работникам ЗМУ «ДЕЗ», получавшим их ранее.
13. Работникам ЗМУ «ДЕЗ» устанавливаются следующие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отличающихся от нормальных: доплата за совмещение профессий (должностей);  доплата за расширение зон обслуживания;  доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,  определенной трудовым договором;  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  доплата за сверхурочную работу.

13.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты в пределах 50-150% от минимального должностного оклада совмещенной должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат, и  срок, на который она устанавливается, определяется приказом директора ЗМУ «ДЕЗ» по соглашению с  работником  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

13.2.  Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом директора ЗМУ «ДЕЗ» по соглашению с  работником  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
13.3.  Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы приказом директора ЗМУ «ДЕЗ» в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

13.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

13.4.1. не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

13.4.2. не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

13.5. Доплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

14. Всем работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате, равный 1,15 за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Правительства Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР". 

15. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников ЗМУ «ДЕЗ» по соответствующим ПКГ или квалификационным разрядам без учета повышающих коэффициентов.

Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

16. Работникам ЗМУ «ДЕЗ» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

16.1. премиальные выплаты по итогам работы;

16.2. выплаты за интенсивность труда;

16.3. выплаты за стаж работы;

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета, могут направляться ЗМУ «ДЕЗ» на выплаты стимулирующего характера. Рекомендуемый объем средств на указанные выплаты должен составлять 20% средств на оплату труда, формируемых за счет средств муниципального бюджета.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора ЗМУ «ДЕЗ» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных ЗМУ «ДЕЗ» на оплату труда работников.

Условия выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам ЗМУ «ДЕЗ», а также показателям оценки эффективности работы ЗМУ «ДЕЗ», устанавливаемым Администрацией ГО Заречный.

Условия осуществления выплат стимулирующего характера определяют качественные и количественные показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся, а также критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы.

17. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договорам, соглашениям, локальными нормативными актами ЗМУ «ДЕЗ»
18. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) по соответствующим ПКГ или квалификационным разрядам без учета повышающих коэффициентов, так и в абсолютном размере.

Стимулирующие выплаты предельными размерами не ограничиваются и производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

19. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора ЗМУ «ДЕЗ» на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом ЗМУ «ДЕЗ» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников ЗМУ «ДЕЗ».
20. Выплаты и премии по итогам работы производится с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.  Период, за который выплачивается премия, устанавливается в локальном нормативном акте ЗМУ «ДЕЗ».
При премировании учитывается:
20.1. успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, отсутствие замечаний со стороны руководителя;
20.2. инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;
20.3. качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ЗМУ «ДЕЗ»; 
20.4. качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
20.5. участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

21. Выплаты за интенсивность труда устанавливаются работникам ЗМУ «ДЕЗ»  за напряженность и количество (объем)  должностных обязанностей, выполняемых работником ЗМУ «ДЕЗ». 
Процент выплаты за интенсивность труда устанавливается в зависимости от объема и сроков выполняемых работ за определенный период по каждой отдельной должности (профессии). Предельный размер выплаты составляет до 10 % от должностного оклада. Размер выплат за интенсивность труда работникам, подчиненным непосредственно директору, устанавливается директором ЗМУ «ДЕЗ». Размер указанных выплат остальным работникам устанавливается директором по представлению руководителя структурного подразделения ЗМУ «ДЕЗ», в подчинении которого находится работник.
22. Стимулирующая выплата за стаж работы устанавливается работникам ЗМУ «ДЕЗ» в целях укрепления кадрового состава.

Размеры стимулирующих выплат за стаж работы в процентах от оклада (должностного оклада):

при стаже лет до 1 года - 5 процентов;

при стаже лет от 1 до 5 лет – 10 процентов;

при стаже лет от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при стаже лет свыше 10 лет -  20 процентов;

Стаж  для работников ЗМУ «ДЕЗ» исчисляется как общее количество лет, проработанных в ЗМУ «ДЕЗ».

Глава 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
23. Работникам ЗМУ «ДЕЗ» может выплачиваться материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. 
Материальная помощь на основании письменного заявления работника может выплачиваться единовременно при уходе работника ЗМУ «ДЕЗ» в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск на основании приказа о предоставлении отпуска. В случае переноса ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий финансовый год материальная помощь выплачивается в течение текущего финансового года по письменному заявлению работника на основании приказа директора ЗМУ «ДЕЗ». По письменному заявлению работника материальная помощь может выплачиваться ежемесячно равными долями в течение финансового года.
В исключительных случаях в пределах выделенных средств по фонду оплаты труда, на основании заявления работника ЗМУ «ДЕЗ» с обязательным приложением подтверждающих документов может быть оказана дополнительная материальная помощь в следующих случаях:
23.1. рождения детей – на основании копии свидетельства о рождении;
23.2. смерти близких родственников – на основании копии свидетельства о смерти;
23.3. в других случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (на специальное лечение и восстановление здоровья, в связи с несчастным случаем,  аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье).
Глава 6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА ЗМУ «ДЕЗ», ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

24. Размер, порядок и условия оплаты труда директора ЗМУ «ДЕЗ» устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

Заработная плата директора ЗМУ «ДЕЗ», его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад директора ЗМУ «ДЕЗ» определяется трудовым договором, размер оклада устанавливается в кратном размере от средней заработной платы основного персонала ЗМУ «ДЕЗ» (Приложение N 1).

Основной персонал - часть персонала ЗМУ «ДЕЗ», непосредственно задействованная в оказании услуг в соответствии с уставной деятельностью (Приложение N 1).

25. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера ЗМУ «ДЕЗ» устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора в зависимости от объективных критериев оценки качеств работника, установленных ЗМУ «ДЕЗ». 

26. Директору ЗМУ «ДЕЗ», заместителям директора, главному бухгалтеру ЗМУ «ДЕЗ» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

27. Директору ЗМУ «ДЕЗ», заместителям директора, главному бухгалтеру ЗМУ «ДЕЗ» устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

28. Директору ЗМУ «ДЕЗ» премия устанавливается Распоряжением администрации ГО Заречный с учетом результатов деятельности ЗМУ «ДЕЗ», его вклада в выполнение задач и функций учреждения.
Глава 7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

29. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор ЗМУ «ДЕЗ» несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

30. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению директора ЗМУ «ДЕЗ» в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации.

Приложение N 1
к Положению об оплате 
труда работников ЗМУ «ДЕЗ»
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

ДИРЕКТОРА ЗМУ «ДЕЗ»
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора ЗМУ «ДЕЗ» (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора ЗМУ «ДЕЗ» 

2. Должностной оклад директора ЗМУ «ДЕЗ»  определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала ЗМУ «ДЕЗ»
Основной персонал ЗМУ «ДЕЗ»:

	Начальник планово-экономического отдела

	Экономист

	Главный инженер

	Ведущий инженер по электроснабжению

	Ведущий инженер по газоснабжению

	Ведущий инженер-строитель

	Ведущий инженер-сантехник

	Ведущий инженер-сметчик

	Инженер по надзору за эксплуатацией муниципального имущества

	Инженер по благоустройству

	Экономист по планированию ведущей категории

	Начальник технического отдела

	Инженер-энергетик 

	Инженер 

	Техник 


При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала ЗМУ «ДЕЗ».
Расчет средней заработной платы работников основного персонала ЗМУ «ДЕЗ» осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала ЗМУ «ДЕЗ» (далее учреждения) определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени и на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

38,5 часов - на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

8. Должности и профессии работников по видам экономической деятельности, относящиеся к основному персоналу - часть персонала учреждения, непосредственно задействованная в оказании услуг в соответствии с уставной деятельностью учреждения.
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