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администрация  Городского  округа  Заречный
п о с т а н о в л е н и е

от___23.03.2017__  №  ___396-П__

г. Заречный

Об утверждении Плана – графика поэтапного внедрения профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях культуры 

городского округа Заречный на период 2016 – 2019 годов
В целях обеспечения поэтапного перехода на работу в условиях действия профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях культуры городского округа Заречный, в связи с вступлением в силу с 1 июля 2016 года Федерального закона от 2 мая 2015 года № 122-ФЗ «О внесении в Трудовой кодекс Российской Федерации», п. 73 ст. 11 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с Планом-графиком, утвержденным приказом Министерства культуры Свердловской области от 30.12.2016 № 393 «Об утверждении плана-графика поэтапного внедрения профессиональных стандартов в государственных (муниципальных) учреждениях культуры  и искусства Свердловской области на период 2016 – 2019 годов», на основании ст.ст. 28, 31 Устава городского округа Заречный администрация городского округа Заречный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План-график внедрения профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях культуры городского округа Заречный на период 2016-2019 годов (далее – План) (прилагается).
2. МКУ «УКС и МП ГО Заречный» (И.А. Пермякова) довести настоящее постановление до сведения руководителей учреждений культуры городского округа Заречный.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Заречный по социальным вопросам Ганееву Е.В.
4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке, разместить на официальном сайте городского округа Заречный (www.gorod-zarechny.ru).
Глава 

городского округа Заречный                                                                    А.В. Захарцев

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского округа Заречный

от___23.03.2017__  №  ___396-П__ 
«Об утверждении плана – графика поэтапного внедрения профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях культуры городского округа Заречный на период 2016 – 2019 годов»
ПЛАН-ГРАФИК
поэтапного внедрения профессиональных стандартов в муниципальных учреждениях культуры городского округа Заречный на период 2016-2019 годов
Цель: Обеспечение поэтапного перехода на работу в условиях действия профессиональных стандартов.

Задачи:

1. Содействие в разработке организационно-управленческих решений, регулирующих поэтапное внедрение профессиональных стандартов в учреждениях культуры городского округа Заречный.
2. Приведение в соответствие с профессиональными стандартами правовых актов в учреждениях культуры городского округа Заречный.

3. Содействие организации эффективной кадровой политики в сфере культуры.

4. Методическое и информационное сопровождение реализации внедрения профессиональных стандартов.
5. Содействие организации повышение квалификации, профессиональной переподготовки работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.

6. Организация модернизации системы аттестации работников с учетом профессиональных стандартов.

I этап - подготовительный: организационные мероприятия внедрения профессиональных стандартов для работников, по должностям и профессиям которых установлено предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, а также для работников, если законодательством установлены требования к квалификации, содержащиеся в профессиональных стандартах, а также проведение мероприятий информационного сопровождения, разработка нормативных правовых актов (июль – декабрь 2017 года).
II этап: внедрение профессиональных стандартов для работников, относящихся к категории основного и административно-управленческого персонала (декабрь 2016 года – июнь 2017 года).

III этап: внедрение профессиональных стандартов для работников иных категорий персонала (2018-2019 годы).

	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организационно-методическое обеспечение поэтапного внедрения 
профессиональных стандартов

	2.
	Осуществление информационной поддержки учреждений культуры и искусства городского округа Заречный по вопросам внедрения профессиональных стандартов
	1 квартал

2017 года
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный» 
	Размещение информации на официальных сайтах учреждений культуры городского округа Заречный

	3.
	Осуществление методического сопровождения учреждений культуры и искусства городского округа Заречный по вопросам внедрения профессиональных стандартов
	постоянно
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»
	Проведение совещаний, консультаций 

	4.
	Разработка и утверждение планов-графиков поэтапного внедрения профессиональных стандартов в учреждениях культуры и искусства городского округа Заречный на период 2016-2019 годов (далее – план-график)
	1 квартал

2017 года
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»;

Руководители учреждений культуры и искусства городского округа Заречный
	Локальные акты учреждений

	5.
	Проведение мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников учреждений культуры и искусства городского округа Заречный с целью обеспечения соответствия работников профессиональным стандартам
	постоянно
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»;

Руководители учреждений культуры и искусства городского округа Заречный
	Проведение учебных мероприятий

	6.
	Осуществление мониторинга утверждения профессиональных стандартов
	постоянно
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»
	направление информации в учреждения культуры и искусства городского округа Заречный


	7.
	Приведение в соответствие правовых актов

	8.
	Разработка Порядка организации и проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства городского округа Заречный на соответствие занимаемой должности в случаях несоответствия квалификационным требованиям, установленным в профессиональных стандартах 
	1 квартал 
2017 года
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»;

Руководители учреждений культуры и искусства городского округа Заречный
	Локальные акты учреждений



	9.
	Внесение изменений в Положение об оплате труда работников учреждений культуры и искусства городского округа Заречный на предмет установления системы оплаты труда работников учреждений культуры с учетом особенностей профессиональных стандартов
	2 квартал 
2017 года
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»
	Локальные акты учреждений

Постановления администрации ГО Заречный


	10.
	Внесение изменений в показатели эффективности деятельности работников учреждений культуры и искусства городского округа Заречный
	по мере необходимости
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»;
Руководители учреждений культуры и искусства городского округа Заречный
	Локальные акты учреждений, коллективные договоры, трудовые договоры с работниками учреждений

	11.
	Осуществление контроля реализации мероприятий поэтапного внедрения профессиональных стандартов

	12.
	Создание постоянно действующей рабочей группы по оценке результатов реализации мероприятий по поэтапному внедрению профессиональных стандартов 
	январь 
2017 года
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»
	Правовой акт администрации 
ГО Заречный 

	13.
	Осуществление мониторинга поэтапному внедрению профессиональных стандартов в учреждениях культуры и искусства городского округа Заречный
	ежегодно 
до 01 февраля
	И.А. Пермякова – и.о. начальника МКУ «УКС и МП ГО Заречный»
	Ежегодный отчет


