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Администрация  Невьянского городского округа 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
.
от23.01.2013 г. №  123-п

г. Невьянск


Об утверждении Примерного положения об оплате труда  
работников муниципального бюджетного учреждения
 «Управление хозяйством Невьянского городского округа
 »
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях совершенствования оплаты труда, на основании постановления Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Свердловской области» с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Свердловской области от 15 октября 2009 г. № 1301-ПП, от 13 июля 2010г. № 1070-ПП, от 16.07.2011 г. № 1074-ПП и во исполнение постановления администрации Невьянского городского округа от 26 августа 2010г. № 2481-п, с изменениями внесенными постановлением администрации Невьянского городского округа от 10.09.2010 г. № 2616 – п
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Управление хозяйством  Невьянского городского округа» (прилагается).
2. Настоящее постановление распространяет своё действие на отношения, возникшие с  1 января 2013 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Звезда».

4. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам промышленности, экономики и финансов, начальника финансового управления администрации Невьянского городского округа Балашова А.М.

Глава городского округа                                                         
Е. Т. Каюмов
	
	Приложение 
к постановлению администрации Невьянского городского округа

от 23.01.2013 г. №  123-п 


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ХОЗЯЙСТВОМ 

НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА» 
1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного  учреждения «Управление хозяйством Невьянского городского округа» (далее - Положение) разработано на основании постановления Правительства Свердловской области от 6 февраля 2009 г. № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных  учреждений Свердловской области» с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Свердловской области от 16.08.2011г. №1074-ПП и в соответствии с постановлением администрации Невьянского городского округа от 26.08.2010г. № 2481-п «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Невьянского городского округа» и включает в себя:

   Минимальные размеры базовых окладов работников Муниципального бюджетного учреждения «Управление хозяйством Невьянского городского округа» (далее «Учреждение») занимающих должности служащих, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

   Минимальные размеры окладов рабочих учреждения, установленные на основе отнесения выполняемых работ к профессиональным квалификационным группам, утвержденных  Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

      Наименование, условия установления и размеры выплат компенсационного характера работникам  Учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных  учреждениях». 

Наименование, условия установления и размеры повышающих коэффициентов к окладам  (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных  учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях».

     Условия оплаты труда руководителя Учреждения, а также его заместителя и главного бухгалтера. 

2. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников Учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

4. Заработная плата работников  Учреждения предельными размерами не ограничивается.

5. Оплата труда работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда

работников по общеотраслевым должностям

руководителей, специалистов и служащих

6. Базовые оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н согласно приложению №1 к настоящему Положению.

7. Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, повышающих коэффициентов к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент.

 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу  определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов  к окладам приведены в пунктах 8-9.

8. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ согласно приложению №2 к настоящему Положению.

9. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

10. C учетом условий труда работникам Учреждения, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

11. Работникам Учреждения, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, выплачиваются  премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников 

осуществляющих профессиональную деятельность 

по общеотраслевым профессиям рабочих

12. Базовые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н согласно приложению №3 к настоящему Положению.

13. Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к базовым окладам:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов  к окладам приведены в пунктах 14-15.

14. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.

15. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемых для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер повышающего коэффициента к окладу – в пределах 0,3.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентом отношении к окладу.

16. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

17. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,

его заместителя, главного бухгалтера
18. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливается работодателем в трудовом договоре.
Размеры окладов заместителя руководителя Учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10, 20, 30 % ниже должностного оклада руководителя.
19. К основному персоналу Учреждения, относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу, установлен в Приложении № 4 к настоящему Положению.

20. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителю, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

21. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения.

Стимулирующий фонд руководителя составляет до 5 процентов субсидий  в части  оплаты труда с начислениями,  на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ);

22. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

23. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников  Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

24.Для работников Уучреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

25. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении или абсолютном размере, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, к окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

25. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

26. Всем работникам Учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный в соответствии с Постановлением Еоскомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 N 403/20-155 "О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР". Применение районного коэффициента не образует новых тарифных ставок и должностных окладов. Районный коэффициент начисляется ежемесячно на фактический месячный заработок работника, за исключением единовременных выплат, не предусмотренных системой оплаты труда учреждения, а также всех видов выплат по среднему заработку.

27. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

28. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема  дополнительной работы.

29. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения, утвержденном руководителем Учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

30. В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за последующие часы - двойного размера. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий календарный год, включая все источники финансирования.

31. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет до 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий календарный год, включая все источники финансирования.

32. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий календарный год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

33. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с локальным актом Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения.

Размер выплаты конкретному работнику и срок компенсационных выплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

34.  Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

35. В целях поощрения работников за выполненную работу в муниципальном Учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818, могут быть  установлены  следующие выплаты стимулирующего характера:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты  по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с разрешением на осуществление приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере без учета повышающих коэффициентов.

Применение стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу) работника не образует новый должностной оклад работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда должен составлять не менее 20 процентов.

36. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов),  исчисленных пропорционально отработанному времени.

37. Выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения производится:

1) за интенсивность  и напряженность работы;

2) за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы.

3) за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

4) организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.


38. Выплаты за качество выполняемых работ производятся единовременно с целью поощрения при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации;


Размер и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

39. В целях социальной защищенности работников Учреждения и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах выделенных ассигнований на оплату труда применяется премирование работников.

Условия, порядок и размер премирования определяются положением о премировании работников Учреждения, утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников  Учреждения.

40. Руководитель Учреждения вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

           Приложение №1

	
	К Примерному положению об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения  «Управление  хозяйством  

Невьянского  городского округа» 




Базовые оклады (должностные оклады)

по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих

	Наименование профессионально квалификационной  группы
	Базовый оклад

(должностной оклад), руб.

	Должности, отнесенные с ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2200

	2 квалификационный уровень
	

	Должности, отнесенные с ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»

	1 квалификационный уровень
	3020

	2 квалификационный уровень
	

	3 квалификационный уровень
	

	4 квалификационный уровень
	

	5 квалификационный уровень
	

	Должности, отнесенные с ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»

	1 квалификационный уровень
	4440

	2 квалификационный уровень
	

	3 квалификационный уровень
	

	4 квалификационный уровень
	

	5 квалификационный уровень
	

	Должности, отнесенные с ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	1 квалификационный уровень
	6240

	2 квалификационный уровень
	

	3 квалификационный уровень
	


          Приложение №2

	
	К Примерному положению об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения  «Управление  хозяйством  

Невьянского  городского округа» 




Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 

по занимаемой должности в зависимости от квалификационного  уровня

	Наименование профессионально квалификационной группы
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по занимаемой должности

	ПКТ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	

	2 квалификационный уровень
	до 0,2

	ПКТ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня

	1 квалификационный уровень
	

	2 квалификационный уровень
	до 0,2

	3 квалификационный уровень
	до 0,3

	4 квалификационный уровень
	до 0,4

	5 квалификационный уровень
	до 0,5

	     ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	

	2 квалификационный уровень
	до 0,2

	3 квалификационный уровень
	до 0,3

	4 квалификационный уровень
	до 0,4

	5 квалификационный уровень
	до 0,5

	и ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	

	2 квалификационный уровень
	до 0,2

	3 квалификационный уровень
	до 0,3


          Приложение №3

	
	К Примерному положению об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения  «Управление  хозяйством  

Невьянского  городского округа» 




Базовые оклады (должностные оклады)

по общеотраслевым профессиям рабочих

	Наименование профессионально квалификационной группы
	Базовый оклад 

(должностной оклад), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2000

	2 квалификационный уровень
	2220

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2720

	2 квалификационный уровень
	3340

	3 квалификационный уровень
	3680

	4 квалификационный уровень
	4040


            Приложение №4

	
	К Примерному положению об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения  «Управление  хозяйством  

Невьянского  городского округа» 




Перечень 

должностей и профессий работников учреждения,

 которые относятся к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения «Управление хозяйством Невьянского городского округа»

1. Главный инженер

2. инженер

3. старший экономист

4. экономист 

5.  паспортист  
