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АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от ______                                                                                                  №_________
г. Невьянск
О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Невьянская телестудия» Невьянского городского округ, утвержденное постановлением администрации Невьянского городского округа от 22.01.2014  № 96-п 

В  целях упорядочения и совершенствования условий оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Невьянская телестудия», руководствуясь статьями  31, 46 Устава Невьянского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Невьянская телестудия»   Невьянского городского округа, утвержденное постановлением администрации Невьянского городского округа от 22.01.2014 № 96-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Невьянская телестудия» Невьянского городского округа», изменение, дополнив Главой 9 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников печатных средств массовой  информации» следующего содержания: 

«37. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей работников печатных средств массовой информации к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ):

	Наименование квалификационного уровня
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	Должности работников печатных средств массовой информации  первого уровня
	4500

	Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня
	6000

	 Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня
	6900

	 Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня
	7900


38. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;

Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения в пределах субсидий, предоставленных  автономному учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ). Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пункте 39 настоящего Примерного положения.

39. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

40. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения работникам может быть предусмотрено установление следующих стимулирующих надбавок к должностному окладу:

стимулирующая надбавка за выслугу лет;

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах субсидий предоставленных  муниципальному автономному учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных автономным учреждением на оплату труда работников:

41. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа работников печатных средств массовой информации в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях печатных средств массовой информации.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге лет свыше 5 лет - 15 процентов.

42. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.

Рекомендуемые размеры надбавки:

до 10 процентов от оклада - за почетное звание «Заслуженный» или за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссии России о выдаче диплома);

до 15 процентов от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

до 20 процентов от оклада - за почетное звание «Народный»;

до 25 процентов от оклада - за почетное звание «Заслуженный» или за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссии России о выдаче диплома) при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

до 35 процентов от оклада - за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

43. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности работников печатных средств массовой информации, отнесенные к ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации», устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Примерного положения.

44. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Примерного положения»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя  главы  администрации  Невьянского  городского  округа   по   вопросам промышленности,  экономики  и  финансов – начальника  Финансового  управления А.М. Балашова.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2019 года.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» и разместить на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава Невьянского

городского округа                                                                                   
	А.А. Берчук
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