
П Р О Т О К О Л
заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции

в Невьянском городском округе

г. Невьянск
10 октября 2019 года № 3

Председательствовал: 
глава Невьянского городского округа, 
председатель Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции
в Невьянском городском округе А.А. Берчук

Присутствовали: 9 членов комиссии (список прилагается)

1. О выполнении ранее принятых решений Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в Невьянском городском округе 

(протокол № 2 от 28.06.2019)

(А.А. Берчук, В.В. Бондарчук)

1.1. Принять к сведению информацию исполняющего обязанности Невьянского 
городского прокурора В.В. Бондарчука по вопросу практики привлечении юридических и 
должностных лиц к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

Федеральным законом «О противодействии коррупции» установлены основные 
принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы 
предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений.

В частности, указанным нормативным правовым актом введены ограничения, 
направленные на соблюдение специальных правил трудоустройства государственных или 
муниципальных служащих определенных категорий, а также лиц, ранее замещавших 
названные должности, за несоблюдение которых устанавливается административная 
ответственно сть.

Так, в соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях (далее - КоАП РФ) административным 
правонарушением признается привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к 
трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или 
оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или 
муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или 
муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, 
предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции».

Полномочиями по возбуждению данной категории дел об административных 
правонарушениях наделен прокурор (часть 1 статьи 28.4 КоАП РФ), а по рассмотрению - 
судьи судов общей юрисдикции (части 1 и 3 статьи 23.1 КоАП РФ). Давность привлечения 
составляет 6 лет.

В 2019 году Невьянской городской прокуратурой установлено 5 фактов привлечения к 
трудовой деятельности бывших федеральных служащих. По результатам проверки 
привлечены к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях 3 юридических лица и 2 должностных 
лица (в виде штрафа).
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Рекомендовано управлению образования Невьянского городского округа организовать 
разъяснительную работу с руководителями муниципальных образовательных организаций 
по разъяснению законодательства.

2. О проведении социологического опроса

(М.Э. Жданова)

2.1. Принять к сведению информацию о том, что с 01.10.2019 по 20.10.2019 на 
территории Невьянского городского округа в целях выработки мер по совершенствованию 
управления в сфере противодействия и профилактики коррупции, постоянного наблюдения за 
состоянием и эффективностью противодействия коррупции в Невьянском городском округе, 
проводится социологический опрос уровня восприятия коррупции. Постановление 
администрации Невьянского городского округа «О проведении социологического опроса» от 
26.09.2019 № 322-п размещено на официальном сайте Невьянского городского округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также опубликовано в газете 
«Муниципальный вестник Невьянского городского округа».

Результаты социологического опроса будут размещены на сайте администрации 
Невьянского городского округа в сети «Интернет» и представлены на заседание Комиссии по 
координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе в 
4 квартале 2019 года.

3. О проведении анализа результатов мониторинга состояния работы по 
предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных организациях (подпункт 

6.2. пункта 6 раздела 2 протокола от 07.08.2019 № 2 заседания Комиссии по координации 
работы по противодействию коррупции в Свердловской области).

(М.Э. Жданова)

3.1. Принять к сведению информацию о проведении анализа результатов мониторинга 
состояния работы по предупреждению коррупции в подведомственных муниципальных 
организациях.

Во всех муниципальных организациях Невьянского городского округа созданы 
комиссии по противодействию коррупции, назначены ответственные лица, утверждены 
планы противодействия коррупции, планы антикоррупционного просвещения сотрудников, 
утвержден кодекс этики, активно ведется сотрудничество с правоохранительными 
органами.

Осуществляется разработка и внедрение практик стандартов и процедур, 
направленных на обеспечение добросовестной работы учреждений, принимаются меры по 
предотвращению/урегулированию конфликта интересов, осуществляются иные меры по 
предупреждению коррупции и минимизации коррупционных рисков.

4. Обеспечение персональной ответственности руководителей муниципальных 
организаций Невьянского городского округа за состояние антикоррупционной работы в 

возглавляемых ими муниципальных учреждениях и предприятиях (пункт 7 раздела 3 Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в Невьянском городском округе на 2018-

2020 годы).

(М.Э. Жданова)
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4.1. Принять к сведению информацию, что постановлением администрации Невьянского 
городского округа от 18.11.2016 № 2600-п на руководителей муниципальных организации 
возложена персональная ответственность за состояние антикоррупционной работы в 
подведомственных организациях с представлением соответствующей отчетности.

Кроме того, постановлением администрации от 09.08.2019 № 1277-п «О планах 
антикоррупционного просвещения руководителей и работников муниципальных организаций 
Невьянского городского округа» руководителям муниципальных организаций Невьянского 
городского округа рекомендовано разработать и утвердить планы антикоррупционного 
просвещения работников. По состоянию на 10.10.2019 указанные планы руководителями 
разработаны.

Постановлением администрации Невьянского городского округа от 23.09.2019 
№ 1497-п, утвержден план антикоррупционного просвещения руководителей
подведомственных администрации Невьянского городского округа муниципальных 
организации на 2019 год.

5. Реализация муниципальной программы «Повышение эффективности управления 
муниципальной собственностью Невьянского городского округа и распоряжения земельными 

участками, государственная собственность на которые не разграничена, до 2021 года» (пункт 3 
раздела 4 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Невьянском городском округе

на 2018-2020 годы).

(О.Н. Ветлугина)

5.1. Принять к сведению информацию главного специалиста комитета по управлению 
муниципальным имуществом Невьянского городского округа о том, что рамках 
муниципальной программы «Повышение эффективности управления муниципальной 
собственностью Невьянского городского округа и распоряжения земельными участками, 
государственная собственность на которые не разграничена, до 2021 года» за период 9 месяцев 
2019 года проведены следующие мероприятия.

В 2019 году по решению Невьянского городского суда в муниципальную собственность 
Невьянского городского округа принят ряд бесхозяйных объектов (объекты электросетевого 
хозяйства, газопровод низкого давления).

По результатам заключенных в 2019 году муниципальных контрактов проведены 
кадастровые работы, оценка жилых помещений с целью выкупа, работы по ремонту дворовой 
территории, приобретено имущество для передачи в оперативное управление.

В рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей на территории 
Невьянского городского округа на 2015-2021 годы» муниципальной программы «Повышение 
эффективности управления муниципальной собственностью Невьянского городского округа и 
распоряжения земельными участками, государственная собственность на которые не 
разграничена, до 2021 года», утвержденной постановлением администрации Невьянского 
городского округа от 20.10.2014 г. № 2549-п в 2019 году выданы свидетельства на улучшение 
жилищных условий 4 молодым многодетным семьям (доклад прилагается).

6. Разработка анкет и проведение анкетирования на сайте Невьянского городского 
округа об уровне восприятия коррупции в Невьянском городском округе (пункт 4 раздела 
8 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Невьянском городском округе на

2018-2020 годы).

(Т.М. Петухова)
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6.1. Принять к сведению информацию управляющего делами администрации 
Невьянского городского округа о том, что в 2018 году на сайте Невьянского городского округа 
впервые проводилось анкетирование об уровне восприятия коррупции в Невьянском 
городском округе.

В 2019 году указанное анкетирование планируется запустить на сайте 
администрации Невьянского городского округа с ноября по декабрь. Результаты будут 
озвучены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 
Невьянском городском округе в 4 квартале 2019 года.

7. Разное.

7.1. Вопросы, доклады отсутствуют.

Председатель Комиссии А.А. Берчук

Секретарь Комиссии М.Э. Жданова


