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АДМИНИСТРАЦИЯ  НЕВЬЯНСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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от                   2014 г. №           -п
г. Невьянск
Об утверждении муниципальной  программы 

 «Совершенствование муниципального управления 
на территории Невьянского городского округа до 2021 года»
          В соотвествии с Гражданским  кодексом Российской Федерации, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года №261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013)», со статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ(в редакции от 06.12.2011) «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297,Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», статьей 31 Устава Невьянского городского округа, в целях предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающих на территории Невьянского городского округа и профилактики  коррупционных проявлений в органах местного самоуправления Невьянского городского округа и организации взаимодействия органов местного самоуправления, органов  государственной власти по реализации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции в Невьянском городском округе
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года».
2.Признать утратившими силу нормативно-правовых актов:

- постановление администрации Нвеьянского городского округа от 03.09.2013 г. № 2549-п «Об утверждении муниципальной целевой программы «Программа развития муниципальной службы в Невьянском городском округе на 2014-2016 гг.»,
- постановление  администрации Невьянского городского округа  от 16.01.2013 г. №34-п «Об утверждении муниципальной  целевой программы «Противодействие коррупции в Невьянском городском округе на 2013-2015 годы»,
-постановление администрации от 18.07.2014 г. № 1715-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Противодействие коррупции в Невьянском городском округе на 2013-2015 годы»,
- постановление администрации Невьянского городского округа от 23.06.2014 г. № 1454-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Противодействие коррупции в Невьянском городском округе на 2013-2015 годы».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Звезда».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Невьянского городского округа по социальным вопросам Попова И.С.

Глава городского округа                                                                              Е.Т.Каюмов

  Утверждена 
постановлением администрации 

Невьянского городского округа 

от                   г. №          -п

Муниципальная программа  

«Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года»   

Муниципальная программа включает в себя три подпрограммы:

Подпрограмма 1:

-Развитие муниципальной службы в Невьянском городском округе
Подпрограмма 2:

-Противодействие коррупции  в Невьянском городском округе

Подпрограмма 3:

-Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа на 2015-2021 годы».
ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы                            
	Управление делами администрации  Невьянского городского округа

	Сроки реализации муниципальной программы            
	На постоянной основе  01.01.2015 – 31.12.2021гг.

	Цели и задачи 

муниципальной программы 


	Цели муниципальной программы:

Подпрограмма 1:

Цель1:
-формирование  и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления,направленного на обеспечение социально-экономического развития Невьянского городского округа.
Задачи:

-совершенствование правового регулирования муниципального управления в сфере кадровой политики;
-создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы в Невьянском городском округе на основе внедрения новых  принципов кадровой политики в системе муниципальной службы;
-повышение эффективности  системы мер по противодействию коррупции на муниципальном  службе;
Подпрограма 2:

Цель 2:

-Искоренение причин  и условий, порождающих коррупцию на территории Невьянского городского округа

Задача: обеспечение выполнения на территории округа норм антикоррупционного  поведения
Подпрограмма 3:

Цель 3: Обеспечение деятельности администрации Невьянского городского округа
Задача:
-обеспечить деятельность администрации

	Перечень подпрограмм

муниципальной программы 
	 Подпрограмма 1:
-Развитие муниципальной службы в Невьянском городском округе

Подпрограмма 2:

Противодействие коррупции  в Невьянском городском округе на 2013-2015 годы
Подпрограмма 3:

Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы


	Подпрограмма 1:

-Развитие муниципальной службы в Невьянском городском округе

1.Доля нормативных правовых актов  в округе, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством о муниципальной службе от общего количества нормативных актов, принятие  которых предусмотрено.
2.Доля муниципальных служащих, прошедших обучение за счет областного и местного бюджетов, от общего количества муниципальных служащих
Подпрограмма 2:

Противодействие коррупции  в Невьянском городском округе:
1.Индекс восприятия коррупции населением округа
Подпрограмма 3:

Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа
1.Обеспечение деятельности администрации Невьянского городского округа

	Объемы финансирования муниципальной  программы по годам реализации, тыс. рублей     
	Подпрограмма 1:

ВСЕГО: 3727,9 (тыс.руб.)
из них местный бюджет:3727,9 (тыс.руб.)
                                                     2018-543,5           (тыс.руб.)

2015 – 492,9 (тыс.руб.)              2019- 543,5          (тыс.руб.)

2016 -   517,5 (тыс.руб.)             2020-  543,5          (тыс.руб.)

2017 –   543,5  (тыс.руб.)           2021-   543,5         (тыс.руб.)

Подпрограмма 2:

ВСЕГО: 140,0 (тыс.руб.)
из них местный бюджет:140,0 (тыс.руб.)
                                                      2018-  20,0   (тыс.руб.)

2015 -  20,0    (тыс.руб.)              2019-  20,0   (тыс.руб.)

2016 -  20,0    (тыс.руб.)              2020-  20,0   (тыс.руб.)

2017 – 20,0     (тыс.руб.)             2021-  20,0    (тыс.руб.)

Подпрограмма 3:

ВСЕГО: 367852,4
из них местный бюджет:

                                                        2018-  53627,4  (тыс.руб.)

2015 -  48641,6(тыс.руб.)              2019-  53627,4  (тыс.руб.)

2016 -51073,8  (тыс.руб.)              2020-53627,4    (тыс.руб.)

2017 –   53627,4 (тыс.руб.)           2021- 53627,4   (тыс.руб.)



	Адрес размещения  программы в сети Интернет 
	


Раздел 1 «Характеристика и анализ текущего состояния сферы реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года»
       Повышение эффективности муниципального управления в качестве одного из приоритетных направлений развития Невьянского городского округа установлено Программой социально-экономического развития Невьянского городского округа.
       В настоящий момент работает 71 муниципальный служащий и 24 технических работника. 
      Возрастной состав муниципальных служащих:до 30 лет-11 чел., от 30-39 лет-14 чел., от 40-49-20 чел., 50-59 лет- 26 чел., 60 и более лет-0 чел.
    Стаж муниципальной службы: до 1 года-7 чел., от 1-5 лет-43 чел., от 5-10 лет- 8 чел., 15-20 лет -6 чел.,20-25 лет- 4 чел., более 25 лет- 0 чел. Пол (муж.- 16 чел., жен.-55 лет). Проведена аттестация муниципальных служащих ( по состоянию на 01.07.2014 г.)- общее количество служащих прошедших аттестацию в предыдущем году- 9 чел., планируемое количество служащих, подлежащих аттестации-14 чел.
    Образование: среднее общее-1 чел.,среднее профессиональное-8 чел.,высшее профессиональное-62 чел., юридическое- -8 чел., экорномическоре- 18 чел., государственное и муниципальное управление-1 чел., техническое-14 чел., имеющих два и более высших образований- 7 чел. 
     Формирование резерва управленческих кадров- 27 чел., включенных в резерв кадров, количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров-22 чел. Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих- проведено 2 заседания в ежеквартальном режиме за 2014 год.
      Присвоены классные чины муниципальным служащим- 17 чел. 
      Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими:потребность в получении дополнительного образования (за счет средств местного бюджета)-21 чел., количество муниципальных служащих, получивших  дополнительное образование (за счет средств местного бюджета)-9 чел.,финансирование дополнительного образования за счет средств местного бюджета составляет - 65.450 руб.( по состоянию на 31.12.2013 г.)
       В соответствии с Положением, утвержденным решением Думы Невьянского городского округа от 28.04.2010 г. №40 «Об администрации Невьянского городского округа», администрация Невьянского городского округа является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения, предусмотренных Уставом округа и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области.
В Невьянском городском округе реализуется комплекс мер по противодействию коррупции. Создана нормативная правовая база в сфере противодействия коррупции, которая постоянно совершенствуется и развивается. В целях выявления и устранения причин на территории Невьянского городского округа оказывается 63 муниципальных услуги. В Реестре государственных услуг размещено 63 муниципальных услуг, все 63 – опубликованы. В Реестре государственных услуг размещено 63 административных регламента. 

Утвержден постановлением № 1163-п от 19.05.2014  «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, предоставляемых организациями и учреждениями Невьянского городского округа, подлежащих переводу  в электронный вид»перечень оказываемых услуг.

Также перечень оказываемых услуг по принципу «одного окна» утвержден постановлением 1031-п от 12.04.2013 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставление которых организуется по принципу «одного окна» в ГБУ СО МФЦ».

  30.07.2012 года администрацией за № 12-МО/494/12-100  подписано соглашение о взаимодействии с государственным бюджетным учреждением Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг» (далее МФЦ).

26.06.2013 года за № 19-МО заключено соглашение о взаимодействии с МФЦ в новой редакции. 

30.06.2014 года в МФЦ направлен проект соглашения в новой редакции.

Предметом данного соглашения является порядок взаимодействия между МФЦ и администрацией при предоставлении 17 муниципальных услуг по принципу «одного окна».

 Администрацией в июле 2014 года  подготовлен проект постановления об утверждении Перечня из 36 муниципальных услуг, планируемых оказывать через МФЦ в 2014 году, в настоящее время данный проект проходит процедуру согласования. 

Открытие Невьянского филиала ГБУ СО «Многофункциональный центр» запланировано в ноябре 2014 года по адресу г.Невьянск, ул. Ленина, 20.Администрацией Невьянского городского округа  предоставлено МФЦ в сентябре 2013 года помещение в безвозмездное пользование на 1 этаже жилого многоквартирного дома в центральной части города. В связи с тем, что по  данному адресу размещено также  Управление социальной политики, жители округа одновременно смогут получить несколько услуг.

Всего планируется оказывать через МФЦ на момент открытия филиала 36 наиболее востребованных муниципальных услуг из 63 оказываемых (57%).

         В целом подпрограммы  направлены на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы.
Раздел 2 «Цели и задачи  муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы»

Целями муниципальной программы являются:

Подпрограмма 1:

-повышение качества и доступности муниципальных услуг;

-целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

-разработка и принятие Думой Невьянского городского округа, постановлений и распоряжений главы городского округа по вопросам правового регулирования и соверешнствования прохождения муниципальной службы;

-совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в  структурных подразделениях администрации городского округа;

-повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования  общего психологического и мотивационного фактора;

-создание системы оценки эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей;

-разработка целостной  системы контроля за профессиональной  деятельностью муниципального служащего;

Подпрограмма 2:
-планомерная профилактика коррупционных проявлений в органах местного самоуправления Невьянского городского округа;
-совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и органов государственной власти по реализации мер, направленных на противодействие коррупции в округе.

Подпрограмма 3:
-обеспечение деятельности администрации Невьянского городского округа

Задачами муниципальной программы, направленными на достижение вышеуказанных целей, являются:

Подпрограмма 1:
-повышение качества и доступности муниципальных услуг;

-целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих;

-разработка и принятие Думой Невьянского городского округа, постановлений и распоряжений главы городского округа по вопросам правового регулирования и соверешнствования прохождения муниципальной службы;

          -совершенствование координации кадровой работы и управления персоналом в  структурных подразделениях администрации городского округа;

 -повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования  общего психологического и мотивационного фактора;

-создание системы оценки эффективности выполнения муниципальными служащими возложенных должностных обязанностей;

-разработка целостной  системы контроля за профессиональной  деятельностью муниципального служащего;

Подпрограмма 2:
-организация комплексной планомерной работы органов местного самоуправления округа по вопросам противодействия коррупции в округе;
-выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в округе;
- организация контроля приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, регулирующим деятельность по противодействию коррупции;

-организация проведения мониторинга состояния коррупции на территории  Невьянского городского округа;
- обеспечение условий  для осуществления органами местного самоуправления округа полномочий по реализации соблюдения требований к  служебному поведению муниципальных служащих на территории округа;

- формирование системы антикоррупционной пропаганды и  антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, направленным на противодействие коррупции в округе.
Подпрограмма 3:

- создание условий для организации деятельности администрации Невьянского городского округа
Раздел 3 «План  мероприятий по выполнению муниципальной программы»

Исполнителями мероприятий муниципальной программы выступает администрация Невьянского городского округа. 

Ввиду наличия в муниципальной  программе 3-х подпрограмм для достижения целей муниципальной  программы и выполнения поставленных задач в рамках каждой подпрограммы разработаны планы мероприятий, обобщенная информация о которых приведена в Приложении № 2,5,7 к настоящей муниципальной программе.
Приложение № 1
к  муниципальной программе 

                                                                                                                                      «Совершенствование  муниципального управления на  

                                                                                                                                      территории Невьянского городского округа до 2021 года»

Цели, задачи и целевые показатели

 муниципальной программы 

 «Совершенствование  муниципального управления на территории 

Невьянского городского округа до 2021 года» 

	№ строки
	Наименование цели(целей) и задач, целевых показателей 
	Единица измерения
	Значение целевого показателя реализации муниципальной программы
	Источник значений  показателей

	
	
	
	
	
	
2017
              2018         2019     2020          2021
	

	
	
	
	2015
	2016
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6            7             8               9                10
	11

	Подпрограмма 1 « Развитие муниципальной службы  в Невьянском городском округе»

	1.
	Цель 1  «Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на  обеспечение социально-экономического развития Невьянского городского округа»

	1.1.
	Задача 1 «Совершенствование правового регулирования муниципального управления в сфере кадровой политики»

	1.
	Целевой показатель 1.
Доля нормативных актов в округе, принятие которых предусмотрено Федеральным законодательством о муниципальной службе противодействию коррупции принятых в Свердловской области, от общего количества нормативных актов, предусмотренных принятию
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Указ Президетна Российской Федерации от 10 марта 2009 года №261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013 годы)» (далее – Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года №261); Национальный план противодейстувия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года №297 (далее Национальный план проитводействия коррупции)

	
	Задача 2. Создание эффективной целостной системы и механизмов формирования и функционирования кадрового состава в сфере муниципальной службы Невьянского городского округа на основе внедрения новых принципов кадровой политики

	2.
	Целевой показатель 2.
Подключение мунициального образования к единой автоматизированной системе управления (АСУ) для передачи данных по формированию кадрового состава
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	  Указ Президента РоссийскойФедерации от 10 марта 2009 года №261);

	3
	Целевой показатель 3.
Количество муниципальных служащих, принявших участие в семинарах по вопросам кадровой службы 
	процентов
	
	
	
	
	
	
	
	  Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года №261);

	4
	Целевой показатель 4.
Муниципальные служащие прошедшие обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	42
	44
	44
	45
	45
	47
	48
	Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года №261);

	5
	Целевой показатель 5.

Формирование кадрового резерва в Невьнском горосдком округе
	процентов
	38
	45
	58
	70
	80
	80
	80
	Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года №261);

	6
	Целевой показатель 6.

Количество лиц, назначенных из резерва управленческих кадров.
	процентов
	31
	35
	35
	 35
	35
	35
	35
	Решением Думы Невьянского городского округа  от 28.05.2014 г. №46 «О внесении изменений в решение Думы Невьянского городского округа от 27.11.2013 года №79 «О формировании, подготовке и организации работы с резервом управлен-ческих кадров Невьянского городского округа» 

	7
	Целевой показатель 7.
Внедрение единого подхода к выплате премии за выполнение важных и сложных заданий
	процентов
	0
	0
	30
	50
	70
	90
	100
	Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года №261);

	8
	Целевой показатель8.

Количество муниципальных служащих, прошедший обучение за счет областного бюджета, от общего количества муниципальных служащих (не менее)
	процентов
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	Закон Свердловской области от 29 октября 2007 года №136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».

	 
	Залдача 3. Повышение эффективности системы противодействия коррупции в сфере муниципального управления

	9
	Целевой показатель 9. 
Включение в состав конкурсных и аттестационных комиссий представителей общественных советов
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №601.

	10
	Целевой показатель 10.
Доля  проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, информация о результатах которых размещена на официальном сайте округа
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Национальный план противодействия коррупции; методические рекомендации по организации работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в Федеральных государственных органах, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол от 13.04.2013 г. №24).

	 
	Подпрограмма 2. «Противодействие коррупции вНевьянском городском округе до 2021 года

	
	Цель 2: Искоренение причин и условий, порождающих  коррупцию на территории округа

	
	Задача 3. Обеспечение выполнения на территории Невьянского городского округа норм антикоррупционного поведения

	11
	Целевой показетель 11.
Индекс восприятия коррупции населением Невьянского городского округа
	процентов
	28%
	30%
	35%
	45%
	50%
	70%
	90%
	На федеральном уровне целевые показатели противодействия коррупции не установлены. За показатель первого года планового периода взят индекс восприятия коррупции, полученный в ходе социального исследования состояния коррупции в Свердловской области. Оценивается по 10-балльной системе, где 0 баллов – максимальгный уровень, 10 баллов – отсутствие коррупции.

	12
	Целевой показатель 12.

Доля жителей округа считающих, что уровень коррупции в округе  за последний год увеличился.Эффективным считается сокращение доли.
	процентов
	не более 20%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	13
	Доля жителей округа, которым приходилось давать взятку в течение последнего года. Эффективным считается сокращение доли.
	процентов
	не более 20%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	14
	Доля принятых в текущем году нормативных правовых актов, в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза. Эффективным считается сокращение доли.
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	15
	Доля нормативных   правовых актов, проектов нормативных правовых актов, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу.Эффективным считается сокращение доли.
	процентов
	не более 5%
	не более 2%
	не более 2%
	не более 2%
	не более 2%
	не более 2%
	не более 2%
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	16
	Доля жителей округа оценивающих уровень информационной открытости органов местного самоуправления как неудовлетворительной. Эффективным считается сокращение доли.
	процентов
	не более 20%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	не более 10%
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	17
	Увеличение доли лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу и имеющих специальную квалификацию, в общем количестве лиц,осуществляющих антикоррупционную экспертизу.
	процентов
	80%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	18
	Сокращение доли муниципальных служащих, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему количеству муниципальных служащих.
	процентов
	не более 10%
	не более 5%
	не более 5%
	не более 5%
	не более 5%
	не более 5%
	не более 5%
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	19
	Сокращение доли обоснованных жалоб в общем объеме жалоб по вопросам муниципальных закупок
	процентов
	не более 10%
	не более 5%
	не более 5%
	не более 5%
	не более 5%
	не более 5%
	не более 5%
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	20
	Снижение количества поступивших от  граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальноми служащими.
	процентов
	не более 5%
	не более 2%
	не более 2%
	не более 2%
	не более 2%
	не более 2%
	не более 2%
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	21
	Увеличение количества размещенных в СМИ, раскрывающих содержание принимаемых мер по противодействию коррупции
	единиц
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	
	Подпрограмма 3. Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа на 2015-2021 годы

	
	Цель 3. Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и задачами

	
	Задача 4. Обеспечение эффективной деятельности администрации Невьянского городского округа

	22
	Целевой показатель 12.

Нормативное, правовое и финансовое обеспечение деятельности администрации и территориальных управлений администрации городского округа в соответствии с потребностью, заявленной в установленном нормативными документами порядке
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	23
	Целевой показатель 13.

Доля средств затраченных на финасирование расходов на указанные цели в зависимости от плановых показателей
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	24
	 Целевой показатель 14.

Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами муниципальных служащих и иных категорий работников администрации, начисление и перечисление денежных средств по страховым взносам в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	25
	Целевой показатель 15.

Отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	26
	Целевой показатель16.

Отсутствие задолженности по налогам, страховым взносам и другим обязательным платежам
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	27
	Целевой показатель17.

Создание материально-технических условий деятельности администрации и территориальных управлений администрации городского округа
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	28
	Целевой показатель18.

Наличие кредиторской задолженности перед поставщиками работ и услуг
	да/нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"


                                                                                                                                                                                                                     Приложение № 2
к  муниципальной программе 

«Совершенствование муниципального управления 
на территории  Невьянского  городского округа до 2021 года»

План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года»
	№ 
строки
	Наименование мероприятия/ Источники расходов на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, 

тыс. рублей 
	Номер строки целевых показателей, 

на достижение которых направлены мероприятия

	
	
	всего


	2015


	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	


	1
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬ-НОЙ ПОДПРОГРАММЕ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ
	371720,3
	49154,5
	51611,3
	54190,9
	54190,9
	54190,9
	54190,9
	54190,9
	

	2
	местный бюджет
	369333,3
	48838,9
	51279,9
	53842,9
	53842,9
	53842,9
	53842,9
	53842,9
	

	3
	областной бюджет
	2387,0
	315,6
	331,4
	348,0
	348,0
	348,0
	348,0
	348,0
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Подпрограмма 1  «Развитие муниципальной службы в Невьянском городском округе» 

	6
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, 

В ТОМ ЧИСЛЕ
	3727,9
	492,9
	517,5
	543,5
	543,5
	543,5
	543,5
	543,5
	

	7
	Местный бюджет


	3727,9
	492,9
	517,5
	543,5
	543,5
	543,5
	543,5
	543,5
	

	1
	Мероприятие 1

Разработка информационных методических материалов по формированию кадрового состава и работы с ним
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2
	Мероприятие 2

Разработка системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которыхс вязана с коррупционными рисками
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Мероприятие 3

Совершенствование работы комиссий по соблюдению требований к служебному повещению и урегулированию конфликта интересов, в части размещения информации о её  деятельности на официальном сайте
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Мероприятие 4

Формирование и ведение базы данных по кадровому составу
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Мероприятие 5

Формирование и ведение реестра муниципальных служащих в электронном виде
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	6
	Мероприятие 6

Организация обучения лиц,  состоящих в резерве управленческих кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7
	Мероприятие 7

Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, требований к слуебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	8
	Мероприятие 8

Разработка перечня информации по организации деятельности по противодействию коррупции для размещения на сайте округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	9
	Мероприятие 9

Проведение анализа перечней должностей  муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками в целях их актуализации и оценки обоснованности включения в перечень каждой конкретной должности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	10
	Мероприятие 10

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	1615,9
	213,6
	224,3
	235,6
	235,6
	235,6
	235,6
	235,6
	

	11
	Мероприятие 11
Создание материально-технических условий для обеспечения деятельности администрации Невьянского городского округа
	2112,0
	279,3
	293,2
	307,9
	307,9
	307,9
	307,9
	307,9
	


Приложение № 3

к муниципальной программе  

««Совершенствование муниципального управления 

на территории  Невьянского  городского округа до 2021 года»

Подпрограмма 2 « Противодействие коррупции на территории Невьянского городского округа до 2021 года »   

Раздел 1 «Характеристика и анализ текущего состояния сферы реализации подпрограммы  
« Противодействие коррупции на территории Невьянского городского округа до 2021 года » 

        Муниципальная целевая программа «Противодействие коррупции в Невьянском городском округе на 2013-2015 годы» утверждена постановлением администрации Невьянского городского округа от 16.01.2013г. № 34-п. Деятельность комиссии носит планомерный характер. С целью ознакомления и освещения деятельности комиссии по противодействию коррупции и проводимых в этой сфере мероприятий в средствах массовой информации в состав комиссии по противодействию коррупции на территории Невьянского городского округа введен редактор газеты «Звезда». Деятельность комиссии осуществляется в плановом порядке. В администрации Невьянского городского округа создана и действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Положение о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов приведено в соответствии с требованиями Указа Президента РФ от 01.07.2010г. № 821. В 2013 году один муниципальный служащий сообщил работодателю о возможности возникновения конфликта интересов, в связи с чем был отстранен от решения вопроса с его участием.План мероприятий по выполнению муниципальной целевой программы разработан и является приложением к муниципальной целевой программе «Противодействие коррупции на 2013-2015 годы».

Заседания комиссии по противодействию коррупции проводятся ежеквартально в соответствии с утвержденным планом. В связи с подготовкой к выборам главы Невьянского городского округа, заседание в третьем квартале текущего года не проводилось. В должностные инструкции всех муниципальных служащих Невьянского городского округа включена обязанность уведомлять работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений.Все нарушения, выявленные правоохранительными или контрольными органами, своевременно рассматриваются и решается вопрос и привлечении виновных к ответственности. При принятии решения о наказании муниципальных служащих с указанным решением муниципальные служащие знакомятся в обязательном порядке. В целях снижения коррупциогенных факторов, все нормативные правовые акты администрации Невьянского городского округа подвергаются экспертизе.В 2013 году проверкой, проведенной прокуратурой города Невьянска выявлено 4 факта предоставления недостверных сведений о доходах муниципальными служащими и 6 фактов в отношении руководителей муниципальных учреждений. Решается вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности.В каждом органе местного самоуправления Невьянского городского округа назначено должностное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В администрации Невьянского городского округа указанным должностным лицом назначен управляющий делами администрации Невьянского городского округа, в управлении образования Невьянского городского округа – заместитель директора центра развития образования и инженерно-технического обеспечения по правовым вопросам  управления образования, в Думе Невьянского городского округа – главный специалист Думы. Указанные обязанности включены в должностные обязанности данных лиц.Все запрашиваемые отчеты по вопросам противодействия коррупции представляются во все необходимые контролирующие и иные органы с соблюдением сроков.
Раздел 2  «Цели и задачи подпрограммы муниципальной программы, целевые показатели реализации подпрограммы муниципальной программы»  

Целью подпрограммы является:

-планомерная профилактика коррупционных проявлений в органах местного самоуправления Невьянского городского округа;

-совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и органов государственной власти по реализации мер, направленных на противодействие коррупции в округе.

Основными задачами, решение которых предусмотрено Подпрограммой, являются следующие:

-организация комплексной планомерной работы органов местного самоуправления округа по вопросам противодействия коррупции в округе;

-выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления и органах государственной власти в округе;

- организация контроля приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, регулирующим деятельность по противодействию коррупции;

-организация проведения мониторинга состояния коррупции на территории  Невьянского городского округа;

- обеспечение условий  для осуществления органами местного самоуправления округа полномочий по реализации соблюдения требований к  служебному поведению муниципальных служащих на территории округа;

- формирование системы антикоррупционной пропаганды и  антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, направленным на противодействие коррупции в округе.

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в    Приложении 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2015 года и завершается 31 декабря 2021 года.

Раздел 3 «План  мероприятий по выполнению подпрограммы»

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 5 к муниципальной программе.

     Приложение 5
к  муниципальной программе 

«Совершенствование муниципального управления 

на территории  Невьянского  городского округа до 2021 года»

План мероприятий по выполнению муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года»
	№ 
строки
	Наименование мероприятия/ Источники расходов на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет всех источников ресурсного обеспечения, 

тыс. рублей 
	Номер строки целевых показателей,

на достижение которых направлены мероприятия

	
	
	всего


	2015


	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	


	1
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ, 

В ТОМ ЧИСЛЕ
	140,0


	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	местный бюджет
	140,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Невьянском городском округе до 2021 г.» 

	1
	Мероприятие 1

Реализация системы мер по раскрытию лицами, деятельность которых связана с коррупционными рисками, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иной информации, позволяющей оценивать собдюдение ограничений в отношении муниципальных служащих, в том числе после увольнения с муниципальной службы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	2
	Мероприятие 2.

Создание телепередачи по правовому просвещению населения по вопросам противодействия коррупции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	3
	Мероприятие 3.

Проведение исследования состояния коррупции в  Свердловской области социологическими методами в рамках регионального антикоррупционного мониторинга,обобщение результатов исследования и предоставление информационных услуг по данному направлению
	140,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	4
	Мероприятие 4.

Трансляция видеоролика рекламы антикоррупционной направленности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"


	5
	Мероприятие 5.

Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	6
	Мероприятие 6.

Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	7
	Мероприятие 7.
Организация сквозной системы проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов и ведение учета результатов экспертизы
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	8
	Мероприятие 8.
Обеспечение проверки сведений о доходах и муществу муниципальных служащих и о доходах и имуществе членов их семей
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	9.
	Мероприятие 9.
Организация проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, назначении на должности  муниципальной службы о членах их семей
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	10.
	Мероприятие 10.
Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	11.
	Мероприятие 11.
Проведение мониторинга эффективности функционирования комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	да/нет
	да
	да
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	12.
	Мероприятие 12.
Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими  органами по вопросам организации и проведения проверок сведений, представляемых в соотвествии с законодательством о муниципальной службе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	13.
	Мероприятие 13.
Организация и проведение семинаров- совещаний с работниками органа местного самоуправления, муниципальных предприятий и  учреждений по вопросам реализации мероприятий, направленных на профилактику коррупционных правонарушений и формирования нетерпимого отношений к проявлениям коррупции
	процентов
	80
	90
	90
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	14.
	Мероприятие 14.
Проведение проверок использования муниципального имущества и инвентаризации муниципального имущества с целью выявления имущества, не используемого для реализации полномочий Невьянского городского округа
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	15.
	Мероприятие 15.
Принятие мер по преимущественному использованию механизма аукционных торгов при отчуждении муниципального имущества
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	16.
	Мероприятие 16.
Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг муниципальным учреждениям округа
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	17.
	Мероприятие 17.
Информирование населения о разработанных актах и административных регламентах на официальном сайте администрации округа
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ " О противодействии коррупции"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6
к муниципальной программе  

««Совершенствование муниципального управления 

на территории  Невьянского  городского округа до 2021 года»

Подпрограмма 3 «Совершенствование  муниципального управления на территории  Невьянского городского округа

  на 2015-2021 годы»
Раздел 1 «Характеристика и анализ текущего состояния сферы реализации подпрограммы
«Совершенствование  муниципального управления на территории 
 Невьянского городского округа на 2015-2021 годы»
       В соответствии с Положением, утвержденным решением Думы Невьянского городского округа от 28.04.2010 г. № 40 «Об администрации Невьянского городского округа», администрация Невьянского городского округа является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления, наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения, предусмотренных Уставом Невьянского городского округа и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Свердловской области.

Подпрограмма разработана в целях повышения качества реализации целей и задач, поставленных муниципальной программой «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года».

В целом подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов  реализации муниципальной программы.

      В  подпрограмму включены расходы  местного бюджета на обеспечение деятельности администрации Невьянского городского округа, прочие расходы, а также расходы областного бюджета на мероприятия:

     - по комплектованию, хранению и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности;

     - по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях;

     - по обеспечению деятельности административных комиссий.   

      К прочим расходам относятся:

    - оплата членских взносов в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Свердловской области»;

   -  оплата налогов за негативное воздействие на окружающую среду.

Целью подпрограммы является обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и задачами.

      Для достижения поставленной цели необходимо решение задачи по обеспечению эффективной деятельности администрации Невьянского городского округа по реализации программы  «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года».

            Целевым показателем подпрограммы служит показатель – уровень выполнения значений целевых показателей муниципальной программы (процентов).

            Значение целевого показателя подпрограммы представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.

       Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2014 года и завершается 31 декабря 2020 года.

Основными задачами, решение которых предусмотрено Подпрограммой, являются следующие:

Значения целевых показателей подпрограммы представлены в    Приложении 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2015 года и завершается 31 декабря 2021 года.

Раздел 3 «План  мероприятий по выполнению подпрограммы»

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о которых приведена в Приложении № 7 к муниципальной программе.

	
	
	
	
	
	            Приложение № 7 к муниципальной программе"Совершенствование                      муниципального управления на территории Невьянского городского округа  на 2015-2021г."

	ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

	по выполнению муниципальной программы

	 " Совершенствование  муниципального управления на территории Невьянского городского округа  на 2015-2021г."

	№ строки
	Наименование мероприятия/Источники расходов на финансирование
	Объёмы расходов на выполнение мероприятия за счёт всех источников ресурсного обеспечения
	Номер строки целевого показателя, на достижение которого направлено мероприятие

	
	
	всего
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ:
	367852,4
	48641,6
	51073,8
	53627,4
	53627,4
	53627,4
	53627,4
	53627,4
	 

	
	местный бюджет
	367852,4
	48641,6
	51073,8
	53627,4
	53627,4
	53627,4
	53627,4
	53627,4
	 

	
	областной бюджет
	2387,0
	315,6
	331,4
	348,0
	348,0


	348,0
	348,0
	348,0
	

	1
	Мероприятия по прочим расходам

(членские взносы, отчисления за негативное воздействие окружающей среды)
	1131,7
	149,6
	157,1
	165,0
	165,0
	165,0


	165,0
	165,0


	

	2
	Обеспечение деятельности администрации  Невьянского  городского округа
	364333,7
	48176,4
	50585,3
	53114,4
	53114,4
	53114,4
	53114,4
	53114,4
	 

	3
	Мероприятия по реализации прочих общегосударственных вопросов
	2387,0
	315,6
	331,4
	348,0
	348,0


	348,0
	348,0
	348,0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


СОГЛАСОВАНИЕ
постановления администрации Невьянского городского округа

Об утверждении муниципальной  программы  «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа на 2015-2021 годы»

	Должность
	Фамилия и инициалы
	Дата согласования
	Замечания и подпись
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