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[bookmark: _GoBack]АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО ГОРОДСКОГО КРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


     ____________                                                                                                         № _______-п
                                                                  г.Невьянск

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций Невьянского городского округа, утвержденное постановлением администрации Невьянского городского округа от 06.04.2021 № 450-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций Невьянского городского округа»

     В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                        «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», руководствуясь статьей 28 Устава Невьянского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести   следующие   изменения   в   Положение  о  комиссии   по  соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций Невьянского городского округа (далее- Положение):
1) во втором абзаце подпункта 2 пункта 11 Положения знак препинания «.» заменить на знак препинания «;»;
2) подпункт 2 пункта 11 Положения дополнить третьим абзацем «-уведомление руководителя о выполнении иной оплачиваемой работы.»;
3) в пункте 20 Положения слова «пункта 12» заменить словами «пункта 11»;
4) дополнить Положение пунктом 22-1 следующего содержания «22-1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
     1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей по иной оплачиваемой работе конфликт интересов отсутствует;
     2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей по иной оплачиваемой работе личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.».
               2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа», разместить на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава Невьянского
городского округа                                                                                                          А.А. Берчук
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