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	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                   

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АНДРА

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

РЕШЕНИЕ

	«
	27
	»
	апреля
	20
	20
	г.
	
	№
	12

	п.г.т. Андра


Об утверждении Положения о денежном 
содержании и гарантиях лиц, замещающих

муниципальные должности городского

поселении Андра 
В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты - Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты - Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 25.04.2005 № 55 «О социальной защищенности и премировании лиц, замещающих государственные должности Ханты Мансийского автономного округа-Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты Мансийского автономного округа-Югры», Уставом городского поселения Андра, Совет депутатов городского поселения Андра РЕШИЛ:
1.Утвердить: 
1.1. Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Андра, согласно приложению 1.
1.2. Положение о гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Андра, согласно приложению 2. 

2. Признать утратившими силу:

2.1. решение Совета депутатов городского поселения Андра от 03.09.2018 № 29 «Об утверждении Положения о денежном содержании и гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности городского поселении Андра»;
2.2. решение Совета депутатов городского поселения Андра от 28.03.2019 № 7 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Андра от 03.09.2018 № 29 «Об утверждении Положений о денежном содержании и гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности городского поселении Андра»;

2.3. решение Совета депутатов городского поселения Андра от 29.04.2019 № 13 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Андра от 03.09.2018 № 29 «Об утверждении Положения о денежном содержании и гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности городского поселении Андра».
 3. Решение вступает в силу после его официального обнародования.

 4. Обнародовать настоящее решение посредством размещения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте администрации муниципального образования городское поселение Андра по адресу www.andra-mo.ru, а также разместить на информационных стендах администрации городского поселения Андра.
 5. Контроль за выполнением решения возложить на председателя Совета депутатов городского поселения Андра.

	Председатель Совета депутатов
	       Глава городского поселения Андра                                                                                

	городского поселения Андра

___________________ В.Г. Морозов


	        ____________________    Н.В. Жук




27.04. 2020 № 12 - 2020 «С-4»

Приложение 1

к решению Совета депутатов 

городского поселения Андра
от «27» апреля 2020 № 12
Положение 

 о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Андра

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Андра (далее - Положение).

1. Общие положения

1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Андра, состоит из:

1.1. Ежемесячного денежного вознаграждения.

1.2. Ежемесячного денежного поощрения.

1.3. Ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

1.4. Ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.

1.5. Ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.6. Районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.7. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий. 
1.8. Премий по результатам работы за квартал, год. 

1.9. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда.

1.10. Иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

2. Денежное вознаграждение

2.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы городского поселения Андра составляет 3 494 (три тысячи четыреста девяносто четыре) рублей. 

2.2. Выплата денежных вознаграждений производится со дня избрания на должность и по день истечения срока полномочий, определяемого Уставом городского поселения Андра, по соответствующей должности.

3. Ежемесячное денежное поощрение

3.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности городского поселения Андра в размере 5,6 ежемесячного денежного вознаграждения. 
4. Ежемесячная процентная надбавка 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 8 денежных вознаграждений в расчете на год. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лица, занимающего выборную должность, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе. Ежемесячная процентная надбавка устанавливается распоряжением администрации городского поселения Андра в соответствии с действующим законодательством.

5. Ежемесячная (персональная) выплата 

за сложность, напряженность и высокие достижения в работе

5.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе является составной частью денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности городского поселения Андра устанавливается распоряжением администрации городского поселения в размере 2-х ежемесячных денежных вознаграждений. 

5.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе устанавливается со дня избрания на должность и по день истечения срока полномочий, определяемого Уставом городского поселения Андра.

6. Ежемесячная процентная надбавка за работу

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

6.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является гарантией лицам, замещающим муниципальные должности, проживающих на территориях с особыми природными и климатическими условиями, и подлежит обязательной выплате.

6.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, при исчислении денежного содержания выплачивается ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к денежному содержанию выплачивается в полном размере с первого дня работы в органах местного самоуправления городского поселения Андра.

7. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера

и приравненных к ним местностях

7.1. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях является гарантией лицам, замещающим муниципальные должности, проживающих на территориях с особыми природными и климатическими условиями, и подлежит обязательной выплате.

7.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, при исчислении денежного содержания устанавливается районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 1,7.

8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

8.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий являются составной частью денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и выплачиваются в порядке, установленном настоящим Положением.

8.2. Основаниями для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий являются выполнение отдельных особо важных и сложных заданий, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения городского поселения Андра.

8.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не может превышать одного месячного фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности. 
8.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за счет фонда оплаты труда. 

8.5. Основанием для выплаты премии является распоряжение администрации городского поселения Андра.
9. Премия по результатам работы за квартал, год

9.1. Премия по результатам работы за квартал, год является составной частью денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и выплачивается в порядке, установленном настоящим Положением.

9.2. Размер премии по результатам работы за квартал (до одного фонда оплаты труда), год (до трех месячных фондов оплаты труда) устанавливается распоряжением администрации городского поселения Андра. В случае полученной экономии фонда труда размер премии по результатам работы за квартал, год максимальными размерами не ограничиваются.

9.3. Премия по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается в первый месяц, следующий за последним каждого квартала, за IV квартал – до 31 декабря текущего года, по результатам работы за год – в декабре текущего года либо не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом. 

9.4. Премия по результатам работы за квартал, год выплачивается за счет фонда оплаты труда за фактически отработанное время, согласно табеля учета в календарном квартале, году. 

9.5. В отработанное время в календарном квартале, году для расчета размера премии по результатам работы включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе:

1) дни нахождения в служебной командировке;

2) дни в ежегодном и дополнительном оплачиваемых отпусках.

9.6. Премия по результатам работы за квартал, год выплачивается за все время, когда за лицами, муниципальной должности, сохранялось место работы (должность) в соответствующем квартале, за исключением времени нахождения работника:

1)  в учебном отпуске;

2) в отпуске без сохранения заработной платы;

3) в отпуске по уходу за ребенком;

4) дни временной нетрудоспособности.

9.7. Премия по результатам работы за год не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в случае: 

- факта неисполнения полномочий, определенных Уставом поселения, установленного вступившим в законную силу решением суда; 

- факта нарушения федерального и регионального законодательства, повлекшего за собой ущемление прав и интересов неопределенного круга лиц, установленного вступившим в законную силу решением суда; 

- неисполнение без уважительных причин федерального и регионального законодательства, равно неисполнение решений Совета депутатов поселения, установленных вступившим в законную силу решением суда.    

-  в других случаях, предусмотренных федеральным законом. 

9.8. Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, год лицам, замещающим муниципальные должности, учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

10. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является составной частью денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, и подлежит обязательной выплате.

10.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих муниципальные должности, в ежегодный оплачиваемый отпуск и устанавливается в размере трех с половиной месячных фондов оплаты труда.

10.3. Основанием для предоставления единовременной выплаты является распоряжение администрации городского поселения Андра о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

10.4. В случае предоставления лицам, замещающим муниципальные должности, отпуска по частям, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена при предоставлении части отпуска, продолжительностью не менее 14 дней.

10.5. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску лицам, замещающим муниципальные должности, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного в подпунктах 1.1 - 1.7, 1.10 пункта 1 настоящего Положения.

10.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается вместе с денежным содержанием за период ежегодного оплачиваемого отпуска.

11. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих
 муниципальные должности
11.1. В отношении лиц, замещающих муниципальные должности, нормативы определяются (складываются) из:

- суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, размер которого устанавливается решением Совета депутатов городского поселения Андра;

- суммы средств, направляемых дополнительно сверх выплаты денежного вознаграждения, для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного поощрения - в размере 67 денежных вознаграждений;

2) ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 8 денежных вознаграждений. Данный размер учитывается только в том случае, если в функциональные обязанности лицам, замещающим муниципальные должности, входит работа, связанная с допуском к государственной тайне;

3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе - в размере 24,5 денежного вознаграждения;
4) премии по результатам работы за квартал, год - в размере 4,5 месячных фондов оплаты труда, которые определяются из расчета:

- суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и на основе установленного размера денежного вознаграждения решением Совета депутатов поселения, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1 – 3 пункта 11.1 настоящего Положения по соответствующим должностям деленных на 12 и умноженных на 4,5;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3,5 месячного фонда оплаты труда, которая определяется исходя из суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и на основе установленного размера денежного вознаграждения решением Совета депутатов поселения, и выплат в размере, установленных в абзацах 1 – 4 пункта 11.1 настоящего Положения по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 3,5;

6) части денежного вознаграждения при уходе в отпуск - в размере одного месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения из расчета на год, и на основе установленного размера денежного вознаграждения решением Совета депутатов поселения, и выплат в размерах, установленных в абзацах 1 – 2 пункта 11.1 настоящего Положения по соответствующим должностям, деленных на 12.

11.2. Норматив формирования расходов на оплату труда лицам, замещающим муниципальные должности, определяется из расчета суммы средств, направляемых на выплату денежных вознаграждений по соответствующей должности и выплат, формируемых за счет средств, предусмотренных в пункте 11.1 настоящего Положения, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Приложение 2

к решению Совета депутатов 

городского поселения Андра 
от «27» апреля 2020 № 12
Положение 

о гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности
1. Настоящее Положение о гарантиях лиц, замещающим муниципальные должности, в муниципальном образовании городское поселение Андра разработано в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 25.04.2005 № 55 «О социальной защищенности и премировании лиц, замещающих государственные должности Ханты Мансийского автономного округа-Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты Мансийского автономного округа-Югры», Уставом городского поселения Андра и устанавливает размер, порядок и условия предоставления гарантий для лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании городское поселение Андра. 

2. Лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании городское поселение Андра, гарантируется:

2.1. Единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет в размере 2,6 ежемесячного денежного вознаграждения с учетом надбавок и районного коэффициента за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.2. Пособие при прекращении срока полномочий и выходе на пенсию в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в размере одного месячного фонда оплаты труда.

2.3. Материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) в размере одного месячного фонда оплаты труда.

2.3.1. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение администрации городского поселения Андра, изданное на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность с приложением документов подтверждающих факт смерти.    

      2.3.2. Выплата материальной помощи производится в сроки, установленные для выплаты денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность, а при наличии возможности, в более ранний срок.
2.4. Помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков, отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается продолжительностью 20 календарных дней.

       2.5. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в соответствии с распоряжением администрации городского поселения Андра «О Порядке командирования работников администрации городского поселения Андра».
2.6. Возмещение расходов, связанных с переездом из другой местности лицам, замещающим муниципальные должности, и членов его семьи. 

2.6.1. Основанием для выплаты расходов, связанных с переездом из другой местности лицам, замещающим муниципальные должности, и членов его семьи является распоряжение администрации городского поселения Андра на основании заявления лица с приложением соответствующих документов членов семьи.  

2.7. Страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу, лицам, замещающим муниципальные должности, в связи с исполнением ими должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения ими муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

2.8. Защита лица, замещающего муниципальные должности, и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных полномочий осуществляется в случаях, порядке и на условиях, установленных муниципальным правовым актом.

3. Лицам, замещающим муниципальные должности, и их несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет (при обучении в образовательных учреждениях - до 23 лет), в том числе детям, в отношении которых лицо, замещающее муниципальную должность (его супруг) назначен опекуном или попечителем, компенсируется стоимость путевок на  санаторно-курортное лечение (далее - санаторно-курортное лечение, санаторно-курортная путевка) и оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации.

3.1. Санаторно-курортное лечение предоставляется:

лицам, замещающим муниципальные должности – не более одного раза в год, в период ежегодного оплачиваемого отпуска;

детям лиц, замещающих муниципальные должности - не более одного раза в год, независимо от ежегодного оплачиваемого отпуска лица, замещающего муниципальную должность.
3.2. Максимальная продолжительность компенсируемого за счет средств бюджета городского поселения Андра санаторно-курортного лечения составляет 14 календарных дней.

3.3. Лица, замещающие муниципальные должности самостоятельно выбирают организацию, предоставляющую санаторно-курортные услуги (далее - организация), и место санаторно-курортного лечения, исходя из медицинских показаний, указанных в медицинской справке (врачебном заключении), в пределах территории Российской Федерации.

3.4. Для компенсации санаторно-курортного лечения лица, замещающие муниципальные должности, представляют представителю нанимателя (работодателю) следующие документы:

3.4.1. Заявление о компенсации расходов на санаторно-курортное лечение с указанием своих фамилии, имени, отчества, должности, места (наименование и данные организации) и периода санаторно-курортного лечения (при направлении на санаторно-курортное лечение детей указываются их фамилии, имена, отчества, года рождения).

3.4.2. Копию свидетельства о рождении ребенка, об усыновлении (удочерении), установлении отцовства или о перемене фамилии (в случае предоставления санаторно-курортного лечения детям лиц, замещающих муниципальные должности)).

3.4.3. Копию решения органа опеки и попечительства об установлении опеки (попечительства) над ребенком (в случае если над ребенком установлена опека (попечительство)).

3.4.4. Копию договора (при наличии) и копию документа, подтверждающего оплату услуг в соответствии с подпунктом 3.7.3 пункта 3.7 настоящего Положения.
3.5. Компенсация расходов на санаторно-курортное лечение за счет средств бюджета городского поселения Андра осуществляется:

для лиц, замещающих муниципальные должности - в размере 70 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного лечения, но не более 3250 рублей за 1 сутки пребывания в организации на 1 человека;

для детей лиц, замещающих муниципальные должности - в размере 50 процентов от фактической стоимости санаторно-курортного лечения, но не более 1785 рублей за 1 сутки пребывания в организации на 1 человека.

3.6. Сумма, превышающая размер оплаты, указанный в пункте 3.5 оплачивается работником самостоятельно.
3.7. В течение 3 рабочих дней по возвращении к месту замещения муниципальной должности (а в случае нахождения в очередном оплачиваемом отпуске - в течение 3 рабочих дней по выходу из него) лица, замещающие муниципальные должности, обязаны представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением:

3.7.1. Копии отрывного талона к путевке или иного документа, подтверждающего пребывание в организации.

3.7.2. Копии договора.

3.7.3. Копии одного из документов, подтверждающих оплату услуг:

- чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату услуг, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);

- слип электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты;

- подтверждение проведенной операции по оплате кредитным учреждением, в котором открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты) или путем перечисления денежных средств по распоряжению подотчетного лица самим кредитным учреждением.

3.8. Компенсация стоимости санаторно-курортных путевок лицам, замещающим муниципальные должности, и их детям осуществляется по возвращении из места лечения на основании муниципального правового акта администрации городского поселения Андра, согласно личному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, и документов, указанных в пункте 3.4 настоящего Положения.
3.9. Лицам, замещающим муниципальные должности, направляется отказ в оплате санаторно-курортного лечения в течение 3 рабочих дней с даты получения заявления в случае непредставления документов, указанных в пункте 3.4 настоящего Положения.

3.10. Лица, замещающие муниципальные должности, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность сведений, содержащихся в документах, предоставляемых для компенсации расходов на санаторно-курортное лечение.

3.11. Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации лицам, замещающим муниципальные должности, и их несовершеннолетним детям производится перед отъездом по заявлению лица, замещающего муниципальную должность, исходя из примерной стоимости проезда, не более 50% от стоимости билетов. Окончательный расчет производится по возвращении, на основании предоставленных билетов или других подтверждающих документов.

3.12. Лицам, замещающим муниципальные должности и их детям оплата стоимости проезда к месту использования санаторно-курортного лечения и обратно осуществляется при условии отсутствия права на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно в текущем календарном году.

3.13. Оплата стоимости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно осуществляется аналогично оплате проезда к месту использования отпуска и обратно в соответствии с решением Совета депутатов городского поселения Андра от 24.05.2009 № 24 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета».

4. Указанные гарантии предоставляются за счет средств бюджета городского поселения Андра. 
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