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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АНДРА

Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	16   
	»
	апреля
	20
	14
	г.
	
	№
	44

	п.г.т. Андра


Об утверждении Плана противодействия коррупции

в городском поселении Андра на 2014-2015 годы 
В целях реализации Федерального закона от 19 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», руководствуясь статьей 18 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статьями 2, 4 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 сентября 2008 года № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»:

1. Утвердить план противодействия коррупции в городском поселения Андра на 2014-2015 годы (далее – План противодействия коррупции) согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Октябрьские вести» и разместить на официальном сайте городского поселения Андра.

3. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава 
городского поселения Андра                                                                                          О.В.Гончарук
Приложение 
к  постановлению администрации
городского поселения Андра
от «16» апреля 2014 № 44
План противодействия коррупции 

в городском поселении Андра на 2014-2015 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Внесение Главе поселения проектов постановлений о внесении изменений в:
	
	

	1.1.1
	постановление администрации городского поселения Андра от 05 апреля 2010 года № 107 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации городского поселения Андра сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» в части утверждения единой формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, с одновременным предоставлением выписок о движении денежных средств по каждому банковскому счету за отчетный период и пояснений об источниках этих средств
	в течение месяца после принятия

нормативного правового акта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	организационно-правовой отдел

	1.1.2.
	постановление администрации городского поселения Андра от 26 августа 2013 года № 129 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальный служащий администрации городского поселения Андра обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» в части изменения порядка предоставления сведений о расходах
	в течение месяца после принятия

нормативного правового акта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	организационно-правовой отдел

	1.1.3.
	постановление администрации городского поселения Андра от 26 августа 2013 года № 128 «О перечне должностей муниципальной службы, в администрации городского поселения Андра, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» в части представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение любой должности муниципальной службы
	в течение месяца после принятия

нормативного правового акта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	организационно-правовой отдел

	1.1.4.
	постановление администрации городского поселения Андра от 07.06.2011 № 28 «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования городское поселение Андра»


	в течение месяца после принятия

нормативного правового акта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	организационно-правовой отдел

	Раздел 2. Меры по совершенствованию государственного управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.
	Внесение дополнений в должностные регламенты государственных гражданских служащих и должностные инструкции муниципальных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	до 1 июня 2014 года
	организационно-правовой отдел

	2.2.
	Внесение изменений в кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского поселения Андра
	в течение месяца после внесения изменений в постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

от 11.03.2011 № 37
	организационно-правовой отдел

	2.3.
	Проведение мониторинга исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации городского поселения Андра, работниками организаций и учреждений, в отношении которых администрации городского поселения Андра, выступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	до 15 января 2015 года,

до 15 января 2016 года
	организационно-правовой отдел

	2.4.
	Проведение мониторинга представления руководителями муниципальных учреждений, единственным учредителем (участником) которых является администрация городского поселения Андра, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещения указанных сведений на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Андра 
	до 1 сентября 2014 года,

1 июля 2015 года
	организационно-правовой отдел

	2.5.
	Организация работы по формированию комиссий по противодействию коррупции
	В установленные сроки после принятия нормативного правового акта Российской Федерации об утверждении типового положения о комиссиях 
	организационно-правовой отдел

	Раздел 3. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	3.1.
	Проведение семинаров по вопросам соблюдения общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, в том числе по вопросам:

- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также формирования негативного отношения к дарению подарков

- соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнение в связи с утратой доверия, проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

- недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Ежегодно
	организационно-правовой отдел



	3.2.
	Оперативное информирование муниципальных служащих о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и мерах по отношению к виновным должностным лицам  


	По мере необходимости
	организационно-правовой отдел



	3.3.
	Совершенствование системы контроля за соблюдением законодательства о муниципальной службе, в том числе:

- проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений связанных с муниципальной службой;

- проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

- обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- использование механизмов формирования кадрового резерва на конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва;

-  организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу.


	Постоянно
	организационно-правовой отдел



	3.4.
	Проведение мониторинга должностных правонарушений, в том числе по результатам проводимых служебных проверок по фактам коррупционных правонарушений, частных определений судов, представлений и протестов органов прокуратуры об устранении нарушений законодательства муниципальными служащими. 

Принятие мер по устранению предпосылок, способствующих должностным правонарушениям и коррупционным проявлениям


	до 25 декабря 2014 года

до 25 июня, 

до 25 декабря

2015 года
	организационно-правовой отдел



	3.5.
	Обеспечение регулярного обновления официального сайта городского поселения Андра в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в целях размещения информации о реализации в городском поселении Андра антикоррупционных мер  
	Ежеквартально
	организационно-правовой отдел
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