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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АНДРА

Октябрьского района

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	 03
	»
	 февраля
	20
	17
	г.
	
	№
	23

	п.г.т. Андра


О внесении изменений в постановление администрации

городского поселения Андра от 21.11.2016 № 533
«О порядке установления оклада и премиальных
выплат руководителю муниципального учреждения
культуры, подведомственного администрации городского
поселения Андра»
1. Внести в постановление администрации городского поселения от 21.11.2016 № 533 «О порядке установления оклада и премиальных выплат руководителю муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации городского поселения Андра» следующие изменения:

1.1. В разделе 2 пункте 2.3. подпункте 2.3.3. в абзаце 3 исключить слова, «наличие в структуре учреждения филиалов и структурных подразделений»;

1.2. В разделе 3 пункте 3.1. подпункт 3.1.4. изложить в новой редакции:
«3.1.4. Выплата за выслугу лет от должностного оклада устанавливается руководителю в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и телерадиовещания (радиовещания)»;

1.3. В разделе 3 пункте 3.5. подпункт 3.5.1. изложить в новой редакции: 

«3.5.1. Руководитель учреждения представляет в финансово-экономический отдел администрации городского поселения Андра материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанными в приложении № 1 и  расчет среднемесячной заработной платы работников, отнесенных к основному персоналу учреждения, для определения заработной платы руководителя учреждения, согласно приложению № 4 к настоящему Порядку, не позднее 31 января, следующего за отчетным годом. Материалы, представленные руководителем учреждения, анализируются специалистами финансово-экономического отдела администрации поселения, и вместе с заключением передаются в Комиссию. Руководитель учреждения несёт персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных. Максимальное количество по разделам составляет 170 баллов и составляет 50% премии. Перевод баллов по критериям в процент премии по результатам работы за месяц руководителю учреждения определяется по шкале перевода согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.»

1.4. В разделе 3  подпункте  3.9.1.  абзац 1 изложить в новой редакции:

«Выплата единовременной премии руководителю учреждения производится в соответствии с распоряжением администрации городского поселения Андра за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход деятельности и состоящему в списочном составе учреждения на юбилейную и праздничную дату:

- к юбилейным и праздничным датам:
Юбилейными датами учреждений считать 25 лет со дня образования учреждения и далее через каждые 5 лет;

Юбилейной датой руководителя считается достижение руководителем возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет;

Праздничной датой считать: 25 марта-День работника культуры.

- за особые достижения или выполнение особо важных плановых и внеплановых районных мероприятий, заданий, поручений.» 
       1.5. В разделе 3 пункт 3.14. изложить в новой редакции: «Выплата за выслугу лет от должностного оклада устанавливается руководителю в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и телерадиовещания (радиовещания), в следующих размерах:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 %;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет – 25%.».

1.6. Дополнить  постановление  Приложением 4 «Расчет среднемесячной заработной платы работников, отнесенных к основному персоналу учреждения, для определения заработной платы руководителя учреждения».

2. Обнародовать настоящее постановление посредством размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте муниципального образования городское поселение Андра по адресу:www.andra-mo.ru.
3. Постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава  городского поселения Андра                                                                       О.В.Гончарук 

Приложение 4
к «Порядку установления

оклада и премиальных выплат руководителям

муниципальных учреждений культуры,

подведомственных администрации

городского поселения Андра
Расчет среднемесячной заработной платы работников, отнесенных к основному персоналу учреждения, для определения заработной платы руководителя учреждения

	Учреждение культуры
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	Наименование должности основного персонала, учитываемого при определении оклада руководителя
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