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 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Программа тематической смены гражданско-патриотической направленности «ВЗЛЁТ»

	Цель программы
	пропаганда нравственных ценностей, идей патриотизма и гражданственности у подрастающего поколения, повышение эффективности управления процессами становления гражданского сознания у детей 


	Задачи программы


	· развитие системы гражданско-патриотического образования детей в летний период;

· расширение социальной базы добровольческого актива гражданско-патриотической деятельности;

· рост гражданско-патриотической сознательности и активности детей в условиях реализации гражданских п рав и свобод;

· повышение качества и многообразия мероприятий гражданско-патриотической направленности.

· создание благоприятных условий для всестороннего развития и самореализации детей. 

· оздоровление детей путём эффективной спортивно-массовой работы, соблюдения санитарно-гигиенических норм, правильного питания.  



	Разработчик программы
	:

И.о. заместителя директора по ВР Батухтина Ю.Н.



	Сроки реализации программы
	21 день (июнь 2015 года)



	Место проведения
	МКОУ «Андринская средняя общеобразовательная школа»

	Участники программы 
	воспитанники ДОЛ «Радуга» 7-16 лет 

	Форма проведения
	дневная 

	Основные мероприятия программы


	· организация гражданско-патриотического всеобуча для детей 7-16 лет;

· осуществление контроля за соблюдением единой идеологической линии в системе мероприятий ориентированных на развитие гражданско-патриотического образования;

· создание системы материального и морального поощрения активных участников мероприятий гражданско-патриотической направленности;

· проведение мониторинга результативности гражданско-патриотического воспитания детей в лагере 



	Ожидаемые результаты реализации программы


	Реализация программы позволит:

· развить систему гражданско-патриотического воспитания у детей 7-16 лет;

· расширить социальную базу добровольческого актива гражданско-патриотической деятельности;

· повысить гражданско-патриотическую активность, грамотность и сознательность детей в условиях реализации гражданских прав и свобод. 

	Система организации контроля за исполнением программы
	Общешкольные:

· Реализация программы преемственности между различными возрастными группами (в лагере формируются отряды с детьми разных возрастных категорий);

· Подготовка кадров для работы в различных общественных внутришкольных объединениях.

· Психолого - педагогический эффект лагеря актива (личностные) выражается в:

· готовности ребенка видеть себя и свои отношения с людьми более точно и реалистично;

·  получение навыков преодоления сложных жизненных ситуаций;

·  раскрытие нравственных резервов личности;

· укрепление здоровья подрастающего поколения.
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Патриотизм – высшее выражение духовности человека.

И.А. Ильин

Введение

Какой-то остроумный человек однажды сказал: «У нас, что ни шаг, то исторический поворот. Похоже, мы в лабиринте». Действительно, последние два десятилетия в России в различных сферах жизни от политики до культурной жизни постоянно происходят какие-либо изменения. Меняются ценности и приоритеты, развенчиваются одни мифы и устанавливаются другие. Россия похожа сейчас на огромный корабль, который идёт вперёд среди мелей и скал. Во всей это суете мы как-то забыли, что у нас каждый год рождаются и подрастают дети. Дети, не знающие, историю, прошлое нашей великой страны, предпочитающие интернет другим источникам информации, независимые, а иногда и дерзкие.  Нет, мы не будем опускаться до сентенций вроде «Ну и молодёжь нынче пошла!», мы хотим сказать, что ОНИ ДРУГИЕ. Вот так, ни хорошие, ни плохие, а просто другие, выросшие в ином, чем мы, мире. Они иногда агрессивны, потому что им нужно защищаться в мире, полном опасностей; они порой безнравственны, потому что  видят мало реальных примеров нравственного поведения; они недоверчивы, потому что по телевизору говорят одно,  а в реальности совсем другое; они на равных разговаривают с нами, педагогами, потому что видят нашу неповоротливость и немобильность в современном мире. Время заставляет их думать и действовать быстрее, логичнее, результативнее.  Но в одном они похожи на нас – им нужны вечные ценности, без них им неуютно и нестабильно. Что поделаешь, это закон жизни, закон человеческого бытия – каждый новый человек мечется кругами внутри собственного существования, расшибая себе лоб и делая кучу ошибок, пока не наткнётся на них, на эти вечные ценности.
         Всё очень просто – мы должны рассказать нашим детям о добре и зле, о нравственном выборе, о героях и предателях, об истории  нашей страны, насыщенной примерами силы духа, жертвенности, бескорыстного служения людям и отечеству. Мы можем дать нашим детям нравственную основу и научить их действовать,  и мы не можем ошибиться, ведь они вырастут и будут идти рядом с нами.
Вся российская педагогика издавна держится именно на таких идеях воспитания подрастающего поколения.  Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, воспитатели, тренеры, инструкторы,  педагоги, работающие в системе летнего отдыха детей – все стремятся воспитать человека порядочного, высокой духовно-нравственной культуры. А такой человек обязательно любит свою Родину, свой край, свои истоки.
Гражданско-патриотическое воспитание детей - является приоритетным направлением воспитательной работы в школе, основной задачей которой является формирование социально - активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу.

Методика проведения профильной смены лагеря позволяет интенсивным образом  участникам лагеря пройти школу по социальному становлению личности и усвоению социальных нормативов через макро-сюжетно-ролевую игру, с одновременным усвоением теории о позитивных лидерских качествах и формированию у детей взглядов на самого себя как человека, позитивно влияющего на социально-экономические и общественно-политические преобразования.

Гражданско-патриотическое воспитание в лагере реализуется с учетом возрастных,  психологических  возможностей и особенностей детей. 

Младшие школьники мыслят образами, эмоционально воспринима​ют ярко окрашенные события и факты, особенно облеченные в художе​ственную форму. Жизненные явления они осмысливают как добрые или злые, хорошие или плохие, красивые или некрасивые. Они накапливают в памяти эмпирический конкретный материал как основу будущего разви​тия социальной и патриотической сознательности.

 Таким образом, патриотическое воспитание школьников должно характеризоваться появлением ряда новых форм, причем таких, которые предполагают включение учащихся в непосредственную деятельность: «Зарничка», смотры строя и песни, поиск материалов о подвигах родных и близких, героев-земляков и многое другое. Важная предпосылка эффективности гражданско-патриотического воспитания младших школьников - своевременное приобщение их к традициям, родившимся в школе, стране и нацеленным на подготовку патриотов.

Система "механизмов" гражданско-патриотического воспитания в нашем лагере вклю​чает в себя способы и приемы просвещения, прямого воздействия на со​знание детей с помощью слова. Необходимость решительного искорене​ния пустословия, демагогии, формализма, примитивизма в общественной жизни, в общении с детьми приобретает особый смысл. С помощью непосред​ственного восприятия детьми окружающей их информации мы хотим научить детей улавливать фальшь, бездушие и нарушение дисциплины, их полным отключением внимания.

Прямое обращение к сознанию детей в целях гражданского воспитания не будет давать срывов, когда дети параллельно вовлекаются в обще​ственно полезный труд и общественную деятельность по самоуправлению, участию в общественных делах. Особенно важно, когда в процессе граждан​ского воспитания воспитанники непосредственно участвуют в преодолении реальных противоречий, остро ощущаемых и переживаемых ими самими.

Система воспитания гражданского сознания детей имеет свои критерии гражданской зрелости. Всеобъемлющим критерием является единство слова и общественно ценного дела  - гражданская сознательность ребенка проявляется в направленности его поступков. Гражданская воспитанность предполагает овладение политической культурой: политичес​кой грамотностью, способностью переживания высших гражданских чувств, потребностью проявления общественной активности, стремлени​ем к практическому участию в деятельности общественного самоуправле​ния, политических событиях и кампаниях.

Взятые за основу организации социально-адаптационного процесса в лагере современные психологические аспекты общения, позволяют успешно управлять деятельностью ребенка. При этом общение рассматривается как совместная деятельность педагога и воспитанника, при которой ребенок приобретает новые неизвестные ему знания, умения и качества личности, а педагог помогает ему в этом, управляет целенаправленно его деятельностью.

Методы и приемы работы педагога в профильном лагере, прежде всего, должны быть направлены на включение детей в успешную и осознанную деятельность, на развитие их творчества, умение работать в коллективе, с коллективом, на индивидуализацию социальных требований через диалогические формы занятий. Наиболее приемлемо для детей данного возраста – это игра + диалог. Используются формы работы: групповые формы работы; рейды (название выбирается в зависимости оттого, что необходимо проверить); работа групп актива; разнообразные творческие работы воспитанников; ролевые игры; интеллектуальные марафоны; экскурсии, поездки, походы; организация выставок учеников; конкурсы стенгазет и т.д.

Цель программы


Целью программы является пропаганда нравственных ценностей, идей патриотизма и гражданственности у подрастающего поколения, повышение эффективности управления процессами становления гражданского сознания у детей 
Задачи программы
1. Создание эффективной системы патриотического и нравственного  воспитания в условиях профильной смены.
2. Рост гражданско-патриотической сознательности и активности детей в условиях реализации гражданских прав и свобод

3. Повышение качества и многообразия мероприятий гражданско-патриотической направленности
4. Создание благоприятные условия для всестороннего развития и самореализации детей. 
5. Оздоровление детей путём эффективной спортивно-массовой работы, соблюдения санитарно-гигиенических норм, правильного питания.
Условия достижения целей и задач программы
· взаимодействие и сотрудничество педагогического и административно-управленческого персонала по вопросам организации жизнедеятельности лагеря
· наличие специалистов на каждое заявленное направление работы
·  обеспечение финансирования программы

Участники профильной смены

Участниками профильной смены становятся дети и подростки в возрасте  от 7 до  16  лет, обучающиеся МКОУ «Андринская средняя общеобразовательная школа» (75 человек)
Сроки проведения профильной смены

Реализация программы профильной смены планируется в летний период (июнь-июль) 2014 года 
                           Место проведения профильной смены
Профильная смена пройдет на базе муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Андринская средняя общеобразовательная школа»
В лагере имеется большая столовая. Площадь обеденного зала 550  кв.м. Питание в столовой лагеря трехразовое. Питание осуществляется на основании цикличного меню, которое согласуется Управлением ТУ Роспотребнадзора и утверждается  директором школы.    Меню рассчитано с учетом калорийности отдельных приемов пищи:

Для работы лагеря используются: 
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комнаты для личной гигиены,

·  столовая, 

· медицинский кабинет, 

· кабинеты для отрядной работы, 

· летняя сцена, 

· библиотека,

· актовый зал

· спортивные площадки для занятий волейболом, баскетболом, подвижными играми,

· стадион (универсальная игровая площадка),

· хозяйственные, вспомогательные помещения, 

· площадка с флагштоком для проведения линеек,

· комната для совещаний вожатых (комната досуга)
Основные направления программы
· оздоровление детей; 
· гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения;
· формирование духовно-нравственной и эстетической культуры; 
· развитие творческих способностей детей; 
· трудовое воспитание. 

Основные направления деятельности лагеря
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гражданско-патриотическое;

· спортивно-оздоровительное; 

· психолого-педагогическое; 

· художественно-эстетическое;

· экологическое; 

· трудовое; 

· развитие детского самоуправления. 

                          Ожидаемые результаты
· Укрепление физического и психологического здоровья детей, приобретение детьми навыков здорового образа жизни. 
· Воспитание патриотов своего Отечества, увеличение количества детей, желающих заниматься военно-прикладными видами спорта

· Расширение кругозора детей в области истории родного края, его традиций и обычаев. 
· Развитие самостоятельности, умения и стремления работать в коллективе. 

Программа построена на следующих принципах 

· Приоритет самореализации детей и подростков в жизнедеятельности временного разновозрастного коллектива. 
· Включённость в реальные социально значимые отношения. 
· Открытость для межличностного общения. 
· Возможность познать себя, осознать свои способности и задатки. 
· Ориентация детей на развитие творческих способностей и воображения.

Реализация программы проходит под девизами: 
Всё начинается с интересного!
Все дела творчески – иначе зачем?
Ни шагу назад, ни шагу на месте, а только вперёд, и только вместе!
Самое главное – САМИ! 
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Содержание программы

Мы знаем: время растяжимо,

Оно зависит от того,

Какого рода содержимым

Вы заполняете его.

                                   С.Я. Маршак

Философия смены


Мысль и идея – начало всего.
Л.Н. Толстой

Юрий  Николаевич Таран, известный современный ученый - педагог, в своей книге «Социально-педагогические ориентиры лета: опыт профильных смен»  говорит о философии смены как о педагогической позиции коллектива, в которой заложены основные ценности лагерной жизни.
         Что для нас является основной ценностью? Какой идее мы будем следовать? Что конкретно (в духовном смысле) унесет ребёнок из лагеря?  Философия смены складывается у нас из основных принципов, обязательных как для педагогического отряда, так и для участников смены.

(  Истинные ценности. Прежде всего, мы воспитываем человека нравственного. Программа смены наполнена мероприятиями духовно-нравственного содержания, которые пропагандируют такие ценности как искренность, взаимовыручка,  любовь и семья, дружба, ответственность, сострадание, патриотизм, самопожертвование. А как же воспитание разносторонне развитой личности? А как же патриотический профиль смены? Мы твёрдо убеждены в том, что человек высокой духовно-нравственной культуры  не может не быть патриотом.
(    Польза. Результат.   Каждое дело – начиная от смены  в целом, заканчивая ежедневной «свечкой» - должно быть нацелено на результат, должно быть полезным, открывать новые знания, умения и навыки для каждого участника смены. 
(    Творчество. Каждое дело проводится по-новому.  Принцип коммунарской методики И.П. Иванова «Все дела – творчески, а иначе зачем?»

(   Новизна.  Предлагаем детям что-то новое, то, с чем они не сталкивались в «домашней» жизни. Например, участвуя в мероприятии «Клип-шоу», дети стремятся придумать номер на известный летний попсовый хит. А если предложить им в качестве основы выступления бардовские песни или песни прошлых лет? Результат – дети получают новый опыт, сталкиваются с новыми для себя понятиями, совершенствуются. Отсюда вытекает следующий принцип.
( «Всё выше и выше, и выше!»  Каждое очередное дело стремимся выполнить лучше предыдущего. Поднимаем уровень детей выше, совершенствуясь вместе с ними. Этот принцип соблюдаем даже в мелочах – и роль, например, дерева нужно исполнять красиво, со смыслом.

(  Самостоятельность. Пусть дети сами организовывают свою жизнь. Доверие к детям.  Мы не признаём мероприятия, придуманные и воплощенные только педагогическим отрядом, где дети – только зрители. 
(   Коллективизм. Любое дело проводится для всех и для каждого. Общие интересы у всех. Но коллектив – еще и средство развития каждой личности.

(  Товарищество.  К сожалению, сейчас слово «товарищ» устарело, многие поспешили выбросить его из своего лексикона, а жаль, ведь оно  несёт в себе огромный позитивный смысл. Мы используем его для определения отношений между ребенком и членом педагогического отряда лагеря. Товарищ – это тот, кто не глядит на тебя сверху вниз, а находится  рядом, поддерживая  и совершенствуясь вместе с тобой. 
( Игра – дело серьёзное.  Любая игра – от получасовой до трёхдневной – требует серьёзного к себе отношения – погружения в игру полностью, с соблюдением всех правил и традиций.  Если в лагере объявлена игра – то в ней участвуют все – от начальника лагеря до техперсонала. 
Описание программы


Жизнь  лагеря строится как сюжетно-ролевая игра. 

Способ создания игровой ситуации – погружение в атмосферу необычного путешествия, куда входит:
-разработка необходимой символики.
- создание Совета Путешественников (модель детского самоуправления).
- ведение путевых заметок и т.д.


Художественное оформление смены
1. Информационный блок – стенд:

2. Режим дня.

3. График работы кружков, секций, студий.

4. Кораблики настроения.

5. Маршрут путешествия (план смены).

6. Совет самоуправления.

7. Путевые заметки (отчёт отрядов о проведённой работе).

8. Уголки безопасности (стенды: «Дорога глазами детей», «Правила пожарной безопасности»).
9. Оформление отрядов.

10. Название отрядов.

11. Девиз, эмблема, песня, другие символы.

12. Органы самоуправления (актив отряда).

13. Прочая информация, необходимая для деятельности.

Игровой сюжет программы


Участники смены становятся путешественниками во времени. Они формируются в отряды (взводы) и отправляются в экспедицию в прошлое нашей страны. Цель экспедиции – собрать как можно больше знаний об определённом историческом периоде, научиться у наших предков чему-то новому и собрать как можно больше артефактов – предметов, имеющих большое значение для истории.  Добытые учеными сведения помогут россиянам сделать жизнь в своей стране лучше. Попадая в какой-либо исторический период,  ребята полностью в него погружаются, становясь на два-три дня славянами, солдатами, героями, гардемаринами и т.п. Участники программы изучают особенности языка, знакомятся с культурой, бытом, знаменитыми людьми  того периода, изготавливают костюмы.  Заканчивают участники смены путешествие в современном периоде, где используют свои знания и умения, разрабатывая социальные проекты. 

За участие в мероприятиях ребёнок получает определённое количество баллов (звезд) в конце смены подводятся итоги работы (дипломы и звания).  В зависимости от количества набранных за смену баллов, каждому ребёнку присваивается
 определённое 
звание.

Деятельность органов самоуправления

СОВЕТ МУДРЫХ – высший законодательный орган смены. Принимает решения, касающиеся жизнедеятельности всех участников смены, утверждает документы, программы, планы и т.д. 
СОВЕТ ПУТЕШЕСТВЕННИКОВ - высший исполнительный орган самоуправления, состоящий из представителей детского и педагогического коллектива. Координирует деятельность и осуществляет взаимодействие между другими центрами и органами самоуправления. Руководит работой оргкомитетов по подготовке дел, владеет информацией смены, решает текущие вопросы. Собирается один раз в неделю.
СОВЕТ ЗДОРОВЬЯ - осуществляет деятельность под руководством физрука; осуществляет контроль за организацией и проведением зарядки, спортивных соревнований, следит за состоянием спортивного инвентаря.
СОВЕТ ТВОРЧЕСТВА - разрабатывает, организует и проводит творческие дела, конкурсы. Разрабатывает задания для отрядов по подготовке и проведению КТД, подводит итоги и анализирует прошедшие дела.
СОВЕТ ТРУДА И ПОРЯДКА - организует и проводит трудовые дела, распределяет трудовые обязанности между отрядами; контролирует проведение общелагерных трудовых мероприятий; осуществляет контроль за исполнением законов лагеря.

 МОДЕЛЬ САМОУПРАВЛЕНИЯ ВЗВОДА
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ВЗВОДНЫЙ – командир взвода выбирается решением взвода, который осуществляет взаимодействие между взводом и СОВЕТОМ ПУТЕШЕСТВЕННИКОВ; отвечает за организацию и проведение конкретных дел взвода.

СЕРЖАНТЫ – собирается два раза в день: утром планирует программу дня, информирует, распределяет поручения; вечером подводит итоги дня.

СОЛДАТЫ (курсанты) – участвует во всех делах взвода, может выбирать и быть выбранным в органы самоуправления и самоуправления смены, имеет право высказывать и отстаивать свое личное мнение, выполнять временные поручения и т.д.

Девиз лагеря:

«Главное – вместе, 

главное – дружно, 

главное – с сердцем, 

горящим в груди, 

к новым вершинам 

мы будем идти!» 

Примерные названия взводов:

1. «Звёзды» 

Девиз: «Гореть самим, зажечь других. Быть впереди, и точка» 

2. «Туристы» 

Девиз: «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья». 

3. «Армеийцы» 

Девиз: «Наш девиз, как камень прост: вектор наш – к победе рост» 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ



Разделы программы

Программа представляет собой систему подпрограмм, направленных на гармоничное всестороннее развитие участников смены. 

1. Россия – Родина моя! (гражданско-патриотическое воспитание)
2. Будь здоров! (формирование здорового образа жизни)

3. Сила интеллекта (развитие умственных способностей)            

4. Планета людей (духовно-нравственное воспитание)
5. Мы в ответе (экологическое воспитание)

6. Труд во благо (трудовое воспитание)

7. Калейдоскоп талантов (творческое развитие)

8. Как прекрасен этот мир (эстетическое воспитание)

9. Формула безопасности (обучение безопасному поведению)

Россия – Родина моя! 

Подпрограмма «Россия – родина моя!» является основой профильной смены.

Цель:   активизация  у детей и подростков чувства  патриотизма.
Задачи:

1.    Воспитание любви к Родине, чувства ответственности за ее могущество и независимость, сохранение материальных и духовных ценностей.
2.  Воспитание патриотизма и интернационализма, терпимости и уважения к людям, проживающим на территории России.
3. Воспитание уважительного отношения к Российской армии, ее лучшим представителям и традициям.

4.  Развитие навыков самоуправления.
5.  Воспитание уважения к русской культуре, истории и русскому языку.

6.  Воспитание активной гражданской позиции.

7.  Привитие интереса к краеведению.

Формы реализации: 

1) ролевые игры («Зарница», Россия – родина моя!»,  «Бой кораблей» и т.п.);
2) ежедневная линейка с поднятием флага;

3) игры на местности («Поиски клада», «Взятие крепости» и т.д.);

4) творческие мероприятия (конкурс литературно-музыкальных композиций, конкурс боевых листков, конкурс чтецов «Строки, опалённые войной», конкурс литературно-музыкальных композиций «Герой нашего времени», ролевая игра «Стань генералом», конкурс  поделок «Моя Россия»,   конкурс инсценированной военной песни  и т.д.
5) обучающие вертушки «Герои Отечественной войны», «Моя Россия», «Достойны памяти отцов», «Назад в прошлое», «Социальное проектирование»);

6) викторины по истории России;

7) работа профильных клубов;
8) проведение обучающих вертушек и мастер-классов.

Будь здоров!

Патриот должен быть физически крепким, закалённым, нести ответственность за своё здоровье,  уметь оказать первую медицинскую помощь.

Цель:  Пропаганда здорового образа жизни, воспитание у подростков осознанного ценностного отношения к своему здоровью.
Задачи:

1. Создание условий для полноценного физического развития детей и подростков в летний период.

2. Создание условий для безопасных занятий физической культурой и спортом.

3.  Знакомство с лучшими нравственными традициями спорта.

4.  Воспитание уважения к людям, занимающимся физической культурой и спортом, стремящимся к здоровому образу жизни.

5. Воспитание сознательного отношения к сохранению собственного здоровья, стремления к выполнению режима, правильному питанию, интереса и привычки к регулярным занятиям физкультурой и спортом.

6.   Воспитание нетерпимого отношения к вредным привычкам

Формы реализации:

1) ежедневная зарядка, конкурс на лучшее исполнение зарядки «Премия «Ленка-спортсменка»;

2) ежедневные спортивные мероприятия («Олимпиада во времени»);
3) ежедневное соблюдение санитарно-гигиенических норм;

4) ежедневный конкурс на самый чистый отрядный кабинет «Премия «Чистоты»;
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конкурс социальных проектов;

6) игры на местности;
7) работа профильных клубов;
8) ролевая игра «Зарница».

Сила интеллекта

Патриот – человек, развитый интеллектуально, он любознателен, обладает широким кругозором.
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Цель:  Развитие мышления, памяти, внимания, воображения, познавательных способностей, склонностей и дарований.

Задачи:

1.    Формирование познавательной активности.

2.    Развитие умственных сил, способностей и дарований.

3.     Формирование общего мировоззрения.

4.     Развитие познавательных интересов.

5.     Воспитание стремления стать образованным и культурным человеком.

Формы реализации:

1) игры на местности;
2) ролевые игры;
3) [image: image18.png]


викторины и интеллектуальные конкурсы;
4) обучающие вертушки и мастер-классы;

5) работа профильных клубов.

Планета людей

Патриот осознаёт смысл человеческого существования,  готов быть полезным для других людей и для своей страны.
Цель:  Формирование нравственной культуры личности.
Задачи:

1.  Формирование нравственных понятий, суждений, чувств и убеждений, навыков и привычек поведения, соответствующих нормам общества

2. Воспитание чувства собственного достоинства и моральной стойкости в непредвиденных ситуациях.

3.  Формирование у детей и подростков средствами воспитательной работы представлений об общечеловеческих нормах морали (сострадании, милосердии, миролюбии, толерантности) и опыта общения, основанного на гуманистических принципах.

4.       Развитие умения мыслить и поступать не только исходя из личных интересов, но и интересов всего коллектива.

5. Воспитание уважения к культуре других наций и этносов.

Формы реализации:

1) ролевые игры,  акции  и коллективно-творческие дела  («Свеча памяти», «Мы-вместе»);

2) творческие мероприятия (концерт «Моя Россия – моя страна», литературно-музыкальная композиция «Герои нашего времени», «Конкурс одной песни (инсценировка);
3) ежедневный сбор в отряде «Свечка»;

4) отрядные дела – диспуты и дискуссии;

5) самоуправление на уровне отряда и на уровне лагеря;

6) конкурс социальных проектов.

Мы в ответе

Патриот не может быть экологически безграмотным человеком. Забота о флоре и фауне, знание законов природы поможет детям быть чище и возвышеннее, крепче любить свою страну.

Цель:   Формирование экологической культуры участников смены.
Задачи:

1. Формирование у детей и подростков ответственности за окружающую среду.
2.  Развитие познавательного интереса к миру природы.

3.  Формирование навыка бережного  отношения к природе.

4.  Воспитание милосердия, чувства сострадания.
Формы реализации:

1) ежедневная уборка территории;

2) соблюдение одного из обязательных законов лагеря – закона бережного отношения к зелёным насаждениям;

3) фотоконкурсы и конкурсы рисунков;
4) конкурс славянских ремесел – поделок из природного материала;
5)  конкурс социальных проектов.
Труд во благо
Патриот активно и добросовестно участвует в общественно-полезной деятельности.


Цель: Формирование добросовестного отношения к выполняемой работе, проявлению в ней инициативы, творчества, стремления к достижению более высоких результатов.

Задачи:

1. Формирование у ребят положительного отношения к труду, как высшей ценности жизни, высоких социальных мотивов трудовой деятельности

2. Развитие познавательного интереса к знаниям, стремления применять знания на практике, развитие потребности в творческом труде.

3. Воспитание высоких моральных качеств: трудолюбия, долга и ответственности, целеустремленности и предприимчивости, деловитости и честности.

4. Вооружение ребят разнообразными трудовыми умениями и навыками, формирование основ культуры умственного и физического труда.

5.  Воспитание стремления к  достижению жизненного успеха, реализации своих умений и возможностей

Формы реализации:

1) Игры на местности и другие мероприятия (спортивный праздник «Готов к труду и обороне!», ролевая игра «Стань генералом», «Муравейник»);

2) ежедневная посильная  уборка корпусов и территории;

3) работа профильных клубов;

4) творческие конкурсы (конкурс рисунков, конкурс поделок,  конкурс плакатов и т.п.)
5) работа органов самоуправления;
Калейдоскоп талантов


Патриот – человек успешный, тот, кто может реализовать себя в различной, в том числе и творческой,  деятельности.

Цель: Развитие творческих способностей участников смены, выявление индивидуальных способностей ребенка в условиях полноценного отдыха и разнообразного досуга.

Задачи:

1. Формирование потребности ребят участвовать в коллективных творческих делах отряда и лагеря.

2. Развитие у  детей и подростков организаторских способностей и коммуникабельности.

3.   Воспитание стремления к интересному и полезному времяпрепровождению.

4. Демонстрация средствами различных мероприятий интересов и достижений ребят, их талантов и творческих способностей.

5. Обучение участников программы  различным формам прикладного творчества.
Формы реализации:

1) ролевые игры; 
2) творческие конкурсы  (конкурс поделок, конкурс литературно-музыкальных композиций, конкурс инсценированной песни, концерт «Моя Россия» и т.п.)

3) игры на местности;
4) работа профильных клубов;
5) проведение мастер-классов.
Как прекрасен этот мир
Патриот стремится сделать свою жизнь и мир вокруг себя лучше.
Цель: Формирование эстетического отношения к жизни: труду, общественной деятельности, природе, искусству, поведению.

Задачи:

1. Воспитание эстетического вкуса, потребности в достойном поведении в повседневной жизни.

2. Формирование норм поведения, необходимых ребятам в быту, в общении со сверстниками, в семье, общественных местах, природе.

3. Воспитание совестливости, порядочности, точности и обязательности в обещаниях.

4. Развитие потребности строить жизнь и деятельность по законам красоты.

Формы реализации:

1)  творческие конкурсы;
2) обучающие вертушки;

3) работа профильных клубов;

4) проведение мастер-классов. 

Формула безопасности

Патриот умеет правильно вести себя в чрезвычайной ситуации, способен помочь себе и другим.
Цель:  Формирование навыков безопасного поведения.

Задачи:
1. Формирование навыков безопасного поведения в чрезвычайной ситуации.

2. Формирование навыков здорового образа жизни.

3. Обучение правилам противопожарной безопасности. 

4. Обучение основам первой медицинской помощи.
5. Обучение правилам поведения при террористической угрозе.

6. Обучение правилам дорожного движения.

Формы реализации: 

1)  ролевая игра  «Зарница»;
2) учебная эвакуация;

3) спортивный праздник «Готов к труду и обороне!»;

4) конкурс социальных проектов;
5) проведение мастер-классов.
Формы и методы реализации программы
1. Система оздоровительной работы  реализуется в направлении пропаганды здорового образа жизни, служит для развития физических способностей детей. 
Средства оздоровительной работы:
- предъявление режима дня не только как нормы проживания в лагере, а как механизма, способствующего оздоровлению ребенка;

- утренняя гимнастика;

- ежедневные спортивные соревнования;
- подвижные игры, в том числе игры на местности;

- информационное обеспечение – пропаганда здорового образа жизни, профилактика вредных привычек.


Ежедневные спортивные соревнования проводятся в форме «Олимпиады во времени». Эти соревнования привлекательны своей доступностью и простотой, так как в них включены самые разнообразные виды соревнований, любимые детьми. Участникам программы предоставляется возможность проявить себя и в индивидуальном и командном участии.


По итогам смены выбирается самый спортивный отряд, на линейке закрытия смены происходит награждение победителей в индивидуальных соревнованиях.
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2. Система профильного обучения.
( Профильные клубы.

1. Военно-патриотический клуб.  Изучение основ военной подготовки: строевая, огневая, силовая подготовка. 

2. Клуб патриотической песни. Обучение игре на гитаре, изучение истории создания известных патриотических песен и т.д.

3. Пресс-клуб. Обучение азам журналистики, выпуск печатной газеты.
4. Спорт-клуб. Физическое развитие и оздоровление участников смены. Туристические умения и навыки.

В организационном периоде каждый ребёнок выбирает клуб по своему вкусу и посещает его в течение смены.  Руководитель  клуба в начале смены готовит презентацию своего объединения, а в конце смены на творческом вечере «Моя Россия» дети демонстрируют свои знания и  умения. В конце смены члены клуба получают сертификат, подтверждающий прохождение обучения в профильном клубе.
( Обучающие «вертушки».

Обучающие вертушки проводятся в начале каждой исторической ролевой игры и знакомят участников смены с тем или иным периодом из истории России. Например, в начале ролевой игры «Мы – славяне!»  дети проходят по таким этапам, как «Быт древних славян», Славянская мифология», «Славянские племена» и другие.  Знания, умения и навыки, полученные в ходе реализации программ обучающих вертушек, используются обучающимися в ходе этапных игр, соревнований конкурсов.
( Мастер-классы.


К реализации программы профильной смены привлекаются также специалисты  учреждений системы профилактики Октябрьского района. Один раз за смену специалист приезжает в лагерь и проводит занятие с участниками смены. Мы планируем проведение следующих мероприятий:
- «Есть такая профессия – Родину защищать»;

- «Путешествие в страну Законию»
- «Как пользоваться огнетушителем»;

- «Зачем нужны правила дорожного движения»;

- «Как вести себя во время пожара»;

- «Как оказать первую медицинскую помощь».

-  Тренинг «Курить или жить?»
3. Тематические ролевые игры   позволяют в полной мере создать игровую атмосферу, происходит «погружение» всего лагеря в какую-либо тему.  Каждая ролевая игра посвящена определённому  периоду в истории России.  

4. Отрядные дни  («Провал во времени») посвящены активному отдыху детей, направлены на формирование  положительного психологического климата внутри коллектива, а также на формирование положительной мотивации к дальнейшей работе по программе смены. Кроме того, отрядные дни – это время для мероприятий духовно-нравственного содержания. Диспуты, беседы на нравственные темы, коллективно-творческие дела на тему экологии, здорового образа жизни более эффективны в малом коллективе, в атмосфере камерности и доверия друг к другу.
5. Социально-психологический мониторинг – один из обязательных элементов программы. Включает в себя этапное психологическое тестирование участников смены с целью выявления сформированности эмоционально-волевых качеств личности, потребностей, уровня патриотизма  каждого ребенка. На основании результатов первого этапа тестирования делаются выводы, позволяющие определить оптимальные формы и методы работы с воспитанниками на протяжении всей смены.
Второй этап тестирования позволяет проследить эффективность проведенной педагогическим коллективом работы, корректировать и планировать дальнейшую работу (Приложение 3).

Социально-психологический мониторинг является одним из основных критериев эффективности реализации программы.

6.  Девиз дня.

Девизом дня становится высказывание какого-либо известного человека, которое обсуждается на сборе отряда («свечке») каждый день.

	День
	Высказывание
	Примечание

	День 1
(День открытия смены)

	   Уважение к прошлому есть отличительная черта образованности от дикости. Неуважение к предкам есть первый признак безнравственности. 

                                     А.С. Пушкин
	День открытия смены


	День 2

Обучение путешественников во времени

	   Патриот – это человек, служащий Родине, а Родина – это, прежде всего, народ.
                              Н.Г. Чернышевский
	День дружбы

	День 3

«Мы – вместе»
	Высочайший патриотизм — страстное беспредельное желание блага родине. 

                            Н. Г Чернышевский 
	День
сплочения

	День 4

«Мы – славяне!»
	Всякая благородная личность глубоко сознает свое кровное родство, свои кровные связи с отечеством. 

                                 В. Г. Белинский 
	День
славянской культуры

	День 5

«Славянские ремёсла»
	Ремеслу везде почет.
                                     Русская пословица


	День мастера

	День 6
День охраны окружающей среды

	Охранять природу — значит охранять Родину.                

                           М.  Пришвин

	День экологии

	День 7

Отрядный день
	Жизнь даётся человеку один раз, и прожить её надо так, чтобы не было мучительно больно за бесцельно прожитые годы.
Н. Островский
	День
изобретателя



	День 8

Россия. Век XVIII.
	Наш защитник – наша русская история.
                                           Ф.И. Тютчев
	День
истории

	День 9
«Мой край»
	Патриот был и есть верный сын Родины и любит ее больше жизни своей.
                                 Атаман Дутов
	День 
независимости

	День 10
Конкурс инсценированной песни.
	Славься, Россия, и в наши годы,
В память вольной старины
В час невзгоды честь свободы
Отстоят твои сыны.
Гимн войск 
	День музыки

	День 11
Отрядный день
	Найти свою дорогу, узнать свое место - в этом все для человека, это для него значит сделаться самим собой.

                                 В.Г. Белинский 
	День безопасности

	День 12
«Зарница»
	   Нет выше идеи, как пожертвовать собственной жизнью, отстаивая своих братьев, и своё Отечество.
Ф.М. Достоевский   
	День
здоровья и спорта

	День 13
«Взятие крепости»
	Самое лучшее предназначение есть защищать свое Отечество.

                                            Державин Г. Р.
	День индейца

	День 14
«Готов к труду и обороне!»
	Труд избавляет человека от трех главных зол - скуки, порока и нужды.

                                                    Вольтер
	День

профессий

	День 15
«Герой нашего времени»
	Лишь тот достоин жизни и свободы, кто каждый день идёт за них в бой.
                                                    И. Гёте
	День 

героев

	День 16
Защита социальных проектов
	   Патриотизм, чей бы то ни был, доказывается не словом, а делом.
В.Г. Белинский
	День памяти

	День 17
«Гардемарины, вперёд!»
	У моряка трудного или легкого пути нет, есть один - славный! 

                                         Нахимов

	День моряка

	День 18
«Моя Россия»
	Я русский, потому что я мыслю по-русски. Моё Отечество – Русь, государство российское. 
                                                    Ф.И. Даль
	День закона

	День 19
«Связь времён»
	Лучшее, что нам даёт история – это пробуждаемый ею энтузиазм.
                                                    И. Гёте
	День
творчества

	День 21
«Назад в прошлое»
	   Братство различных национальностей есть великая, прекрасная самая русская вещь, то есть самая русская цель.  

Ф.М. Достоевский
	День наоборот

	День 21
«Вперед Россия, моя держава»
	Я узнал, что у меня есть огромная страна, речка, небо голубое – это все моё, родное.

Это – Родина, моя. Всех люблю на свете – я.
                                                       Д. Бодров
	День прощания


Механизм реализации

Этапы реализации программы
1. Подготовительный (январь-май 2015 года)

Формирование пакета документов, комплектование кадрового состава, набор участников профильной смены, организация и проведение школы вожатых, научно-методическое обеспечение работы смены, материальное обеспечение смены, создание и проведение  оргкомитета. 
2. Организационный (апрель-май 2015 года)
Распределение обязанностей в педагогическом коллективе, проведение родительского собрания по вопросам организации детского отдыха, предварительное социально-педагогическое исследование педагогических работников, научно-методическое обеспечение смены, предварительное оформление модели детского самоуправления.
3. Реализация программы (июнь – июль 2015 года)

Реализация программы профильной смены с применением широкого спектра форм воспитания и обучения. Реализация программ профильных клубов. Организация системы детского самоуправления.
4. Информационно-аналитический (июль-август 2015 года)
Проведение открытого педагогического совета, на котором будут проанализированы итоги работы и качество реализации смены. Ознакомление общественности через СМИ о достижениях участников профильной смены. Анализ анкет. Итоговый отчет.

Логика развития и построения  смены
	День
	3-4 дня
	14-16 дней
	2-3 дня

	Этап
	I этап

организационный
	II этап

основной
	III этап

заключительный

	Содержа-ние этапа
	Адаптация детей и подростков к условиям жизнедеятельности, получение информации о лагере, смене, участниках смены,  формирование органов самоуправления, планирование работы, открытие смены.

Предъявление требований. Заявка детей на …
	Реализация целей и задач программы

Формирование и развитие временного детского коллектива, самореализация каждого члена коллектива

Организация разнообразной деятельности: спортивно-оздоровительная работа, творческо-досуговая деятельность.
Развитие лидерских качеств, индивидуальная работа, работа в группах (отрядных и межотрядных). Создание условий для возникновения ситуации успеха для каждого ребенка.

Приобретение  и закрепление детьми знаний, умений и навыков.
	Закрепление результатов

	
	
	
	Подведение итогов смены, оценка работы каждого участника смены и коллектива в целом, осмысление дальнейшей деятельности.

Общая атмосфера заботы, проявление эмоций. 

	Формы 
реализа-

ции
	Игра на местности «Старт», игра на местности «Верёвочный курс», анкетирование, открытие смены, презентации профильных клубов
	Ролевые игры, отрядные дни, промежуточное анкетирование, работа мастер-классов и профильных клубов, прохождение участниками программы обучающих вертушек, творческие конкурсы, игры на местности.
	Праздник закрытия смены, награждение коллективные и индивидуальные, прощальные «свечки», анкетирование, творческие отчеты  профильных клубов, вручение сертификатов, выявление актива профильной смены и обсуждение с ним плана-последействия



Управление программой
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Детское самоуправление 
… Нет самоуправления ребят, а есть их соуправление с педагогами.

                     Л.И. Новикова, Н.Н. Дубинин

Вслед за учеными-педагогами Л.И. Новиковой и Н.Н. Дубининым считаем, что соуправление наиболее реальная форма детского самоуправления, когда дети и взрослые выступают на правах партнёров. За каждой группой самоуправления (совет творческих лидеров, совет лидеров безопасности и т.д.) закреплён член педагогического отряда, координирующий её деятельность. Кроме того,  нам интересна идея Ю.Н. Тарана об организации специализированного отряда. Инструкторский отряд из г. Волжского «Первые ласточки», используя коммунарскую методику, называет такой отряд «совет дела».  Мы назовем это объединение «деловой» отряд.  «Деловой» отряд создаётся сроком на один день для планирования, подготовки и проведения какого-либо мероприятия любого характера – творческого, спортивного, хозяйственного. Руководит «деловым» отрядом дежурный командир, координатором выступает один из членов педагогического отряда. Самоуправление в отряде решаем традиционно – один лидер и несколько его заместителей с различными поручениями. Заместитель каждый день набирают новую команду для решения каких-либо вопросов. Вожатый следит за тем, чтобы каждый ребёнок побывал в течение смены в разных командах. Заместители проходят обучение, встречаются для решения каких-либо вопросов. Таким образом, за каждой детской группой самоуправления закрепляется взрослый член педагогического отряда для координации деятельности и обучения.
Соуправление в отряде
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Координатор 
Соуправление в лагере
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     -  члены  педагогического отряда, координаторы самоуправления.

    - детское самоуправление.

Кадровое обеспечение 


Ни один воспитатель не имеет права действовать в одиночку. Должен быть коллектив воспитателей, и там, где воспитатели  не соединены в коллектив и коллектив не имеет единого плана работы, единого тона, единого точного подхода к ребенку, там не может быть никакого воспитательного процесса.

                                   А.С. Макаренко

Основа кадрового обеспечения профильной смены – педагогический отряд ДОЛ «Радуга», действующий под девизом «Гореть и других зажигать»,  объединённый едиными педагогическими принципами.
Участники педагогического отряда пройдут обучение в «Школе вожатых» 

Для полноценной реализации программы необходим кадровый корпус в составе:

1. Начальник лагеря – осуществляет общее административное руководство лагерем, создаёт необходимые условия для проведения оздоровительной работы, несёт ответственность за организацию питания, обеспечивает безопасность жизни и здоровья участников смены, несёт ответственность за организацию учебного, воспитательного процесса, за качество реализации программы; руководит педагогическим составом профильной смены; осуществляет методическую помощь воспитателям, вожатым, руководителям профильных клубов в проведении общелагерных и отрядных мероприятий, профильных занятий; осуществляет контроль за организацией дежурства в лагере; контролирует составление расписаний занятий профильных клубов, ведёт необходимую документацию по воспитательной работе;

 2. Заместитель начальника (педагог-организатор) – занимается обеспечением досуговой деятельностью, проводит обучение педагогического отряда, создаёт необходимые условия для проведения воспитательной работы, осуществляет планирование, подготовку и реализацию общелагерных мероприятий; осуществляет методическую помощь вожатым в проведении общелагерных и отрядных мероприятий, контролирует исполнение плана мероприятий, руководит детским самоуправлением.
3. Воспитатель (3 чел.) – организует выполнение детьми режима дня, организует обучение участников смены в профильных клубах, обеспечивает сохранение и укрепление здоровья участников смены, организует с учетом возраста детей работу по самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны труда, техники безопасности¸ участии в общественно-полезном труде; планирует и организует жизнедеятельность детей и осуществляет их воспитание.
4. Вожатый (руководитель профильного клуба) (6 чел.)– осуществляет воспитательную и оздоровительную работу в отряде согласно программы профильной смены; осуществляет планирование, подготовку и реализацию отрядных мероприятий; организует участие отряда в общелагерных мероприятиях, реализует программу профильного клуба.
5. Инструктор по физической культуре – проводит ежедневные спортивные мероприятия согласно распорядку дня, организует и осуществляет контроль за проведением спортивных соревнований и праздников, обеспечивает безопасность детей при проведении физических и спортивных занятий.
6. Звукоинженер (ди-джей) – отвечает за работоспособность музыкального оборудования, обеспечивает музыкальное сопровождение мероприятий, ведёт дискотеку.

Педагогический отряд профильной смены составят:

-  педагоги и обучающиеся (вожатые) МКОУ «Андринская СОШ» 

В период с апреля по май 2015 года пройдёт обучение педагогического отряда, включающее в себя следующие блоки:

- организационный (оргкомитет) – вопросы набора участников смены, планирования и подготовки профильной смены, распределение обязанностей;

- вожатское мастерство – вопросы педагогической работы с временным детским коллективом;

- исторический – обучение педагогического отряда истории России в соответствии с периодами, затронутыми в профильной смене. 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО КОЛЛЕКТИВА
· Принцип педагогического профессионализма.

· Принцип уважения к личности ребёнка (ведущая идея гуманистической педагогики: ребёнок – центр, основной смысл, цель и результат педагогической деятельности).

· Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества (педагог – педагог, педагог – ребёнок).

· Принцип поддержки детских инициатив, творчества.
· Принцип включённости детей в социально-значимые отношения (самоуправление детского коллектива).

· Принцип сочетания общечеловеческих и российских национальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей.

· Значимость нравственно-патриотических и художественно-эстетических позиций для воспитания подрастающего поколения.

· Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества.

· Принцип педагогической целесообразности (планирование, анализ, диагностика, коррекция).

Материально-техническое обеспечение 
Для успешной реализации программы необходимо следующее оборудование:
1. Видеокамера, цифровой фотоаппарат;

2. Компьютер (для вёрстки газеты);

3. Ксерокс;

4. Видеопроектор, проекционный экран;

5. Свето-и звукоаппаратура;
6. Спортивный инвентарь (мячи, ракетки, шахматы и т.д.);

7. Телевизор, DVD-проигрыватель;

8. Принтер цветной струйный;

9. Микрофоны и микрофонные стойки;

10.  Пневматические винтовки;
11.  Костюмы для проведения мероприятий: гимнастёрки, пилотки, камуфляжные костюмы и другие.


Финансово-экономическое обеспечение программы 

         Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: средств  бюджета в рамках текущего финансирования  и дополнительно привлеченных средств.

СМЕТА РАСХОДОВ
	№

пп
	Статья

затрат
	ЭКР
	Цена за ед.

(руб.)
	Кол-во
	Стоимость

(руб.)

	1
	Услуги по изготовлению атрибутики, символики лагеря 
(флаг, баннер, плакаты)
	226
	
	
	5 000

	2
	Плоттер 

HP DesignJet 130

 (для выпуска информационных листовок, плакатов, печатной продукции)
	310
	80 000
	1
	80 000

	3
	Канцелярские принадлежности
	340
	
	
	5 000

	5
	Призы, грамоты, дипломы, ленты 

(для проведения мероприятий, конкурсов 
и т.п.)
	290
	
	
	5 000

	6
	Игровое оборудование


	340
	
	
	10 000

	7
	Спортивное оборудование

(ракетки, мячи баскетбольные, волейбольные)
	340
	5 000
	10
	5 000

	
	ВСЕГО по смете
	
	
	
	110 000



Показатели результативности программы 

Критерии эффективности программы
1. Качественные критерии: повышение уровня патриотического самосознания детей и подростков, повышение их нравственного уровня, повышение социальной активности детей и подростков, уровня их знаний по истории России, обеспечение заинтересованности детей и подростков в изучении
2.  Занятость детей на протяжении смены и в течение одного дня, включенность каждого воспитанника в деятельность по при​нятию решения, подготовке и проведению того или иного мероприятия.
3. Уровень и характер взаимоотношений в детской и взрослой среде и между ними. Эмоциональная сопричастность к собственной деятельности и деятельности своих товарищей (внутренние переживания, про​являющиеся в эмоциях во время действия).

4. Наличие реальной детской самодеятельности.
5. Личные достижения каждого ребёнка, познавательная ценность.
6. Комфортность и защищенность ребёнка в лагере.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
	
Наименование
	
Сроки
	
Ответственный

	
Педсовет
	
2 раза в смену
	
Начальник лагеря

	
Производственное совещание
	
Не реже 2 раз в неделю 
	
Начальник лагеря

	
Оперативное совещание
	
Ежедневно
	
Педагог-организатор

	
Заседание совета детского самоуправления
	
Ежедневно
	
Вожатые, 
педагог-организатор

	
Линейка
	
Ежедневно 
	
Педагог-организатор


В каждой шутке есть доля правды.

Народная мудрость

	Критерии
	Смена считается успешной, если …

	Структура занятости детей на протяжении смены и в течение каждого дня
	…  на территории лагеря невозможно увидеть детей, бесцельно «шатающихся» по лагерю.

… каждый ребёнок посещает какой-либо профильный клуб, мастер-класс.

… у каждого ребёнка есть конкретное поручение на каждый день.

… на сцене, на спортплощадке и т.п. можно увидеть разных детей, а не всё время одних и тех же.

	Уровень и характер взаимоотношений в детской и взрослой среде и между ними
	… отсутствуют переходы детей из одного отряда в другой в основной и заключительный период смены;

… дети не уходят из лагеря;
… на линейке закрытия смены после слов директора «смена считается закрытой» дети кричат «Не-е-ет! Не надо!».

… дети и вожатые буквально по клочкам разрывают отрядный уголок «на память».

… даже самые отрешённые и пассивные дети в конце смены кричат «Наш отряд самый лучший!».

	Реальная детская самодеятельность
	… каждый ребёнок хотя бы один раз выступал на сцене.
… у каждого ребёнка есть что-то, что он сделал своими руками в течение смены.

… художественные номера придуманы детьми, а вожатыми лишь подкорректированы.

… каждый ребёнок смог реализовать в течение смены своё умение, полученное до лагеря. 

… 

	Творческий продукт детей, их личные культурные достижения
	… у каждого ребёнка есть грамота, приз, сертификат  за что-либо.
… в лагере не существует деления на «спортсменов» и артистов».
… каждый ребёнок умеет различать славянские племена, знает, кто такие «гардемарины», рассказать о герое Великой отечественной войны или герое наших дней и т.п. 

… каждый ребёнок знает и с удовольствием поёт патриотическую песню, песню военных лет.

… каждый ребёнок может «сотворить» какую-либо поделку или что-то другое.

…  каждый ребёнок умеет стрелять из пневматической винтовки, различает воинские звания, умеет ходить строем.

… каждый ребёнок научился чему-то новому в профильном клубе или на мастер-классе –выпускать газету, оказывать медицинскую помощь и т.п.

	Защищенность и комфортность ребёнка в лагере
	… отсутствовали чрезвычайные ситуации – все дети отправились домой здоровыми физически и психически.
… отсутствовали жалобы на чрезмерный холод или жару, на плохое питание (когда количество пищевых отходов стремится к нулю), на сломанную аппаратуру, на некомфортные условия и т.п.


Примерная схема занятости 
отдельно взятого участника смены
	В какой роли может выступать ребёнок
	Что в результате получает

	Член одного из профильных клубов
	Конкретные знания, умения и навыки

	Участник нескольких мастер-классов
	Конкретные знания, умения и навыки

Коммуникативные навыки, социализация.

	Командир или его заместитель
	Организаторские навыки, развитие лидерских качеств, получение конкретных знаний, развитие деловых качеств и чувства ответственности.

	Член команды одного из заместителей в отряде, член «делового» отряда
	Возможность ежедневно менять поручения даёт разностороннее развитие.
Организаторские навыки, развитие лидерских качеств, получение конкретных знаний, развитие деловых качеств и чувства ответственности.

Развитие коммуникативных навыков.

	Участник спортивных соревнований
	Физическое развитие, развитие чувства коллективизма, получение навыка здорового образа жизни

	Участник творческого конкурса
	Творческое развитие, конкретные знания, умения и навыки (например, сплести из ниток украшение), развитие нравственных качеств, развитие чувства патриотизма и т.п.

	Дежурный по лагерю
	Развитие трудовых навыков, развитие чувства ответственности и чувства коллективизма, возможность почувствовать свою социальную значимость

	Участник социального проекта
	Овладение знаниями и умениями; осознание своей роли в истории страны, области, района, села; возможность почувствовать свою социальную значимость, развитие интеллекта и творческих способностей.


Прогноз результатов деятельности
· Оздоровятся и отдохнут  75 детей и подростков.

· Участники смены станут больше гордиться своей страной,  повысят свой духовно-нравственный уровень,  осознают свою значимость для страны и общества.

· В МКОУ «Андринская СОШ» будет создан детский актив патриотической направленности.  Ребята, принимавшие участие в реализации смены станут активными помощниками педагогов школы и в организации и проведении мероприятий гражданско-патриотической, исторической, краеведческой направленности, военно-патриотических соревнований.

·  Участники программы получат конкретные знания из области краеведения, истории России, экологии, военного дела, прикладного творчества и т.д.

· Участники смены приобретут навыки самоорганизации, коммуникации, умения работать в команде, станут более ответственными и дисциплинированными,  разовьют организаторские и лидерские способности.

· Участники смены научатся разрабатывать социальные проекты, получат стимул для дальнейшей социально значимой деятельности.

· Будет создан позитивный эмоциональный, творческий и содержательный настрой у участников смены в преддверии нового учебного года.

Созданная нами система гражданско-патриотического воспитания обеспечивает  условия необходимые для приобретения обучающимися знаний, умений, навыков, опыта деятельности, опыта ценностного отношения, адекватного возрастным особенностям воспитанников, и являющимся необходимым для формирования их гражданской позиции. 
Перспективы дальнейшего развития
· Дальнейшее совершенствование работы по созданию системы патриотического воспитания.

· Дальнейшее развитие творческого, психологически грамотного педагогического коллектива.

· Активизация внешкольной деятельности. 

· Организация походов, экскурсий. 
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