Утверждён
постановлением Администрации 
Махнёвского муниципального образования

от 20 сентября 2021 года № 725
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании 
на 2021-2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения

	1. Мероприятия по правовому обеспечению деятельности по противодействию коррупции

	1.1
	Своевременное внесение изменений в нормативно-правовые акты Махнёвского муниципального образования в сфере противодействия коррупции 
	Отдел правового обеспечения муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	По мере необходимости

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов
	Рабочая группа специалистов 


	Постоянно

	1.3.
	Размещение на официальном сайте Махнёвского муниципального образования проектов нормативно-правовых актов, в том числе проектов регламентов предоставления муниципальных услуг с целью проведения независимой экспертизы
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования;

Дума Махнёвского муниципального образования; Контрольное управление Махнёвского муниципального образования
	Постоянно

	1.4.
	Рассмотрение поступающих в органы местного самоуправления Махнёвского муниципального образования представлений, определений иных сообщений из контрольных, надзорных, правоохранительных и судебных органов о нарушении законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции, о размещении муниципального заказа, а также в сфере использования муниципального имущества и бюджетных средств  
	Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Махнёвского муниципального образования
	По мере поступления сообщений

	1.5.
	Рассмотрение на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действия (бездействия) органов местного самоуправления Махнёвского муниципального образования, муниципальных организаций их должностных лиц.  Устанавливать причины выявленных нарушений, вырабатывать и принимать меры по их предупреждению и устранению. 
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании
	Рассмотрение - ежеквартально


	1.6.
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании на 2021–2023 годы
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании
	Ежегодно 
до 01 марта следующего за отчетным года

	1.7.
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Махнёвского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	Отдел по организации деятельности Администрации Махнёвского муниципального образования
	Один раз в полугодие,        до 1 августа отчетного года и до 1 февраля года, следующего за отчетным

	2. Мероприятия, направленные на исполнение Национального плана противодействия коррупции на 2021–2024 годы,  утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478                            «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы» (далее — Национальный план)

	2.1
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования (контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов).  (Направление сводной информации в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области)
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Ежегодно, 
до 20 января года, следующего за отчетным годом

	2.2
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV), а также на реализацию национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов местного самоуправления Махнёвского муниципального образования
(пункт 19 Национального плана)
	Отдел по организации деятельности Администрации Махнёвского муниципального образования;
Отдел экономики и потребительского рынка
Администрации Махнёвского муниципального образования
	Ежегодно 
до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, 
итоговый доклад – 
до 1 ноября 2024 года

	2.3
	Направление в Департамент  противодействия коррупции и контроля Свердловской области  сводной информации  об изменении адресов официальных сайтов органов местного самоуправления Махнёвского муниципального образования  в сети Интернет в соответствии  с подпунктом 2 пункта 4-1 Указа Губернатора Свердловской области от 19.08.2016 № 480-УГ
	Отдел по организации деятельности Администрации Махнёвского муниципального образования
	В течение 5 рабочих дней со дня изменения адресов официальных сайтов органа местного самоуправления Махнёвского муниципального образования

	2.4
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления Махнёвского муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции (не реже одного раза в три года)
(подпункт «а» пункта 39 Национального плана)
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Направление информации в    Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области
ежеквартально,
за I квартал отчетного года – 
до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – 
до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – 
до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным годом

	2.5
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в органы местного самоуправления муниципального образования и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов 
(подпункт «б» пункта 39 Национального плана)
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Направление информации в    Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области ежеквартально,
за I квартал отчетного года – 
до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – 
до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – 
до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – 
до 20 января года, следующего 
за отчетным годом

	2.6
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, включая обучение указанных муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
(подпункт «в» пункта 39 Национального плана)
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования;

отдел по осуществлению муниципальных закупок
	Направление информации в    Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области
ежеквартально,
за I квартал отчетного года – 
до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – 
до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – 
до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – 
до 20 января года, следующего 
за отчетным годом

	2.7
	Подготовка предложений по систематизации и актуализации нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции, учитывая необходимость своевременного приведения норм законодательства о противодействии коррупции в соответствие с нормами иного законодательства Российской Федерации, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в сфере противодействия коррупции, а также неэффективных и устаревших норм, содержащихся в нормативных правовых актах Российской Федерации о противодействии коррупции 
(пункт 49 Национального плана)
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования;


	Направление информации в    Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области
ежегодно,
 до 1 октября

	2.8
	Мониторинг хода реализации в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования Национального плана и анализ его результатов  
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования


	Направление информации в    Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области
ежеквартально,
за I квартал отчетного года – 
до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – 
до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – 
до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – 
до 20 января года, следующего 
за отчетным годом

	3. Мероприятия, направленные на исполнение решений Комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Свердловской области

	3.1
	Направлять в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области копии протоколов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которыми установлены факты несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении конфликта интересов.
Пункт 7.3. раздела II протокола от 30.12.2020 № 2-к
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования


	В течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола  

	3.2.
	Разработка планов антикоррупционного просвещения руководителей подведомственных муниципальных организаций.
Пункт 6.3. раздела II протокола от 07.08.2019 № 2
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Ежегодно
до 25 декабря 

	3.3.
	Обеспечить контроль за утверждением руководителями подведомственных муниципальных организаций ежегодных планов антикоррупционного просвещения работников возглавляемых ими организаций.
Пункт 6.4. раздела II протокола от 07.08.2019 № 2
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования


	Ежегодно 
До 25 декабря 

	3.4.
	Направлять в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области для обобщения и учета информацию о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции (федерального антикоррупционного мониторинга) (далее – мероприятия федерального антикоррупционного мониторинга):
копии протоколов заседаний комиссий по противодействию коррупции;
копии протоколов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
копии правовых актов Махнёвского муниципального образования Свердловской области о привлечении муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в Махнёвское муниципальное образование Свердловской области, нарастающим итогом;
перечень общественных объединений и организаций, взаимодействующих с исполнительным органом государственной власти Свердловской области в сфере противодействия коррупции;
информацию о практике принятия муниципальными служащими мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Пункт 5.5. раздела III Протокола Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 15.09.2020 № 1-к.
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования


	Срок – ежеквартально:

 за I квартал отчетного года – до 25 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным.

	3.5.
	Направлять в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области для обобщения и учета информацию о мероприятиях федерального антикоррупционного мониторинга в части выполнения по итогам полугодия планов мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных образованиях.
Пункт 5.6. раздела III Протокола Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 15.09.2020 № 1-к.
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования


	Срок – один раз в полугодие, до 20 числа месяца, следующего за отчетным.

	3.6.
	Направлять в территориальные органы прокуратуры Свердловской области списки лиц, уволенных с муниципальной службы, за отчетный период 
Пункт 2.3 раздела I Протокола от 30.12.2020 № 2-к
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным 

	3.7.
	Включить результаты работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции отдельным блоком в обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте. 
Пункт 6.3. раздела I Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 30.12.2020 № 2-к.
	Отдел по организации деятельности Администрации Махнёвского муниципального образования
	До 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	3.8.
	Создать учетные записи (аккаунты) на платформе, онлайн-сервисе или веб-сайте, предназначенных для построения, отражения и организации социальных отношений в сети интернет (социальные сети) с последующим наполнением материалами по антикоррупционной тематике, в том числе, направленными на популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов, развития общественного правосознания, а  также демонстрирующими информационные сервисы, исключающие коррупционное поведение 
Пункт 6.2. раздела I протокола от 30.12.2020 № 2-к
	Отдел по организации деятельности Администрации Махнёвского муниципального образования
	До 01 июня 2021 года 

	3.9.
	Организовать проведение учебных занятий и индивидуальных консультаций по заполнению справок о доходах в ходе декларационных кампаний для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей с коррупционными рисками.
Пункт 7.1.  раздела II протокола от 30.12.2020 № 2-к
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	До 31 марта 2022 года; 
До 31 марта 2023 года 

	4.  Мероприятия, проводимые в системе кадровой работы

	4.1.
	Обеспечение сбора сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц в соответствии с нормативными правовыми актами Махнёвского муниципального образования. Осуществление контроля за своевременностью предоставления сведений. Предложить лицам, замещающим должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей с коррупционными рисками, при предоставлении сведений о доходах за отчетный период, а также уточненных сведений прикладывать скриншот соответствующих страниц своего личного кабинета, личного кабинета супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
Пункт 7.2.раздела II протокола от 30.12.2020 № 2-к.
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Ежегодно до 30 апреля, граждан, поступающих на муниципальную службу – при назначении на должность

	4.2.
	Обеспечение сбора сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами Махнёвского муниципального образования. Осуществление контроля за своевременностью предоставления сведений.

	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Ежегодно до 30 апреля, граждан, претендующих на замещение должности руководителя муниципального учреждения – при назначении на должность

	4.3.
	Организация анализа предоставленных сведений в соответствии с принятыми нормативными актами
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	До 01 июля

	4.4.


	Обеспечение размещения сведений о доходах и имуществе лиц, замещающих должности муниципальной службы на официальном сайте Махнёвского муниципального образования
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	До 01 мая

	4.5.
	Обеспечение проверок достоверности и полноты сведений, подлинности документов об образовании и иных сведений, предоставляемых гражданами, поступающими на муниципальную службу
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	По мере необходимости в течение 15 дней со дня предоставления сведений

	4.6.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	Постоянно

	4.7.
	Обеспечение выполнения обязанностей муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции (информирование об актах склонения к коррупционным действиям, разрешение на занятие другой оплачиваемой деятельностью, информирование о конфликте интересов)
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров;
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно

	4.8.
	Организация проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы   трудовых договоров 
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров;
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере поступления уведомлений от нанимателей (работодателей) граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы

	4.9.
	Проведение проверки на предмет осуществления вновь принятыми муниципальными служащими, и вновь назначенными руководителями муниципальных унитарных предприятий запрета на осуществления предпринимательской деятельности и участия в управлении хозяйствующими субъектами 
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	По мере необходимости

	4.10.
	Направлять Первому Заместителю Губернатора СО – Руководителю Администрации Губернатора СО сведения в Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

Распоряжение Губернатора СО от 08.05.2018 № 305
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров Администрации Махнёвского муниципального образования
	По мере необходимости

	4.11.
	Актуализация  анкетных данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Махнёвском муниципальном образовании, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров 
	До 31 августа 2021 года (для анкет, представленных позднее 01.01.2019 года);
До 31 августа 2022 года (для анкет, представленных позднее 01.01.2020года);
До 31 августа  2023 года (для анкет представленных позднее 01.01.2021года)

	4.12.
	Обеспечить ознакомление вновь принятых  муниципальных служащих с нормативными актами в области прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции.
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров
	По мере необходимости

	4.13.
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:


	
	а)  О деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Махнёвского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов;
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров
	ежеквартально, до 15 числа последнего месяца отчетного квартала

	
	б)  Об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в органах местного самоуправления Махнёвского муниципального образования, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров
	один раз в полугодие, 
до 30 июня отчетного года 
и до 30 декабря отчетного года

	
	в)  О должностных лицах органов местного самоуправления Махнёвского муниципального образования, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров
	один раз в полугодие, 
до 30 июня отчетного года 
и до 30 декабря отчетного года

	5. Повышение эффективности муниципального контроля

	5.1.
	Рассмотрение на комиссии информации об осуществлении муниципального контроля в Махнёвском муниципальном образовании
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании
	Ежеквартально в соответствии с планами проведения проверок

	6. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о мероприятиях, проводимых Администрацией Махнёвского муниципального образования, в сфере противодействия коррупции  

	6.1. 
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, поступивших в Администрацию Махнёвского муниципального образования, в том числе на «Ящик доверия», о фактах проявления коррупционных действий со стороны муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, проведение служебного расследования и принятия мер по привлечению виновных лиц к ответственности. 
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании
	Постоянно

	6.2.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Махнёвского муниципального образования
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров
Адинистрации Махнёвского муниципального образования
	Постоянно

	6.3.
	Обеспечить обновление разделов Противодействия коррупции официального сайта Махнёвского муниципального образования в целях предоставления гражданам доступа к актуальной информации в указанной сфере 
	Отдел правового обеспечения, муниципальной службы и кадров;
Отдел по организации деятельности Адинистрации Махнёвского муниципального образования 
	По мере  необходимости

	7. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере ЖКХ

	7.1.
	Проведение проверки правильности начислений платы за жилищно-коммунальные услуги 
	Отдел экономики и потребительского рынка
	Ежемесячно

	7.2.
	Мониторинг размещения информации о тарифах и услугах, предоставляемых МУП «ЖКХ» на официальном сайте Махнёвского муниципального образования
	Отдел экономики и потребительского рынка
	Постоянно


Приложение 
к Плану мероприятий по противодействию коррупции в Махнёвском муниципальном образовании на 2021-2024 годы
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности реализации мер по противодействию коррупции 
в Махнёвском муниципальном образовании 
на 2021 — 2024 годы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя эффективности реализации мер по противодействию коррупции
	Целевой показатель эффективности реализации мер по противодействию коррупции

	1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Махнёвского муниципального образования
	100%

	2
	Сокращение доли муниципальных служащих, допустивших нарушение требований антикоррупционного законодательства, к общему числу муниципальных служащих 
	Отсутствие роста такой доли муниципальных служащих по сравнению с предыдущим годом

	3
	Доля муниципальных служащих, представивших своевременно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (от общего числа муниципальных служащих, обязанных предоставлять такие сведения)
	100%

	4
	Наличие коррупционных нарушений в сфере муниципальных закупок. 
	0

	5
	Количество общеобразовательных учреждений, внедривших элементы антикоррупционного воспитания и образования   
	4

	6
	Количество мероприятий (конференций, семинаров и др.), направленных на антикоррупционное просвещение муниципальных служащих
	2

	7
	Размещение Протоколов заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в 2021 году  на официальном сайте Махнёвского муниципального образования
	0%

	8
	Размещение Протоколов заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2021 году  на официальном сайте Махнёвского муниципального образования
	0%

	9
	Размещение материалов  на официальном сайте Махнёвского муниципального образования в подразделе Антикоррупционное просвещение 
	2 публикации

	10
	Наличие сообщений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальными служащими 
	0

	11
	Доля вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия), принятых органами местного самоуправления Махнёвского муниципального образования
	0



