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ДУМА

МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                                                    третьего созыва
РЕШЕНИЕ

 от  22 декабря 2016 года                  п.г.т. Махнёво                              № 209
Об утверждении Положения  об оплате труда работников
 муниципальных учреждений физической культуры и спорта
 Махнёвского муниципального образования 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 28.12.2015 года №1197-ПП «Об утверждения примерного Положения об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству физической культуры, спорта и молодежной политики Свердловской области»,  руководствуясь Уставом Махневского муниципального образования, Дума Махневского муниципального образования 
РЕШИЛА: 

1.   Утвердить  Положение  об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Махнёвского муниципального образования    (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу с даты его опубликования в газете «Алапаевская искра».

3. Настоящее Решение направить для опубликования в газету «Алапаевская искра» и разместить на   сайте Махнёвского муниципального образования в сети «Интернет».
4. Решение Думы Махневского муниципального образования от 29.09.2010 года № 330 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Махневского муниципального образования» (с изменениями от 22.11.2010г. № 356, от 28.12.2011г. №135, от 28.02.2013г. № 313, от 10.04.2014г. № 441, от 20.11.2014г. № 509) признать утратившим силу.

5. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную комиссию на постоянную комиссию по экономической политике, бюджету, финансам и налогам (С.Г.Алышов).

Председатель Думы

  муниципального образования                                                    И.М. Авдеев 
Глава  муниципального образования                                          А.В. Лызлов

Приложение 
к решению Думы Махнёвского
 муниципального образования 
                                                                           от  22.12.2016 № 209
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий год, Решением Думы Махневского муниципального образования  от 09.09.2010г. № 325 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Махнёвского муниципального образования» и включает в себя:  
1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

3) условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта Махнёвского муниципального образования (далее - учреждения), их заместителей и главных бухгалтеров.

2. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждений, принимаются с учетом мнения представительного органа работников и утверждаются по согласованию с Администрацией Махнёвского муниципального образования.  Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда.

3. Приведенные в настоящем Положении оклады (должностные оклады), ставки заработной платы являются минимальными. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно устанавливать размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Руководитель учреждения имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения (индексации) исходя из объемов имеющегося финансирования.

4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания. 
5. Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями учреждений по согласованию с Главой Махнёвского муниципального образования и с начальником Финансового отдела Администрации Махнёвского муниципального образования и включают в себя все должности служащих (профессии рабочих) данных учреждений.

6. Работникам учреждений, расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, а также работникам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждений, расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, представлен в приложении №1 к настоящему Положению.

Глава 2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни должностей работников
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	1.
	Должности работников физической культуры и спорта первого уровня

	2.
	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу, сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	4742

	3.
	2 квалификационный уровень
	Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	6700

	4.
	Должности работников физической культуры и спорта второго уровня

	5.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	7000

	6.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер преподаватель по адаптивной физической культуре
	7364

	7.
	3 квалификационный уровень
	Старшие: Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор методист физкультурно-спортивных организаций;   тренер преподаватель по адаптивной физической культуре
	8309


8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в соответствии с таблицей 2. 
Таблица 2
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни должностей работников
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням 


	Минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1.1
	1 квалификационный уровень
	Агент по закупкам; агент по снабжению; делопроизводитель; инспектор по учету; кассир; секретарь-машинистка; инспектор по учету; статистик; табельщик; хронометражист
	4000

	1.2
	2 квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4000

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2.1
	 1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по специальной работе с молодежью; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по труду; техник- программист
	6000

	2.2
	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	6000

	2.3
	3 квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	6000

	2.4
	4 квалификационный уровень
	Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	6000

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня


	3.1
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед; инженер; менеджер по персоналу; менеджер по связям с общественностью; психолог; социолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию
	8900

	3.2
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	8900

	3.3
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	8900

	3.4
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8900

	4.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

 

	4.1
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий)  филиала, другого обособленного структурного подразделения
	12500


Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

9. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливается на основе отнесения выполняемых ими работ к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с таблицей 3.

Таблица 3
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни должностей работников
	
	Минимальный размер оклада, рублей

	1.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1.1
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; истопник; полотер; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; сторож (вахтер); уборщик территорий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; уборщик служебных помещений


	 

	
	1 квалификационный разряд
	
	4000

	
	2 квалификационный разряд
	
	4400

	
	3 квалификационный разряд
	
	4742

	2.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	2.1
 
	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; механик по техническим видам спорта; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; водитель автомобиля
	5300

	
	4 квалификационный разряд
	
	5300

	 
	5 квалификационный разряд
	
	5800

	2.2
 
	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	6 квалификационный разряд
	6000

	 
	7 квалификационный разряд
	6475

	2.3
 
	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	8 квалификационный разряд
	
	7000


Глава 3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

10. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждения, уровня профессионального образования руководителя и других критериев.

Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения утверждается постановлением Администрации Махнёвского муниципального образования.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается Администрацией Махнёвского муниципального образования в кратности от 1 до 3.

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, для определения размера должностного оклада руководителя установлен в приложении № 2 к настоящему Положению. 

11. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются по решению Администрации Махнёвского муниципального образования с учетом достижения показателей муниципального задания на выполнение муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей деятельности учреждений и их руководителей.

Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются Администрацией Махнёвского муниципального образования.

12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

13. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения.

Глава 4. ПЕРЕЧЕНЬ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

14. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам учреждений при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 
16. Для работников учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
 17. размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении или абсолютном размере, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, к окладу (должностному окладу), ставке  заработной платы к соответствующим профессиональным квалификационным группам, без учета повышающих коэффициентов. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат. Установленных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются. 

18. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, осуществляется в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса РФ.

19. Всем работникам учреждений выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный в соответствии с Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам, Секретариата Всесоюзного центрального совета профессиональных союзов от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». Применение районных коэффициентов не образует новых окладов (должностных окладов) ставок заработной платы. Районный коэффициент начисляется ежемесячно на фактически начисленную заработную плату работника, за исключением единовременных выплат, не предусмотренных системой оплаты труда учреждения, а так же всех видов выплат, исчисляемых по среднему заработку. 
Глава 5. ПЕРЕЧЕНЬ, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

20.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями, в соответствии с Примерным положением о стимулировании работников учреждений физической культуры и спорта, утвержденным Постановлением Администрации Махневского муниципального образования.    

Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 
Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения, с учетом уровня профессионального образования, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а так же исходя из возможности обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемые размеры персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.  
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Применение стимулирующих выплат не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.

Порядок, размер и условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников предусматриваются локальным актом учреждения, по согласованию с Администрацией Махневского муниципального образования. 
21. В целях поощрения работников учреждений за выполненную работу могут быть установлены следующие стимулирующие выплаты:

1) за качество выполняемых работ;

2) за выслугу лет;

3) за интенсивность и высокие результаты работы;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах ассигнований местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания. 
Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере без учета повышающих коэффициентов.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера в структуре фонда оплаты труда учреждения должен составлять не более 30 процентов.

22. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

23. Стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за качество выполняемых работ устанавливаются для всех категорий работников учреждений.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий;

24. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в целях укрепления кадрового состава.

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат за стаж работы в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – до 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – до 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет – до 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет – до 30 процентов.

Выслуга лет для работников учреждения исчисляется от общего количества лет, проработанных в учреждениях отрасли физической культуры и спорта, молодежной политики.

25. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса.

26. В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад, в работу коллектива исходя из ассигнований местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания применяется премирование работников учреждения.
Условия, порядок и размер премирования определяются положением о премировании работников учреждения, утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения и согласованным с Администрацией Махневского муниципального образования. 
Приложение №1
к Положению 

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта 

Махнёвского муниципального образования
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ
НА 25 ПРОЦЕНТОВ РАЗМЕР ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ, РАБОЧИХ ПОСЕЛКАХ, ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА
1. Начальники (заведующие) отделов, руководители структурных подразделений.

2. Заведующие секторами, филиалами, службами.

3. Главный инженер, главный энергетик, главный механик.

4. Специалисты всех категорий, предусмотренных квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих. 
Приложение №2
к Положению об оплате труда работников 

муниципальных учреждений физической 
                                                                                     культуры и спорта Махнёвского 
                                                                                муниципального образования

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА МАХНЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Настоящий порядок устанавливает правила исчисления средней заработной платы работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Махневского муниципального образования (далее – учреждение физической культуры и спорта) для определения размера должностного оклада руководителя. 

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего и компенсационного  характера работников учреждения физической культуры и спорта на одно физическое лицо за счет всех источников финансирования. 

Расчет средней заработной платы работников учреждения физической культуры и спорта осуществляется за календарный год, предшествующий году установления  должностного оклада руководителя учреждения физической культуры и спорта. 

3. Средняя  заработная  плата  работников учреждения физической культуры и спорта определяется путем деления суммы начисленной заработной платы за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности учреждения физической культуры и спорта за все месяцы расчетного периода, предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя учреждения физической культуры и спорта. 
4. При определении среднемесячной численности работников учреждения физической культуры и спорта учитывается среднемесячная численность работников учреждения физической культуры и спорта, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная  численность  работников учреждения физической культуры и спорта, работающих на условиях неполного рабочего времени,  и среднемесячная  численность  работников учреждения физической культуры и спорта, являющихся внешними совместителями. 

5. Среднемесячная численность работников учреждения физической культуры и спорта, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения физической культуры и спорта, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 01 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или по 29 число), включая выходные и  нерабочие  праздничные дни. И деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников учреждения физической культуры и спорта, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные и  нерабочие  праздничные дни принимается равной численности работников учреждения физической культуры и спорта, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным и  нерабочим  праздничным дням.

В численности работников учреждения физической культуры и спорта, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения физической культуры и спорта, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении физической культуры и спорта на одной ставке, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица). 

6. Работники  учреждения физической культуры и спорта, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении  среднемесячной численности работников учреждения физической культуры и спорта учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
1) исчисляется общее количество  человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов – но 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа (при шестидневной рабочей неделе);

38,5 часа - на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа -  на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17  часа (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4  часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3  часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников учреждения физической культуры и спорта, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка.  
