ГЛАВА

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТУНДРИНО
Сургутского района

Ханты - Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» августа 2017 года                                                                                                                    № 14
п. Высокий Мыс
Об утверждении Положения о порядке

проведения квалификационного экзамена 

в муниципальном образовании 
сельское поселение Тундрино

В целях реализации Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:

1. Утвердить Порядок проведения квалификационного экзамена в муниципальном образовании сельское поселение Тундрино согласно приложению.


2. Ответственным за организацию подготовки и проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих назначить специалиста 1 категории администрации сельского поселения Тундрино – Писчугову Ольгу Андреевну.
          3. Контроль за выполнением постановления возложить на главу сельского поселения Тундрино.
Глава сельского поселения Тундрино                                                   М.Б. Жумабаев
 









Приложение к постановлению









главы сельского поселения Тундрино








от «10» августа 2017 года № 14
Положение

о порядке проведения квалификационного экзамена

в муниципальном образовании сельское поселение Тундрино
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о порядке проведения квалификационного экзамена в муниципальном образовании сельское поселение Тундрино (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» и устанавливает порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации сельского поселения Тундрино.

2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определённый срок, за исключением муниципальных служащих, за​мещающих должности муниципальной службы высшей группы, а также муни​ципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учре​ждаемых для выполнения функций «помощник (советник)», классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

3. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса:

а) о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохож​дения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина при назначения его на более высокую должность муниципальной службы.


4. Квалификационные экзамены проводятся комиссией, созданной в администрации сельского поселения Тундрино (далее - комиссия).

Раздел 2. Состав и порядок формирования комиссии

1. Комиссия формируется муниципальным правовым актом главы сельского поселения Тундрино.

2. В состав комиссии включается глава сельского поселения Тундрино и (или) уполномоченные им муниципальные служащие администрации сельского поселения Тундрино. Также в состав комиссии могут включаться представители образовательных учреждений и общественных организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов.
3. Состав комиссии для проведения квалификационного экзамена муници​пальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, испол​нение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составля​ющих государственную тайну, формируется с учётом положений федерального законодательства о государственной тайне.
4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. При этом общее число членов комиссии должно быть не менее шести. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае отсутствия председателя, заместителя председателя, секретаря или члена комиссии (по причине отпуска, командировка, временной нетрудо​способности и другим причинам) в заседании комиссии принимает участие ли​цо, исполняющее его обязанности, с правом голоса.

Раздел 3. Организация проведения квалификационного экзамена
1. Квалификационный экзамен проводится после истечения срока, даю​щего право на присвоение классного чина.
2. Для проведения квалификационного экзамена главой сельского поселения Тундрино не менее чем за 14 дней до начала квалификационного экзамена издаётся муниципальный правовой акт, содержащий следующие положения:

- о составе комиссии;

- дата, время и место проведения квалификационного экзамена;

- список муниципальных служащих, которые сдают квалификационный экзамен с указанием фамилии, имени, отчества, должности, даты поступления на муниципальную службу, классного чина;

- о подготовке документов, необходимых для работы комиссии.

3. Не позднее, чем за семь дней до проведения квалификационного экза​мена главный специалист, направляет в комиссию отзыв на муниципального служащего по форме согласно приложению 1 к Порядку.

Муниципальный служащий должен быть ознакомлен главным специалистом отзывом до направления в комиссию. Муниципальный слу​жащий вправе представить в комиссию заявление о своём несогласии с указан​ным отзывом или пояснительную записку на отзыв главного специалиста.

4. Организационно-техническое и информационное обеспечение по про​ведению квалификационного экзамена осуществляет специалист, ответственный за кадровую работу в администрации сельского поселения Тундрино:

- составляет списки муниципальных служащих, которые сдают квалифи​кационный экзамен;

- готовит проект муниципального правового акта о проведении квалифи​кационного экзамена;

- осуществляет сбор и проверку документов, необходимых для проведе​ния квалификационного экзамена, и передают их для рассмотрения в комис​сию:
а) отзыв на муниципального служащего;
б) экзаменационный лист (приложение 2 к Порядку);

в) тестовые вопросы.

5. Квалификационный экзамен проводится в форме тестирования.

6. Тест для проведения квалификационного экзамена формируется из вопросов, позволяющих определить уровень знаний муниципального служащего в области федерального законодательства, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативных правовых актов сельского поселения Тундрино, регламентирующих вопросы местного значения сельского поселения Тундрино, муниципальной службы и иных вопросов.

7. Количество тестовых вопросов зависит от группы должностей замещаемой муниципальным служащим и составляет для старших и младших групп должно​стей - 10 вопросов.

8. Подготовка тестовых вопросов и правильных вариантов ответов осу​ществляется специалистом, ответственным за кадровую работу в администрации сельского поселения Тундрино.

9. Тестирование проводится в присутствии членов комиссии. На заполне​ние теста предоставляется 30 минут.
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутству​ет не менее двух третей её членов.

11. Результаты тестирования определяются путём подсчёта количества правильных ответов.

12. По результатам квалификационного экзамена в отношении муници​пального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:
12.1. Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина:

- для старших и младших групп должностей при количестве правильных ответов на 7 и более тестовых вопросов.

12.2. Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификацион​ный экзамен:

- для старших и младших групп должностей при количестве правильных ответов меньше, чем на 7 тестовых вопросов.

13. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на экзамене.

14. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего. Экзаменационный лист подписывается пред​седателем, заместителем председателя, секретарём и членами комиссии, при​сутствовавшими на экзамене. Муниципальный служащий знакомится с экзаме​национным листом под роспись в течение 14 дней.
15. По результатам квалификационного экзамена, на основании протоко​ла заседания комиссии, не позднее, чем через десять дней после его проведе​ния, издаётся муниципальный правовой акт о присвоении муниципальному служащему классного чина.
16. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

17. Экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв на муни​ципального служащего, заявление о несогласии с указанным отзывом хранятся в личном деле муниципального служащего. В трудовую книжку вносится за​пись о присвоении классного чина.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалифи​кационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федера​ции.
Приложение 1 к Положению
О Т З Ы В

 
на муниципального служащего

1.  Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

2. Замещаемая должность на момент сдачи экзамена ________________________ ______________________________________________________________________

3. Дата назначения на должность ________________________________________

4. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Непосредственный руководитель________________________________________
С отзывом ознакомлен (а) _______________________________________________
                                                                   (подпись муниципального служащего, дата)

  «___» ________ 20__года





           Приложение 2 к Положению
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	

	2.Число, месяц, год рождения
	

	3. Сведения о профессиональном образовании, наличии учёной степени, учёного звания

	

	

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, 

	

	учебное заведение)

	4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или 

	стажировке
	

	                                    (документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации  или стажировке)

	

	5. Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на   день   проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

	 

	

	6. Стаж муниципальной службы
	

	7. Общий трудовой стаж
	

	8. Классный чин муниципальной службы
	  

	

	(наименование классного чина и дата его присвоения)

	9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

	

	

	

	10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

	

	

	

	11. Предложения, высказанные муниципальным служащим
	

	

	

	12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена

	

	

	(- признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения

классного чина муниципальной службы;

              - признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

	


	13. Количественный состав комиссии
	

	 На заседании присутствовало 
	
	членов комиссии

	Количество голосов  за
	
	, против
	

	14. Примечание 
	

	
	

	Председатель  комиссии
	
	

	
	  (подпись)
	(расшифровка)



	Заместитель председателя

 комиссии
	 
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)



	Секретарь комиссии
	
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)

	Члены комиссии
	
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                        (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                      (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                      (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                       (расшифровка)

	
	

	Дата проведения квалификационного экзамена
	

	
	

	С экзаменационным листом ознакомлен
	                                           

	
	(подпись муниципального служащего, дата)

	
	

	      М.П.
	

	
	

	
	


           







Приложение 3 к Положению
	
	Председателю комиссии 

(Ф.И. О.)

от (указать фамилию, имя отчество, занимаемую должность)

 


Заявление


Прошу допустить меня к сдаче квалификационного экзамена на присвоение  классного  чина, дисциплинарного  взыскания  не имею.

Дата









подпись

Согласовано:

1. Главный специалист.

2.  Специалист отвечающий за кадровую работу в администрации с.п. Тундрино.

