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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
	08 июля 2010 года 
	№ 901

	Об утверждении административного регламента по исполнению Управлением образования администрации Воскресенского муниципального района муниципальной функции «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»


Во исполнение Указа Губернатора Нижегородской области от 05.07.2006 N 43 «О мерах по проведению административной реформы органов исполнительной власти», администрация Воскресенского муниципального района п о с т а н о в л я е т ::

1.Утвердить Административный регламент по исполнению Управлением образования администрации Воскресенского муниципального района муниципальной функции "Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время".

2.Управлению образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области исполнять муниципальную функцию в соответствии с Регламентом.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации района В.А.Сычева.

Глава администрации района

В.В. Привалов
Утвержден

Постановлением администрации 
Воскресенского муниципального района

от 08 июля 2010 N 901
Административный регламент 

по исполнению Управлением образования администрации Воскресенского муниципального района муниципальной функции «Организация в

ременного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Наименование муниципальной функции

Административный регламент определяет исполнение Управлением образования администрации Воскресенского муниципального района муниципальной функции по осуществлению работы по организации занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Регламент).

Административный регламент разработан в целях повышения качества исполнения данной муниципальной функции, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) Управления образования администрации Воскресенского муниципального района (далее – управление образования), а также порядка взаимодействия управления образования с иными структурными подразделениями администрации Воскресенского муниципального района и другими организациями и учреждениями.

1.2. Нормативно-правовое регулирование исполнения

муниципальной функции

Исполнение управлением муниципальной функции "Организация занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время" (далее - муниципальная функция) осуществляется на безвозмездной основе в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Семейным кодексом Российской Федерации;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании";

- Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";

- Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

- постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 N 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении";

- постановлением Правительства Российской Федерации от 12.03.1997 N 288 "Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья";

- Уставом Воскресенского муниципального района Нижегородской области (принят постановлением Земского собрания Воскресенского района от 29.08.2005 N 37);

- Положением об Управлении образования администрации Воскресенского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Воскресенского муниципального района от 02.03.2010 N 236;

- уставами муниципальных образовательных учреждений Воскресенского района;

- приказом управления образования администрации Кулебакского района N 68/1 от 01.04.2008 "Об утверждении должностных инструкций муниципальных служащих".

1.3. Орган, исполняющий муниципальную функцию

1.3.1. Муниципальную функцию "Организация занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время" исполняет Управление образования администрации Воскресенского муниципального района.

1.3.2. Основными целями исполнения муниципальной функции являются:

- содействие занятости несовершеннолетних граждан;

- воспитание у подростка гражданской позиции, патриотизма, трудолюбия, уважения к людям труда, любви к окружающей природе, родине, семье;

- получение профессиональных навыков;

- формирование здорового образа жизни;

- реализация кадровой политики в сфере образования Воскресенского района.

1.3.3. Конечным результатом исполнения Управлением образования муниципальной функции является получение профессиональных навыков подростками, содействие занятости несовершеннолетних граждан, воспитание трудолюбия, патриотизма, уважения к людям труда, любви к окружающей природе, родине, семье, формирование здорового образа жизни, реализация кадровой политики в сфере образования.

1.3.4. Место нахождения управления, время работы и телефон:

Нижегородская область, р.п. Воскресенское, ул. Ленина, д. 105.
    Часы работы: понедельник - четверг: 8.00 - 17.00

                 пятница: 8.00 - 16.00

                 суббота - воскресенье: выходные дни

                 перерыв: 12.00 - 13.00

Телефон управления для консультаций по вопросам исполнения муниципальной функции: (83163) 9-29-61.

1.3.5. Ответственным лицом за исполнение муниципальной функции является специалист управления образования по воспитательной работе администрации Воскресенского муниципального района.

1.3.5.1. Ответственным лицом за исполнение Регламента является начальник управления образования.

1.3.6. Органы, участвующие в исполнении муниципальной функции по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан:

- администрация Воскресенского муниципального района:

адрес: р.п. Воскресенское, пл. Ленина, д. 1, тел. 9-10-89;

- Управление образования администрации Воскресенского муниципального района:

адрес: р.п. Воскресенское, ул. Ленина, д. 105, тел. 9-29-61, 9-22-66;

- ГУ "Центр занятости населения Воскресенского района":

адрес: р.п. Воскресенское, ул. Ленина, д. 53, тел. 9-26-22;
- комиссия по делам несовершеннолетних:

адрес: р.п. Воскресенское, ул. Ленина, д. 105, тел. 9-13-68.

1.4. Порядок информирования об исполнении

муниципальной функции

1.4.1. Консультации по вопросам исполнения муниципальной функции предоставляются управлением образования в случае непосредственного обращения в управление образования, обращения по телефону или при поступлении письменных обращений.

1.4.2. При поступлении письменных обращений ответ на обращение направляется почтой в адрес заявителя в срок, не превышающий 30 дней с момента поступления письменного обращения.

1.4.3. При осуществлении непосредственного обращения сотрудник управления образования предоставляет устную информацию об организации занятости несовершеннолетних.

1.4.4. Иные вопросы рассматриваются управлением образования только на основании соответствующего письменного обращения любых юридических и физических лиц.

II. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ

2.1. Изучение потребности временного трудоустройства несовершеннолетних.

2.2. Определение объема работ для временной занятости несовершеннолетних.

2.3. Подготовка нормативно-правовых актов для организации временных работ для несовершеннолетних.

2.4. Формирование списка трудовых бригад несовершеннолетних.

2.5. Организация работы несовершеннолетних.

2.6. Контроль за фактическим осуществлением работ.

2.7. Подведение итогов временной занятости несовершеннолетних в отчетном году.

2.1. Порядок проведения мероприятий по исполнению

управлением муниципальной функции

Порядок проведения мероприятий по исполнению управлением образования муниципальной функции "Организация занятости несовершеннолетних" состоит из следующих административных процедур:

специалист управления образования:

2.1.1. В течение февраля каждого календарного года направляет в образовательные учреждения запрос о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан, обучающихся в образовательных учреждениях, в возрасте от 14 до 18 лет (далее по тексту - подросток) в первую очередь из числа:

- детей-сирот, лишенных попечения родителей или лиц, их заменяющих;

- детей из семей безработных граждан;

- детей из неполных семей;

- детей из многодетных и неблагополучных семей;

- детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев;

- подростков, состоящих на учете в ПДН и КДН.

2.1.2. Обрабатывает информационные данные (предварительные списки), поступающие из образовательных учреждений с обязательным подтверждением статуса подростка, до 10 марта каждого календарного года.

2.1.3. Передает обработанные информационные данные первому заместителю главы администрации Воскресенского района для определения объема, вида работ и графика рабочего времени до 20 марта каждого календарного года.

2.1.4. Готовит проект приказа управления образования администрации Воскресенского муниципального района «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
2.1.5. Доводит приказ управления образования администрации Воскресенского муниципального района и информацию о планируемых мероприятиях по организации временного трудоустройства подростков до руководителей образовательных учреждений в 10-дневный срок после издания приказа.

2.1.6. Осуществляет сбор информации согласно приказу образовательного учреждения об утверждении фактических списков подростков, которые будут работать в трудовых бригадах, и назначении руководителей трудовых бригад в 10-дневный срок со дня издания приказа управления образования.

2.1.7. Организует и проводит семинар-учебу для руководителей трудовых бригад совместно с представителями КДН, ГУ "ЦЗН", МУ "ЦБ МОУ" по подготовке пакета документов для оформления подростка на работу в трудовой бригаде.

2.1.8. Осуществляет сбор информации по выполнению работ подростками в течение всего периода работы трудовых бригад:

- периодически 1 раз в неделю выезды на место работы подростков;

- ежедневное получение отчета из образовательных учреждений от руководителей трудовых бригад по установленной форме:

количество подростков, работающих в каждый конкретный день;

вид работ;

время работы.

2.1.9. Подводит итог работы трудовых бригад (количество работавших подростков, сумма выплат) и в форме отчета представляет информацию в администрацию Воскресенского муниципального района в сентябре каждого календарного года.

2.2. Порядок и формы контроля за исполнением

муниципальной функции

2.2.1. Начальник и сотрудники управления образования несут персональную ответственность за сроки и порядок исполнения каждой административной процедуры, указанной в настоящем Регламенте.

Персональная ответственность начальника и специалиста управления образования по воспитательной работе закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

2.2.2. Контроль деятельности управления образования по исполнению муниципальной функции осуществляет первый заместитель главы администрации.

2.2.3. Контроль исполнения муниципальной функции включает в себя:

- проведение проверок соблюдения и исполнения положений настоящего Регламента;

- рассмотрение результатов проверок;

- принятие решений по устранению нарушений, выявленных проверками, и привлечению виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений,

осуществляемых (принятых) в ходе исполнения

муниципальной функции на основании Регламента

2.3.1. Действия или бездействие начальника и специалиста управления образования по воспитательной работе, допущенные в рамках исполнения муниципальной функции, а также некорректное поведение или нарушение служебной этики могут быть обжалованы в досудебном и судебном порядке.

2.3.2. Жалобы по нарушению Регламента направляются первому заместителю администрации района. Жалобы принимаются в Управлении делами администрации Воскресенского муниципального района.
2.3.3. Обращения (жалобы) о нарушении положений Регламента могут быть составлены в произвольной форме, но с обязательным указанием:

- наименования органа, в который направляется письменное обращение, либо фамилии, имени, отчества соответствующего должностного лица;

- своей фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии);

- полного наименования для юридического лица;

- почтового адреса, по которому должны быть направлены ответ или уведомление о переадресации письменного обращения;

- изложения сути предложения, заявления или жалобы;

- а также с проставлением личной подписи и даты.

Дополнительно в письменном обращении может указываться:

- должность, фамилия, имя и отчество работника управления образования, действие (бездействие) которого обжалуется;

- суть обжалуемого действия (бездействия);

- обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность;

- иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

2.3.4. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения письменного обращения, направляется заявителю.

Заинтересованные лица вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения муниципальной функции, действия или бездействие начальника и сотрудников управления образования в судебном порядке.

