 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	7 июля 2016 года
	№ 612

	О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации района от 17 октября 2014 года № 1455


Администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области постановляет: 

1.Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации района от 17 октября 2014 года № 1455 (в редакции от 01.12.2015 № 1151, от 01.02.2016 № 73) , следующие изменения:
1.1.Раздел 6 изложить в следующей редакции:

«6. Порядок выплаты

ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
6.1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации:
-в размере 15 процентов к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности – «секретно» с проведением проверочных мероприятий органами государственной безопасности;

-в размере 10 процентов к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности – «секретно» без проведения проверочных мероприятий органами государственной безопасности.
6.2.Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» с проведением проверочных мероприятий органами государственной безопасности, устанавливается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в подразделении по защите государственной тайны при стаже работы от 1 до 5 лет в размере 10 процентов, от 5 до 10 лет в размере 15 процентов, свыше 10 лет в размере 20 процентов.
6.3.Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя (работодателя).».
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление делами администрации района.

Глава администрации района


Н.В.Горячев
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