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АДМИНИСТРАЦИЯ КАПУСТИХИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16 февраля 2018 года
№ 7
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Капустихинского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Капустихинского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 25 апреля 2014 года № 15
В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», руководствуясь распоряжением Правительства Нижегородской области от 1 декабря 2017 года № 1940 – р «О принятии мер по увеличению оплаты работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области», постановлением администрации Воскресенского муниципального района от 25 января 2018года «О принятии мер по увеличению оплаты труда работникам бюджетного сектора экономики Воскресенского муниципального района Нижегородской области», в части повышения заработной платы отдельных категорий работников бюджетного сектора экономики администрации Капустихинского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области, администрация Капустихинского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области постановляет: 
1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Капустихинского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Капустихинского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 25 апреля 2014 года № 15 ( в редакции от 27 октября 2014 г. №33, от 27 марта 2015 г. №16, от 16 марта 2016 г.№27, от 22 сентября 2016 г. №71, от 27.04.2017 г. № 40, следующие изменения:
1.1.Подпункт 2.1.2.3 пункта 2.1.2 части 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:

«2.1.2.1.

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 3297 рубля

	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	Уборщик служебных помещений сельской администрации
	1,0
	1,0
	3297

	1 квалификационный уровень
	2 квалификационный разряд
	Машинист насосной установки
	1,04
	1,0
	3429


                                                                                                                            ».

1.2.Подпункт 2.1.2.2 пункта 2.1.2 части 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«2.1.2.2.

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы  – 3765 рубля

	1 квалификационный уровень
	5 квалификационный разряд
	Водитель пожарной автомашины 
	1,11
	1,0
	4179

	
	4 квалификационный разряд
	Пожарный
	1,0
	1,0
	3765


                                                                                                                            ».

1.3.Подпункт 2.1.2.3 пункта 2.1.2 части 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«2.1.2.3.Работникам учреждений культуры, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, устанавливаются ставки заработной платы с применением повышающего коэффициента по профессии и повышающего коэффициента специфики учреждения:

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 8282 рублей

	1 квалификационный уровень
	1 квалификационный разряд
	Уборщик служебных помещений учреждений культуры
	1,0
	1,0
	8282

	
	
	Истопник учреждений культуры
	1,0
	1,0
	8282

	
	2 квалификационный разряд
	Машинист (кочегар) котельной учреждений культуры
	1,04
	1,0
	8614


                                                                                                                            ».

1.4.Пункт 2.1.3 части 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
«2.1.3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Размер минимального должностного оклада – 3430 рубля
	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент по профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Счетовод-кассир сельской администрации
	1,0
	1,0
	3430


                                                                                                                            ».

1.5.Пункт 2.1.4 части 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:

«2.1.4.Инспектору ВУС устанавливается профессиональная квалификационная группа должностей служащих, в том числе руководителей структурных подразделений, учреждений и воинских частей Министерства обороны Российской Федерации второго уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 08.08.2008 года №394н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений и воинских частей министерства обороны Российской Федерации».

Размер минимального должностного оклада – 6552 рублей

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инспектор ВУС
	6552


                                                                                                                            ».

2.Постановление вступает в силу с даты принятия и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2018 года.
3.Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде администрации и разместить на официальном сайте администрации Воскресенского муниципального района.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 
Л.И. Афоньшина
