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СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ БЛАГОВЕЩЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА


ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 
	 22 марта 2017 года
	№6 

	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Благовещенском сельсовете Воскресенского муниципального района, утвержденное решением сельского Совета Благовещенского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 07 июня 2010 года № 14 


В соответствии с Федеральным законом от 30 июня 2016 года № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
сельский Совет решил:

1.Внести в Положение о муниципальной службе в Благовещенском сельсовете Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное решением сельского Совета Благовещенского сельсовета Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 07 июня 2010 года № 14 (с изменениями, внесенными решениями сельского совета от 31.10.2012 № 26, ,22.05.2013 № 10, 10.10.2013 № 24, 24.10.2014 № 37, 08.04.2015 № 13, 25.02.2016 № 6, 28.12.2016 №37 (далее- Положение), следующие изменения:
1) пункт 2  главы 3  слово «профессионального» исключить;
2) в главе 6: 

а)пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2.Отпуск муниципального служащего 

Муниципальным служащим  предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальных служащих состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.   

Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 

1)при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;    

2)при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 

3)при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней; 

4)при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет - 10 календарных дней; 

5)при стаже муниципальной службы 20 лет и более - 15 календарных дней.
Муниципальным служащим по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.»;
б)пункт 3 признать утратившей силу; 
3) Таблицу подпункта 6 пункта 2 главы 7 изложить в следующей редакции:
	Классный чин
	Размер оклада за классный чин

	Муниципальный советник 1 класса
	6002

	Муниципальный советник 2 класса
	5219

	Муниципальный советник 3 класса
	4436

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1696

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1566

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1306


4) Приложение № 4 к решению Благовещенского сельского Совета Воскресенского муниципального района  от 07 июня  2010 года № 14 изложить в следующей редакции :

«Приложение № 4

к решению Благовещенского сельского Совета Воскресенского муниципального района  от «07» июня  2010 года № 14

Размеры должностных окладов 
муниципальных служащих Благовещенского сельсовета

	Наименование должности                
	Размеры должностных окладов в соответствии   с 4 группой оплаты от численности населения до 1 тыс. человек 

	1
	2

	Глава администрации сельсовета                         
	11643

	Специалист первой категории                          
	5401


                                                                                                         »;
5)в главе 10: 

а)абзац пятый пункта 4 признать утратившим силу;
 б)дополнить пунктом 4
 следующего содержания: 

«4 1.Первый классный чин присваивается муниципальным служащим: 

1)впервые поступившим на муниципальную службу и не имеющему классного чина муниципальной службы; 

2)при назначении муниципальных служащих на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее.»; 

в)пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5.Первый классный чин присваивается муниципальным служащим по истечении трех месяцев после назначения муниципальных служащих на должность муниципальной службы. 
В случае, если муниципальным служащим устанавливалось испытание, первый классный чин присваивается муниципальным служащим по окончании установленного условиями трудового договора срока испытания, но не ранее срока, указанного в абзаце первом настоящей части.»;
г) в пункте 81 : 

абзац первый изложить в следующей редакции: 

«81 Муниципальным служащим, замещающим должность главы местной администрации по контракту, по истечении трех месяцев после назначения присваивается классный чин:»;
абзац второй изложить в следующей редакции:
«Классный чин муниципальным служащим, замещающих должность главы местной ад​министрации, назначенному по контракту, не присваивается»;

абзац третий изложить в следующей редакции:
«За муниципальными служащими, назначенными на должность главы местной администрации по контракту, сохраняется ранее присвоенный классный чин в соответствии с приложением 8 к настоящему положению».

д)абзац второй пункта 12 признать утратившим силу;
е)пункт 13 признать утратившей силу;
ж)в пункте 14 слова «Очередной классный чин» заменить словами «Классный чин»;
6)в приложении № 3 к решению Благовещенского сельского Совета Воскресенского муниципального района  от 07 июня  2010 года № 14: 
а)в абзаце втором пункта 2 раздела 2 «представители научных и образовательных учреждений, других организаций» заменить словами «представители научных, образовательных и других организаций»;
б)подпункт 2 пункта 5 раздела 3 признать утратившим силу.
2.Обнародовать настоящее решение на информационном стенде администрации и разместить на официальном сайте администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию сельского Совета по социальной политике, социальной защите населения, здравоохранение, делам ветеранов (Председатель комиссии- Заводчиков Алексей Федорович; Члены комиссии- Смирнова Любовь Ивановна, Корецкая Ирина Юрьевна)

4.Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Глава местного самоуправления 




О.К.Жаркова






