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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17 июля 2019 года
	№ 681

	О межведомственной комиссии по охране труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-3 «Об охране труда в Нижегородской области», руководствуясь приказом Министерства социальной политики Нижегородской области от 24 января 2017 года № 42 «Об утверждении Методических рекомендаций по управлению охраной труда для органов исполнительной власти Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской области», в целях внедрения системы управления охраной труда на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области, реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, координации согласованных действий органов местного самоуправления, работодателей, представительных органов и общественных организаций, администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области постановляет:
1.Утвердить состав межведомственной комиссии по охране труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области, согласно приложению 1.

2.Утвердить Положение о межведомственной комиссии по охране труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области, согласно приложению 2.
3.Управлению делами администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (Поздышевой Э.В.) разместить данное постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Воскресенского муниципального района www.voskresenskoe-adm.ru.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области В.Е. Пайкова.
Глава администрации района

Н.В. Горячев

Приложение 1

к постановлению администрации
Воскресенского муниципального района 

Нижегородской области

от 17 июля 2019 года № 681
Состав

межведомственной комиссии по охране труда в Воскресенском муниципальном района Нижегородской области

	Пайков Вадим Евгеньевич
	-
	заместитель главы администрации Воскресенского муниципального района, председатель комиссии;

	Федотова Светлана Леонидовна
	-
	главный специалист отдела экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Воскресенского муниципального района, секретарь комиссии;

	Члены межведомственной комиссии:

	Агеева Ирина Валентиновна
	-
	начальник отдела экономики, прогнозирования и ресурсов администрации Воскресенского муниципального района;

	Анкудинова Елена Никандровна
	-
	председатель координационного совета профсоюзов Воскресенского муниципального района (по согласованию);

	Мясникова Наталья Вячеславовна
	-
	начальник управления финансов администрации Воскресенского муниципального района;

	Побегай Игорь Евгеньевич
	-
	главный государственный инженер-инспектор по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Воскресенского муниципального района (по согласованию);

	Поливанова Яна Дмитриевна
	-
	специалист филиала №11 ГУ НРО ФСС РФ (по согласованию);

	Тебелев Николай Николаевич
	-
	ведущий специалист-эксперт ТО Семеновского Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в городском округе «Семёновский» (по согласованию);

	Ульмова Ирина Александровна
	-
	помощник прокурора Воскресенского района нижегородской области (по согласованию).


Приложение 2
к постановлению администрации
Воскресенского муниципального района 

Нижегородской области

от 17 июля 2019 года № 681
Положение
о межведомственной комиссии по охране труда в Воскресенском муниципальном района Нижегородской области

1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет компетенцию и порядок работы межведомственной комиссии по охране труда в Воскресенском муниципальном района Нижегородской области (далее – Комиссия).
1.2.Комиссия является консультационно-совещательным органом и не осуществляет функции по надзору и контролю в сфере условий и охраны труда.
1.3.Комиссия в своей деятельности руководствуется:
-Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
-законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области;
-постановлениями администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области;
-информационными письмами Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации, Федеральной службы по труду и занятости, Министерства социальной политики Нижегородской области.
1.4.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который разрабатывается, утверждается и рассматривается на заседаниях комиссии.

2.Задачи и функции комиссии

2.1.Задачами комиссии являются:

-содействие реализации федеральных и региональных государственных программ (подпрограмм) по улучшению условий и охраны труда, внедрение риск-ориентированного подхода, а также осуществлению ведомственного контроля за соблюдением законодательства об охране труда;
-разработка и реализация муниципальной программы по улучшению условий и охраны труда в Воскресенском муниципальном районе;

-изучение, анализ и принятие решений (рекомендаций) по актуальным вопросам состояния условий и охраны труда (производственного травматизма, профессиональной заболеваемости) на предприятиях, организациях, учреждениях всех форм собственности (в том числе, у которых имели место случаи производственного травматизма с групповым и (или) смертельным исходом);
-анализ состояния производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, условий труда у работодателей с численностью менее 1000 человек (в том числе, у которых имели место случаи производственного травматизма с групповым и (или) смертельным исходом);

-изучение и распространение передового опыта в сфере безопасности и охраны труда.

2.2.Функциями комиссии являются:

-получение информации о практической деятельности в сфере охраны труда органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области, а также работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области (в том числе, у которых имели место случаи производственного травматизма с групповым и (или) смертельным исходом);

-разработка мероприятий (рекомендации) по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний для органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области и работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Воскресенского муниципального района Нижегородской области;
-координация участия работодателей в реализации предупредительных мер по охране труда за счет средств Фонда социального страхования;

-содействие в обеспечении надлежащего качества услуг в сфере охраны труда (обучения, специальной оценки условий труда и сертификации систем менеджмента безопасности производства и охраны труда);
-организация, проведение и подведение итогов районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в сфере охраны труда, в том числе конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей»;

-организация освещения через средства массовой информации работы по профилактике травматизма, профессиональных заболеваний, а также по другим вопросам в сфере охраны труда.

3.Права комиссии
3.1.Комиссия имеет право:
-разрабатывать и реализовывать муниципальную программу по улучшению условий и охраны труда в Воскресенском муниципальном районе Нижегородской области;

-рассматривать актуальные вопросы обеспечения условий и охраны труда, 

организации работ по охране труда у работодателей Воскресенского муниципального района Нижегородской области по предложениям органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области, работодателей и их объединений, профессиональных союзов и их объединений;

-разрабатывать мероприятия (рекомендации) по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний для органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области и работодателей Воскресенского муниципального района Нижегородской области по итогам рассмотрения соответствующих вопросов;
-по согласованию с работодателями осуществлять выезд на предприятия, организации, учреждения всех форм собственности в целях изучения передового опыта в сфере безопасности и охраны труда;

-организовывать освещение через средства массовой информации работы по профилактике травматизма, профессиональных заболеваний, а также по другим вопросам в сфере охраны труда.

4.Состав и организация работы комиссии

4.1.Председатель комиссии и ее состав утверждаются постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

4.2.Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний.

4.3.Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее действительных членов. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии. Решение комиссии оформляется в форме протокола, который подписывается председательствующим.

4.4.Председатель комиссии:

-руководит деятельностью комиссии;

-определяет дату, время и место проведения заседаний комиссии;

-участвует в заседаниях комиссии;

-подписывает протоколы заседаний комиссии.

4.5.Секретарь комиссии:

-участвует в заседаниях без права совещательного голоса;

-выполняет поручения председателя комиссии и его заместителя;

-уведомляет (факсограммой, электронным сообщением, по телефону) членов комиссии и приглашенных лиц о дате, времени и месте проведения очередного заседания;

-фиксирует явку членов комиссии и приглашенных лиц на заседание;

-запрашивает у заинтересованных сторон мнения по проекту протокольных решений;

-ведет протокол заседания комиссии с учетом дополнений и замечаний, озвученных непосредственно на заседании или дополнительно направленных участниками заседания в течение одного рабочего дня по его окончании;

-осуществляет подготовку отчетов о деятельности комиссии;

-осуществляет сбор информации об исполнении решений комиссии.
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