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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15 апреля 2019 года
	№ 403

	Об изменении типа существующего Муниципального бюджетного учреждения «Люкс» в целях создания Муниципального казенного учреждения «Люкс»


В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Воскресенского муниципального района Нижегородской области, постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 29 апреля 2011 года № 583 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утверждения Уставов муниципальных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области и внесения в них изменений, а так же закрепления функций и полномочий учредителя и собственника имущества муниципальных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области» администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области постановляет:

1.Изменить тип существующего Муниципального бюджетного учреждения «Люкс» (далее - МБУ «Люкс») с целью создания Муниципального казенного учреждения «Люкс» (далее – МКУ «Люкс»).
2.Установить, что функции и полномочия учредителя в отношении МКУ «Люкс» осуществляет администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области, функции и полномочия собственника имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
МКУ «Люкс» находится в ведении управления образования администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
3.Определить, что предмет и основные цели деятельности, предельная штатная численность работников МКУ «Люкс» при изменении типа сохраняются.
4.Установить, что имущество, находящееся в оперативном управлении МБУ «Люкс», в полном объёме закрепляется за МКУ «Люкс» в соответствии с действующим законодательством.
5.Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по изменению типа существующего МБУ «Люкс» на МКУ «Люкс».

6.Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казенного учреждения «Люкс» в новой редакции.
7.Директору МКУ «Люкс» Маланову Александру Николаевичу обеспечить регистрацию Устава МКУ «Люкс» и направление необходимых документов в налоговый орган для государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы учреждения, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования В.А.Сычева.
Глава администрации района

Н.В. Горячев
Утверждён

постановлением администрации

Воскресенского муниципального района

Нижегородской области

от 15 апреля 2019 года № 403
Перечень 

мероприятий по изменению типа существующего МБУ «Люкс» на МКУ «Люкс»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные

	1.
	Уведомление кредиторов, иных органов об изменении типа МБУ «Люкс» на МКУ «Люкс».
	Маланов А.Н.

	2.
	Письменное предупреждение руководителя об изменении типа, внесение изменений в трудовой договор  и трудовую книжку руководителя.
	Сычев В.А.

	3
	Письменное предупреждение работников об изменении типа учреждения, внесение изменений в трудовой договор и трудовую книжку руководителя.
	Маланов А.Н.

	4.
	Предоставление в управление финансов администрации района, отделение Федерального казначейства документов для внесения изменений в лицевые счета.
	Сычев В.А.

Маланов А.Н.

	5.
	Замена печатей, штампов, внесение изменений в локальные акты учреждения
	Маланов А.Н.


Согласован:







Утвержден:

Председатель КУМИ




Постановлением администрации









Воскресенского муниципального

_______________ В. П. Кондрин



района Нижегородской области

_______________2019 г.




от 15 апреля 2019 года №403
Начальник управления образования

_________________ В.А.Сычев

__________________2019 г.

У С Т А В

Муниципального казенного учреждения

«Люкс»
(новая редакция)

р. п. Воскресенское

2019 год.

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное казенное учреждение «Люкс» (далее именуемое «Учреждение») является казенным учреждением, создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Воскресенского муниципального района Нижегородской области, постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 29.04.2011 № 583 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утверждения уставов муниципальных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области и внесения в них изменений, а также закрепления функций и полномочий учредителя и собственника имущества муниципальных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области».

1.2.Учреждение является некоммерческой организацией.

1.3.Учредителем Учреждения является Воскресенский муниципальный район Нижегородской области.

1.4.Функции Учредителя осуществляет администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – Учредитель).

1.5.Учреждение подведомственно управлению образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

1.6.В своей деятельности Учреждение руководствуется настоящим Уставом и действующим законодательством.

1.7.Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Люкс». Сокращённое наименование Учреждения: МКУ «Люкс».

1.8.Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет печать с полным и сокращённым наименованием, бланки и штампы со своим наименованием, текущий и иные счета в банковских учреждениях. 

1.9.Учреждение имеет смету расходов и обособленное имущество, которое принадлежит ему на праве оперативного управления.

1.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам всеми находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения от имени собственника его имущества - муниципального образования Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

1.11.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в судах общей юрисдикции и арбитражных судах в соответствии с действующим законодательством.

1.12.Место нахождения Учреждения: 606730, Нижегородская область, р.п. Воскресенское, ул. Ленина, д. 107.
Почтовый адрес: Муниципальное казенное учреждение «Люкс», 606730, Нижегородская область, р.п. Воскресенское, ул. Ленина, д. 107.
II.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Целью деятельности Учреждения является предоставление хозяйственных, ремонтных услуг, иных услуг по обслуживанию работы и содержанию муниципальных учреждений, муниципальных образовательных учреждений, муниципальных дошкольных учреждений и иных бюджетных организаций района.

2.2.Предметом деятельности Учреждения является:

-деятельность по чистке и уборке жилых зданий и нежилых помещений прочая;

-деятельность частных охранных служб; 

-деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания 

-деятельность систем обеспечения безопасности; 

-деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, не включенная в другие группировки; 

-производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными.
2.3.Учреждение выполняет работы и оказывает услуги учреждениям образования Воскресенского района на безвозмездной основе. 

2.4.Учреждение может осуществлять свою деятельность на договорной возмездной основе. 

III.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.Учреждение наделяется имуществом на праве оперативного управления.

3.2.Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счёт разрешённой хозяйственной (предпринимательской) деятельности, является муниципальной собственностью Воскресенского муниципального района Нижегородской области.

Полномочия собственника в отношении закреплённого за учреждением муниципального имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – КУМИ).

Земельные участки, закреплённые за Учреждением, находятся в его постоянном бессрочном пользовании в соответствии с действующим законодательством.

3.3.Учреждение владеет и пользуется закреплённым имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.

3.4.Учреждение вправе владеть, пользоваться и распоряжаться закреплённым за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации.

Учреждение не вправе без согласия собственника отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом, а также имуществом, приобретённым Учреждением самостоятельно, в том числе отдавать в залог, передавать во временное пользование и т. д. 
Не допускается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления или имущества, приобретённого Учреждением самостоятельно.

Учреждение несёт ответственность перед Учредителем и КУМИ за сохранность и эффективное использование имущества, закреплённого за Учреждением.

3.5.Доходы, полученные от разрешённой хозяйственной деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в соответствующий бюджет Воскресенского муниципального района Нижегородской области.
3.6.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество; 

обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.

3.7.Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

1)средства районного бюджета на основании бюджетной сметы;

2)бюджетные инвестиции из бюджета Воскресенского муниципального района Нижегородской области;

3)имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом, а также приобретённое Учреждением;

4)добровольные взносы и пожертвования организаций, предприятий и граждан;

5)иные источники, не противоречащие законодательству.

3.8.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

3.9.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

IV.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1.Управление Учреждением осуществляется его руководителем – директором.

Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности руководителем управления образования администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области (далее – Управление образования).

4.2.Управление образования заключает с директором Учреждения трудовой договор.

4.3.Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Нижегородской области и органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области, настоящего Устава и трудового договора. Он подотчётен Управлению образования, а также иным органам местного самоуправления в пределах их компетенции, установленной законодательством.

4.4.Директор Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает расчётные и иные счета.

4.5.Директор по согласованию с Учредителем определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения.

4.6.Директор в пределах своей компетенции издаёт приказы, иные локальные акты и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения.

4.7.Директор обязан соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей её деятельности, и не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, не предусмотренных Уставом.

4.8.В период временного отсутствия директора (отпуск, командировка, болезнь и т.п.) его обязанности согласно приказу Управления образования могут, возлагаются на одного из его работников.

4.9.Директор Учреждения не вправе: 

1)быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых отношениях;

2)занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, заниматься предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

3)лично или через доверенных лиц участвовать в управлении или состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов;

4)принимать участие в забастовках.

4.10.Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим законодательством.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.

5.2.Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области и настоящему Уставу.

5.3.Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

1)по согласованию с Учредителем создавать филиалы, представительства, принимать решения об их ликвидации и реорганизации;

2)по согласованию с Учредителем утверждать положения о филиалах и представительствах;
3)приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых средств;

4)получать и использовать доходы от разрешённой настоящим Уставом приносящей доходы деятельности;

5)выполнять функции муниципального заказчика;

6)осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

7)устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4.Учреждение обязано:

1)обеспечивать выполнение своих обязанностей предусмотренных настоящим Уставом;

2)возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счёт результатов своей деятельности;

3)обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

4)обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5)обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

6)осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

7)выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области и органов местного самоуправления Воскресенского муниципального района Нижегородской области;

8)нести ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённого за учреждением муниципального имущества;

9)нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.

5.5.Размещение заказов на приобретение товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Заключение муниципальных контрактов и иных договоров осуществляется Учреждением от своего имени.

5.6.Учреждение в своей деятельности использует формы первичных учётно-отчётных документов и бланков строгой отчётности, утверждаемых в установленном порядке.

5.7.Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны в соответствии с возложенными целями и в пределах своей компетенции.

5.8.За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажения государственной отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

VI. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД

6.1.Доходы Учреждения, полученные от деятельности, приносящей доход, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в соответствующий бюджет Воскресенского района Нижегородской области.

6.2.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и иными органами местного самоуправления в порядке, установленном действующим законодательством.

7.2.Учреждение ведёт бюджетный учёт, бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.3.Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.4.Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

7.5.Учреждение обязано ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчёт о своей деятельности.

Порядок и сроки размещения указанного отчёта определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

7.6.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1)учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в них изменения;

2)свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3)решение о создании Учреждения;

4)решение о назначении руководителя Учреждения;

5)положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6)план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7)годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

8)сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9)отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.7.Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.6 настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя.

8.2.Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению Учредителя или по решению суда на основании и в порядке, установленном действующим законодательством.

8.3.При реорганизации и ликвидации Учреждения, работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4.При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5.При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8.6.Ликвидационная комиссия утверждается постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области и осуществляет деятельность по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

8.7.Ликвидация Учреждения влечёт прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

8.8.При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.9.Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.10.При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющих государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений, их охрану и пожарную безопасность.

IX. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.2.Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.

X. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

10.1.Изменения и дополнения в Устав Учреждения подготавливаются и утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
Директор                                                                   А.Н.Маланов
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