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I.    Текущее состояние   системы    общего    образования Воскресенского муниципального района

В соответствии с Концепцией социально-экономического развития Воскресенского муниципального района на период до 2015 года, основными приоритетами развития Воскресенского района в сфере образования являются: улучшение качества и доступности образовательных услуг; позитивная социализация детей и подростков; повышение эффективности расходования бюджетных средств. 

Комплекс мер по модернизации системы общего образования Воскресенского района направлен на реализацию целей и задач районной программы по повышению  доступности качественного образования и удовлетворения  ожиданий общества и каждого гражданина в сфере образования.


Основными характеристиками текущего состояния системы общего образования Воскресенского района являются:

-доступность среднего (полного) общего образования;

-качество услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями;

-поддержка раннего развития детей - обеспечение равных стартовых возможностей для их поступления в общеобразовательное учреждение;

-позитивная социализация детей и подростков.

С 2008 по 2011 годы Воскресенский муниципальный район участвует  в реализации проекта «Реструктуризация сети общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности Нижегородской области, в условиях нормативного бюджетного финансирования». Для обеспечения государственных гарантий детям, из удалённых сельских населённых пунктов  в период с 2006-2010гг приобретено 14 автотранспортных единиц в рамках реализации региональной программы "Школьный автобус".  В  2011 году парк школьных автобусов за счет средств местного бюджета увеличился на один  автобус и составил  15 единиц. 

На начало 2011-2012 учебного года в Воскресенском муниципальном районе насчитывается  14 общеобразовательных учреждений, являющихся юридическими лицами (одно образовательное учреждение, расположенное в городской местности, и 13 – в сельской местности). Сопоставляя приведенные данные с аналогичными показателями 2010- 2011 учебного года, следует отметить, что общее число общеобразовательных учреждений (юридических лиц) снизилось на 3  единицы. В Воскресенском муниципальном районе по состоянию на начало  2011-2012 учебного года численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях – 1705 человек, из них обучающихся в начальных классах – 669, в том числе обучающихся в первых классах – 179 человека. За последние пять  лет численность обучающихся снизилась на 23 процента (в 2006г - 2213 человек). Численность обучающихся по сравнению с 2010-2011 учебным годом уменьшилась  на 10 человек. Наблюдается снижение числа общеобразовательных учреждений, прежде всего, за счет уменьшения количества основных школ.   В 2011 году в 16 первых классах (179 детей) 14 общеобразовательных учреждений  осуществлено введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.  С 2009 года 100% муниципальных общеобразовательных учреждений Воскресенского района в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области были переведены  в новые условия финансирования в соответствии с нормативами подушевого финансирования. 
Наряду с процессами оптимизации  сети образовательных учреждений, в регионе предприняты необходимые меры по обеспечению финансирования малокомплектных школ в территориях  значительно удалённых от базовых школ. Ежегодно распоряжением Правительства Нижегородской области утверждается перечень общеобразовательных  учреждений, финансирование которых осуществляется на основе обоснованных затрат в соответствии со ст. 41 Федерального закона "Об образовании",  на основании  ч.1.ст.4 Закона Нижегородской области от 10 декабря 2004 № 145-З  в  текущем  году финансируется 42,8 % (6) школ.

Во всех общеобразовательных учреждениях района разработаны и утверждены органами самоуправления основные образовательные программы начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования.

С 1 сентября 2011 года в рамках перехода на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования  в 16 –ти  1-х классах всех общеобразовательных учреждений обучение организовано в соответствии с требованиями новых стандартов. Все общеобразовательные учреждения укомплектованы соответствующей учебной литературой, порядка 57% учителей регулярно используют  электронные образовательные ресурсы на учебных занятиях. 
Перспективы развития Российского образования связаны с развитием профильного обучения и созданием условий для самореализации старшеклассников. Создание  творческой образовательной среды,  осуществление профильного обучения и предпрофильной подготовки, активность педагогического  коллектива в освоении образовательных и управленческих  технологий, выбор профилей обучения и инновационных программ на основе  запросов социума – все это обеспечивает высокие  образовательные результаты, которые стабильно показывает Воскресенская общеобразовательная школа. В 2011-2012  учебном году осуществили переход на профильное обучение 50% школ (7 ОУ). Из 191 обучающегося 135 старшеклассников (70,6%) обучаются по профилям. Практика индивидуального обучения, изучение предметов по выбору, снижение обязательной аудиторной нагрузки путем создания индивидуальных учебных планов - это задача каждого образовательного учреждения по повышению качества общего образования. По индивидуальным учебным планам обучаются 43 старшеклассника (22,5%) в трёх школах, что составляет 21,4% всех общеобразовательных учреждений.

Ведущим условием обеспечения качественных изменений в деятельности образовательной системы района являются педагогические и руководящие работники, их мотивация на достижение конкретного результата, поддержание  в актуальном  состоянии профессиональной компетентности. За период с 2008 года по 2011 год более 89,6 %. (268чел.) специалистов системы образования повысили свою квалификацию. В  2011 году курсы повышения квалификации прошли 142  педагогических  и руководящих  работника (50,5%). В  сравнении с 2010 годом средний  районный показатель прохождения курсовой подготовки в 2011 году вырос на 8,2%.  
В системе образования введена новая система оплаты труда в общеобразовательных учреждениях в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования. Введение новой системы оплаты труда, прежде всего, направлено на усиление роли стимулирующих надбавок, побуждающих учителя к более качественному, эффективному, результативному труду. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных учреждений проводится на основе открытости и прозрачности деятельности в соответствии с Положением. Среднемесячная заработная плата учителей в I квартале 2011 года составила 9504 рубля в месяц.  Уровень среднемесячной заработной платы в 
образовании по итогам  полугодия  составил 10 898 рублей.  На конец  декабря   2011 года  на 42% увеличилась среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений относительно первого полугодия 2011 года и составила 15 095 рублей.  Зарплата учителей в сравнении с 2009 годом выросла на 43%. Необходимо отметить, что до 15 % заработной платы педагогических работников формируется за счёт  доплат и надбавок  стимулирующего характера за конкретные результаты и условия  профессиональной деятельности. 
II. Описание итогов реализации комплекса мер

по модернизации в 2011 году системы общего образования 

Воскресенского муниципального района

Необходимой составляющей современного образования является овладение учителями и учениками современными информационными ресурсами. В 9-ти общеобразовательных школах имеются компьютерные классы. Численность учащихся, приходящихся на 1 компьютер, составляет 7 человек.  За последние годы значительно улучшилась информационная оснащенность школ. Все школы подключены к сети Интернет в рамках приоритетного национального проекта «Образование». В 2010-2011 учебном году  202 педагога (83%) применяли компьютерные технологии в обучении.  В 2011 году 11 учителей  (4,5%) повысили квалификацию в области информационных технологий. Количество учреждений, имеющих свой сайт –100%. В современных условиях понятие качества образования  неразрывно  связано с информационными системами и технологическими  условиями  организации  образовательного  процесса.  Стратегия формирования системы открытого (доступного) образования предполагает   активное  внедрение в образовательный  процесс информационно – компьютерных, телекоммуникационных  технологий, включая технологии дистанционного  обучения. Компьютерное оборудование приобретено в количестве 58 единиц на сумму 945 006 рублей за счет средств федерального бюджета. Количество компьютеров в 14 общеобразовательных учреждениях района за учебный год увеличилось на 18 % и превышает 160 единиц.  Необходимо отметить положительную динамику структурных и содержательных изменений, обусловленных укреплением ИКТ инфраструктуры общеобразовательных учреждений.
	Наименование показателя/ период
	2010
	2011

	Количество обучающихся на один компьютер (чел)
	8
	7

	Образовательные учреждения, имеющие внутришкольное сетевое пространство (%)
	7,1
	21,4

	Образовательные учреждения, внедрившие технологии автоматизированного управления (%)
	5,5
	7,1

	Доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы в учебном процессе (%)
	72
	85

	Доля учителей, использующих электронные образовательные ресурсы в учебном процессе на регулярной основе (%)
	75
	90

	Образовательные учреждения имеющие веб-сайты в сети Интернет (%)
	16,6
	100

	Наличие возможности работы с электронными ресурсами в школьной библиотеке  (%)
	0
	14,2

	Образовательные учреждения, использующие дистанционные технологии в образовательном процессе (%)
	5,5
	21,4


Сложившаяся практика использования ИКТ-технологий в муниципальной системе  образования  показывает  необходимость  сосредоточить  усилия  на  дальнейшем наращивании технического и технологического  обеспечения  образовательных  учреждений, совершенствовании  электронного  образовательного  контента и расширении пропускной возможности каналов подключения.  Однако, пока только 7,1 % (1) образовательных учреждений имеют пропускную способность более 500 Кбит/сек.  
В течение  2011 года увеличилась на 7,1% доля общеобразовательных учреждений, имеющих доступ в сеть Интернет на скорости 512 Кбит/сек. 

В связи с необходимостью продления прав на использование программного обеспечения компании Майкрософт, переданного в учреждения в рамках проекта «Первая Помощь», а также установки проприетарного (лицензионного) программного обеспечения на вновь закупленные компьютеры, в ОУ района была проведена соответствующая  работа. По схеме прошлого года у авторизованного поставщика Майкрософта  компании «Софтлайн» заказано продление лицензий на 171 компьютер и новая покупка пакетов ПО на 50 компьютеров. Среди лицензиатов – 14 школ, 5 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования и УО.  Общая сумма заказа составила 163,3 тыс.руб. В соответствии с показателями, утвержденными Стратегией развития информационного общества,  по состоянию на 1 января 2012 года 11 ОУ района перешли на использование ПСПО «Линукс» не менее чем на 50% компьютеров, что составило 78,5%.  План по переходу на СПО в 2010-2011 гг выполнен на 100%.

Развитие исследовательских способностей  обучающихся, формирование  компетентностноориентированных  навыков, а так же успешное внедрение ФГОС общего образования во многом зависит от  оснащения учебных кабинетов и лабораторий современным  учебным оборудованием.  В рамках проекта модернизации приобретено 392 единицы учебно- производственного оборудования на 607 394  рубля. Проведённая работа значительно расширила возможности дидактического насыщения образовательного процесса, организации практической работы с обучающимися. Согласно мониторингу, применение проектных форм организации учебной деятельности в 2011 году осуществляло более 17 %  учителей. С сентября 2012 года в системе образования создана творческая группа учителей, занимающихся проектной деятельностью. Планируется увеличение процента педагогов, применяющих проектные формы организации учебной деятельности, до 30%.

Развитие учебно-материальной базы учреждений отражается  в образовательных  достижениях обучающихся, о чём свидетельствует динамика результатов ЕГЭ. Сопоставительный анализ результатов ЕГЭ за последние годы демонстрирует позитивную динамику по повышению качества знаний. Относительно прошлых лет идет повышение среднего балла по русскому языку, математике, литературе химии, физике. Относительно прошлых лет идет повышение среднего балла по русскому языку (61б./60,1-обл.), математике (47,21б./47,05-обл.), литературе (56,7б./55,7-обл.), химии (61,8б./57,2 –обл.), физике (51,7б./50,7-обл.), что выше областных средних показателей 2011 года.  В целом  результаты, показанные выпускниками по обязательным предметам, выше, чем в предыдущие годы: средний балл по русскому языку составил 61 балл (увеличение за три года с 51б. до 61 б.), по математике – 47 баллов (увеличение за три года с 34 баллов до 47 баллов).  В  2011 году  возросло количество участников  олимпиадного движения на муниципальном уровне  на 1,5 %.   В 2011 году в муниципальном этапе олимпиады приняли участие 125 обучающихся по 17 предметам из 11 образовательных учреждений района. По  результатам  участия  обучающихся   в муниципальном туре Всероссийской олимпиады 19  работ  учащихся  направлено  на  региональный  этап Всероссийской олимпиады школьников.  Участвовать в областном этапе олимпиады приглашены 2 победителя (по истории и обществознанию) из Воскресенской средней общеобразовательной школы. Основным направлением работы по организации обеспечения образовательных учреждений учебниками является увеличение доли централизованного заказа по прямым контрактам с издательствами. Воскресенский район участвует в централизованном заказе с 2009 года; с 2011 г  консолидированный заказ является обязательным для всех районов Нижегородской области. В рамках   централизованного заказа учебников было приобретено 5480 экземпляров учебной литературы на сумму 1 086 471 руб. Оставшуюся часть субвенции ОУ самостоятельно освоили на закупку учебников. Все учебники закуплены в соответствии с Федеральным перечнем, с соблюдением существующих предметных линий. На 1 сентября 2011 года все  учащиеся школ района были обеспечены бесплатными учебниками, из которых 97,5% - новые. 

 В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» отмечается, что при реализации образовательных программ необходимо уделить большое внимание вопросам сбережения здоровья школьников. Учитывая новые СанПиНы  и приказ Министерства образования РФ  от 30 августа 2011г. № 889, с 1 сентября текущего года в обязательном порядке вводится третий час физической культуры в 1-х  классах. Одновременно осуществляется поэтапное введение третьего часа в 5-х и 10-х классах. По данным мониторинга количество оборудованных спортивных залов в школах района составляет 86% (12) спортивных  площадок – 57% (8). На протяжении последних лет отмечается стойкая тенденция увеличения процента охвата учащихся школ горячим питанием.  Доля обучающихся получающих горячее питание возросла   с  75 % до 86%.  Большое внимание в школах уделяется формированию здорового образа жизни подрастающего поколения. Успешно реализуются проект  творческой группы учителей «Школа и здоровье», направленные на сохранение здоровья обучающихся. С целью создания условий для здоровьесбережения  в Задворковской школе работает экспериментальная площадка Нижегородского института развития образования «Физкультурно-оздоровительная деятельность младших школьников в условиях сельской школы как один из компонентов системы физического воспитания». В течение деятельности экспериментальной площадки у учащихся школы повысился интерес  к урокам физкультуры и внеклассной работе по предмету. 
Ключевой задачей является совершенствование процедуры оценивания профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников, предусмотренной новым порядком аттестации. Главная задача в части организации и проведения аттестации - создание комплекса условий для обеспечения введения на территории Воскресенского муниципального района нового порядка аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 г.   № 209,  приказом министерства образования Нижегородской области от 07.02.2011 № 202 "Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений"  В системе образования Воскресенского муниципального района  Нижегородской области созданы экспертные   комиссии для проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности. Сформирован районный банк экспертов, включающий 62 человекa. Разработан и реализуется порядок аттестации работников, вновь назначаемых на руководящие должности образовательных учреждений.  Процент аттестованных педагогических работников образовательных учреждений в целом по району  составляет 90% (325ч.). Из них аттестованы на высшую квалификационную категорию 7%, на первую квалификационную категорию –  74%, на вторую - 9%. За  последние три года процент аттестованных педагогических и руководящих работников вырос с 89%  до 93%. В  2010 году количество аттестованных педагогических и руководящих работников  составило 148 человек ( 52,6%).   На 01.01.2011г. из 281 педагога аттестовано 262 человека (93,2%).  В 2011 году три педагога прошли аттестацию в соответствии с новым порядком.

III. Описание реализации проекта   по модернизации системы общего образования Воскресенского муниципального  района Нижегородской области в 2012 году

В 2012 году основные направления, проекта модернизации  системы общего образования Воскресенского района, будут сосредоточены  на реализации целей и задач " Районной целевой программы развития  образования в Воскресенском муниципальном районе на период с 2011 до 2015 года". Реализация поставленной цели возможна, если сама система образования войдёт  в режим саморазвития, автономно на каждом  уровне своей деятельности  отвечая запросам социума и каждого гражданина. Наряду с общественно значимыми задачами: обеспечение доступного качественного образования, создания условий для реализации творческого потенциала личности, реализация  социализационного потенциала системы образования в складывающихся социально-экономических условиях присутствуют и внутриотраслевые проблемы: преодоление высокого уровня администрирования, ресурсное обеспечение развития самостоятельности  образовательных учреждений, укрепление кадрового потенциала системы.   Качество исполнения муниципального задания на услуги по  представлению гражданам  общего среднего (полного) образования предполагает единую систему оценки исполнения муниципального задания или иными словами систему оценки качества предоставляемых образовательных услуг.  Наряду с созданием условий для развития самостоятельности образовательных учреждений, до настоящего времени  сохраняются  вопросы обеспечения прозрачности деятельности  учреждений образования, что крайне важно для социальной солидарности с родительской общественностью, представителями  социума. Представители родительской общественности, общественных организаций и объединений ежегодно привлекаются для оценки деятельности педагогических работников и учреждениях дошкольного, общего и дополнительного образования. В большинстве общеобразовательных учреждений в информационной сети организованы и работают сайты, но формат предоставляемой информации не всегда позволяет судить об общественно признанных  показателях  качества  предоставляемых услуг и ресурсном потенциале учреждения. Стратегия на обновление содержательно-организационных механизмов деятельности системы образования  тесным образом связана  с внедрением  в практику ФГОС, их институционального закрепления в нормативной базе образовательных учреждений. В настоящее время во всех учреждениях района приняты  образовательные программы  начальной ступени общего образования, Увеличивается доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования с 26,2% (179) до 49,3%  (340 учащихся).  Практика разработки и принятия образовательных программ начального общего образования показала необходимость  разработки механизма общественной экспертизы данного рода документов. Под общественной экспертизой в данном случае понимается не только родительское сообщество конкретной школы, но  и более широкий круг представителей педагогического сообщества, представители муниципальных организаций культуры, молодежных, спортивных, конфессиональных организаций, особенно данная тема актуальна для сельских образовательных  учреждений. Предпринимаемые  нормативно-организационные меры позволят сделать образовательное пространство района  более прозрачным для населения района и понятным  для образовательных учреждений.

Доступность качественных образовательных услуг, конкурентная среда заключаются не только в равенстве текущих условий деятельности  образовательных  учреждений, но и в выравнивании стартовых и прежде всего, материально–технических. В этой связи продолжается  реструктуризация сети образовательных учреждений. Из местного бюджета планируется направить на закупку  1   автобуса  1054,3 тысяч рублей.  Увеличение контингента обучающихся в базовых школах потребует совершенствования существующей инфраструктуры в соответствии с санитарно-бытовыми, противопожарными и другими требованиями по безопасному и здоровому пребыванию детей. В настоящее время   в районе планируется создать  3 базовые общеобразовательные школы. 
В условиях глобального информационного пространства понятие  открытого образования неразрывно связано   с информационными системами и технологическими условиями их использования в образовательной и  организационно-управленческой деятельности. В районе  разработан план формирования информационно-образовательной среды  общеобразовательных  учреждений, в которой информатизация  образования не сводиться только к процессу технологического перевооружения, а понимается как широкомасштабный процесс трансформации содержания, методов и организационных форм деятельности  учреждений в условиях информационного  общества. Продолжая работу по  совершенствованию публичной информации о деятельности учреждений на сайтах, в текущем году предполагается уделить значительное внимание переходу образовательных учреждений на электронный школьный документооборот, включая электронные журналы и дневники на основе платформы "Дневник Ру".   В 2012 году планируется участие в электронном документообороте        до         57 % (8) образовательных учреждений.  Учитывая значимость информационных технологий для формирования качественных параметров образовательного процесса в части индивидуализации, деятельностного характера, распределённости процесса обучения, продолжиться внедрение ИКТ-технологий  в учебный процесс. В 2012 году предполагают использовать  дистанционные технологии в образовательном процессе  78,5 % (11) учреждений, дистанционное обучение - в 2-х (14,2%) общеобразовательных учреждениях.  Дистанционные технологии используются учителями-предметниками в профильных классах, в рамках работы секции одарённых детей, в том числе с Центром одарённых детей по дистанционному обучению школьников  математике. Осуществляется курсовая подготовка учителей, в 2011 году 9 учителей обучались дистанционно по вопросам использования электронных образовательных  ресурсов, в 2012 году - 11 учителей. Используются дистанционные технологии на проблемных семинарах  учителей математики, русского языка по подготовке обучающихся  к ЕГЭ, (Интернет-тестирование в режиме Онлайн).  В 2012 году планируется организация двух площадок по дистанционному обучению на базе МКОУ Глуховская СОШ, МКОУ Воздвиженская СОШ. Частично  приобретено компьютерного оборудование, запланировано приобретение  программ для дистанционного обучения.

На развитие информационно-образовательной среды учреждений образования планируется  на приобретение компьютерного оборудования  2484,4 тысячи  рублей  за счет федеральных средств, на обновление аппаратно-программных средств – 29,0 тысяч рублей за счет средств федерального бюджета (Приложение № 1, п.1.5). Современная информационная инфраструктура школы не представляется без библиотеки с хорошо оформленной художественной и учебной литературы, цифровых учебных и развивающих материалов и конечно без информационно-справочной инфраструктуры, включая удалённые ресурсы. В рамках проекта на обновление фондов школьных библиотек и модернизацию инфраструктуры предполагается направить 461,8,0 тысяч рублей за счет средств федерального бюджета, областного-1002,0 тысяч рублей (Приложение № 1, п.3). В свете проблемы равенства стартовых условий учреждения образования актуальным остаётся вопрос оснащения учебных помещений современным  лабораторным, учебно-производственным  оборудованием. Центральным звеном содержательных и дидактических изменений определённых ФГОС является достижение компетентностных результатов  образовательной деятельности, которые возможны при насыщении учебного процесса практикоориетированной дидактикой, возможностями проведения опытных и исследовательских работ, особенно в средней и полной средней ступени общего образования. На оснащение учебных помещений  лабораторным и учебно-производственным оборудованием в ходе реализации  проекта  запланировано 2661,0 тысяч рублей  за счет федеральных средств (Приложение 1, пункты 1.1 и 1.2). Одним из важных факторов открытости образования, является восприимчивость к внешним запросам и как показывают социологические опросы родительской общественности в ряду доминирующих проблем, которые беспокоят родителей, общественность необходимо обозначить здоровье детей, создание условий для медицинского обслуживания и двигательной активности. Одним из направлений  НОИ "Наша новая школа" является сохранение и укрепление здоровья обучающихся: "Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья". Необходимо продолжить укрепление материальной базы спортивных залов школ для создания условий введения третьего часа физической культуры в 100% образовательных учреждений, во всех образовательных учреждениях отсутствуют оборудованные медицинские кабинеты, требует обновление технологическое оборудование школьных пищеблоков. На развитие инфраструктуры здоровьесбережения участников образовательного процесса планируется 2859,2  тысячи  рублей, в том числе на приобретение: спортивного оборудования – 71,1 тысяч рублей,  спортивного инвентаря  717,7 тысяч рублей,  оборудования для школьных столовых – 2070,4 тысяч рублей за счет средств федерального бюджета (Приложение 1, пункты 1.3, 1.4.,1.7). Главным стратегическим ресурсом модернизационных  процессов являются педагогические кадры, насколько они будут заинтересованы и подготовлены в использовании новой инфраструктуры, настолько изменится качество и результаты образовательного процесса.  В 2011 году в различных формах (индивидуализированных, дистанционных, каскадных)  повышения квалификации приняло участие  79  % от общего состава учителей, в 2012 году предполагается повышение процента на 12,7 % (46 учителей).  Индивидуализированные и дистанционные формы обучения педагогов получат поддержку в рамках проекта, на что предполагается выделить  30,0 тысяч рублей  за счет средств областного бюджета. Предполагается увеличение доли руководителей и учителей общеобразовательных учреждений по повышению квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами с 25,8% до 39,8% (с 63 чел. до 97чел.) в общей численности руководителей и учителей. В системе образования введена новая система оплаты труда в общеобразовательных учреждениях в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования. Введение новой системы оплаты труда, прежде всего, направлено на усиление роли стимулирующих надбавок, побуждающих учителя к более качественному, эффективному, результативному труду. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных учреждений проводится на основе открытости и прозрачности деятельности в соответствии с Положением. Среднемесячная заработная плата учителей в I квартале 2012 года составит  15 094.50 рублей.  Уровень среднемесячной заработной платы учителей во втором и третьем  кварталах  2012 года  
остаётся на уровне первого квартала. На   конец    2012 года  предполагается увеличение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений  до 15 799,41 рублей.  Таким  образом,  процент увеличения фонда оплаты труда учителей  общеобразовательных учреждений  района в четвёртом квартале  2012 года в сравнении с первым кварталом  увеличивается на 11,5% (Приложение 3).
IV. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения

В целях повышения престижа профессии "учитель", повышение авторитета молодых специалистов, работающих в учреждениях образования Воскресенского района, с 2006 года реализуются областные целевые программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области" на 2006-2020 годы и "Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011-2023 годы" (далее – Программы).

В настоящее время  35 молодым специалистам учреждений образования Воскресенского района, предоставлены меры социальной поддержки в форме социальных выплат на погашение кредитов и процентов по ним на приобретение или строительство жилья и приобретение транспортных средств. При этом участник Программы берет на себя обязательство отработать в учреждениях названных отраслей не менее десяти лет. 

28 участникам Программы предоставлены вновь построенные индивидуальные жилые дома, 7  молодым специалистам –  квартиры.

35  участникам Программы также предоставлены автомобили марки Лада – 21054, 21074.

Отбор участников Программы осуществляется органами местного самоуправления Воскресенского района в соответствии с перспективной потребностью в специалистах определенных профессий и с учетом развития учреждений района. 

Преимущественным правом для включения в число участников Программы пользуются молодые специалисты, закончившие обучение по целевой контрактной подготовке.

За период реализации Программы удалось сократить традиционно дефицитные вакансии учителей иностранного языка (на 100%) и физической культуры (на 100 %), увеличить количество молодых специалистов среди учителей начальных классов и воспитателей дошкольных учреждений. Практически отсутствуют вакансии в сельских учреждениях образования учителей русского языка,  географии, истории, математики.

Количество молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях области со стажем работы до 5 лет выросло с 8 % в 2006 году до  20  % в 2010 году.

В рамках Программ осуществляется активное строительство индивидуальных жилых домов. Молодым специалистам предоставляются жилые дома площадью не менее 65 кв.м. Общее финансирование двух Программ из средств областного бюджета, выделенных для молодых специалистов района  составляет  80745,0 тысяч рублей, в том числе в 2011 году –   13842,0 рублей. 

В 2012 году из средств областного бюджета планируется предоставить меры социальной поддержки 3 молодым специалистам, на общую сумму – 6 921,0  тыс. рублей, в 2013 году – 4, на общую сумму – 9 228,0 тыс. рублей.

V. Ориентиры развития общего образования в  Воскресенском муниципальном районе  на 2012 год   и  период до  2015года
Первоочередные меры в системе общего образования в среднесрочной перспективе направлены на обеспечение повышения конкурентоспособности и развитие человеческого потенциала Воскресенского района. 

Новый этап развития образования ориентирован на достижение нового качества человеческого капитала Воскресенского района, создание системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения. 

Достижения системы общего образования  Воскресенского района на период 2012 года формулируются следующим образом:
-готовность выпускников общеобразовательных учреждений к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике;

-высокий уровень развития социальных компетенций и гражданских установок  выпускников образовательных организаций;

-рост количества и масштабов молодежных социально-позитивных инициатив (развитие волонтёрского движения );
-сформированная  технологическая среда системы образования, обеспечение для учащихся возможности для учебной и проектной деятельности, увеличение скорости доступа к Интернет –сети до 100 Мб/сек.

-развитие дистанционного образования и образовательных сервисов для обучающихся;
-развитие профильного обучения с переходом на индивидуализированные программы образовательной деятельности, 

-развитие интеллектуальных способностей детей, сетевое взаимодействие научных обществ учащихся в образовательном пространстве района;

-высокопрофессиональный состав управленческих и педагогических кадров, имеющий сформированные компетенции в соответствии с требованиями ФГОС;

-гарантированное получение каждому ребёнку  в возрасте 5-7 лет услуг дошкольного образования;

-квалифицированный уровень педагогического состава  ДОУ имеющего высшее профессиональное образование должен достичь 85%, высшую квалификационную категорию до 10%;

- развитие системы повышения квалификации педагогических работников через новые формы (проектно-сетевые, корпоративные и др.)

-увеличение доли молодых специалистов в образовательных учреждениях до 3% в год.
Реализация Комплекса мер в 2012 году позволит создать основу для дальнейшего продвижения институциональных преобразований сферы образования, направленных на формирование прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования и управления (ЕГЭ, новая система оплаты труда, ФЗ-83, создание системы оценки качества образования, обеспечение информационной открытости, общественного участия в управлении и контроле качества образования). В ходе институциональных преобразований конкретизируются и нормативно закрепляются социальные обязательства государства в сфере услуг по образованию и социализации для всех обучающихся, проводится четкое разделение бесплатных и платных услуг для населения формируются механизмы, обеспечивающие выполнение данных обязательств и защиту прав потребителей в сфере платных образовательных услуг.

В качестве промежуточных результатов развития системы к 2015 году в Воскресенском районе:

-уровень заработной платы педагогов общеобразовательных учреждений поддерживается на уровне средней по экономике;
-развиваются  альтернативные формы образования, программы дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, проживающих в отдаленных населённых пунктах;

-реализуются муниципальные проекты и программы, направленные на решение острых проблем доступности качественного образования. Финансовые средства из  бюджета Воскресенского района выделяются на реализацию программ:

- повышение доступности услуг дошкольного образования,

- улучшение инфраструктуры школьного образования, модернизации образовательных учреждений, 

- реализация федеральных государственных образовательных стандартов среднего (полного) образования,

- поддержка общеобразовательных учреждений, обучающих наиболее сложные категории обучающихся, в том числе, детей из социально незащищённых семей; 

- повышение результатов общеобразовательных учреждений с низким качеством образования (в том числе через партнерство с сильными общеобразовательными учреждениями),

- обеспечение конкуренции и высокого качества на рынке услуг внешкольного образования и социализации, летнего отдыха и занятости, самоорганизации детей и повышения доступности этих услуг для детей из семей с низкими доходами,

-развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений и организаций социально-культурной сферы, обеспечивающих комплексное предоставление социальных услуг населению в сельской местности.
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