РЕШЕНИЕ
СОВЕТА  ДЕПУТАТОВ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХУЛИМСУНТ

от    09.04.2008 г.                                                                                            № 79
п. Хулимсунт

Об утверждении размера ежемесячного денежного
вознаграждения и Положения о денежном
содержании главы сельского поселения Хулимсунт


В соответствии с п. 4 ст. 86, п. 2 ст. 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в  Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», руководствуясь  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007  № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», уставом сельского поселения Хулимсунт,
Совет поселения РЕШИЛ:

1. Установить ежемесячное денежное вознаграждение главы сельского поселения Хулимсунт в размере 2530  рублей.
2. Утвердить Положение о денежном содержании главы сельского поселения Хулимсунт согласно приложению.
3. Решение Совета поселения от 22.08.2007 № 55 «О ежемесячное денежное вознаграждение главы сельского поселения Хулимсунт» признать утратившим силу.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2008 года. 

Глава поселения                                                                             Я.В.Ануфриев

Приложение к решению
                                                                                Совета депутатов 

                                                                                    от 09.04.2008  № 79
ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном содержании главы сельского поселения Хулимсунт
1. Общее положения   

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 4 ст. 86, с ч. 2 ст. 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в  Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»,  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 24.12.2007  № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».


1.2. Положение определяет денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение Хулимсунт – глава сельского поселения Хулимсунт.


1.3 Расходы на оплату труда главы поселения не должны превышать нормативы, установленные Правительством Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.

2. Состав денежного содержания


2.1. Денежное содержание главы поселения состоит из:


-   ежемесячного денежного вознаграждения, установленного решением Совета поселения;
- ежемесячного денежного поощрения  в размере 67 денежных вознаграждений в расчете на год;

- районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях;

- ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням  в размере 2 денежных вознаграждений из расчета на год;
-  единовременных премий, премии по результатам работы за год - в размере 2,5 месячного фондов оплаты труда;

          - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи  в размере 3 месячных фондов оплаты труда;
         - иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.
         2.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

         2.3. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю рабочего времени.

         2.4. Премия по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению главы поселения не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом в размере 2,5 месячных фондов оплаты труда.
         2.5. Единовременная  выплата к отпуску производится один раз в календарном году при уходе главы поселения в очередной оплачиваемый отпуск. При делении отпуска на части, по заявлению главы поселения, возможно предоставление материальной помощи частями.
