АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХУЛИМСУНТ
БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ


РАСПОРЯЖЕНИЕ


от 21.04.2014 года                                                                                   № 40   - р
д. Хулимсунт
   

О включении в кадровый резерв
муниципальных служащих



Руководствуясь рекомендациями аттестационной комиссии и в соответствие с пунктами 2.2, 2.9  «Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в муниципальном образовании «сельское поселение Хулимсунт», утвержденное постановлением администрации сельского поселения Хулимсунт от 14.05.2012 № 26  «Об утверждении Положения о  кадровом резерве на муниципальной службе в муниципальном образовании «сельское поселение Хулимсунт» включить: 
1. В кадровый резерв муниципальных служащих, осуществляющих функции «руководитель»,  главного специалиста по работе с Советом депутатов и ведению регистра Валееву Ольгу Константиновну и главного специалиста по нотариальным действиям и земельным отношениям Рокину Татьяну Константиновну.
2. Разработать индивидуальные планы подготовки согласно приложению 3 к «Положению о кадровом    резерве на муниципальной службе  в                                                                                                                                    муниципальном образовании  «сельское поселение Хулимсунт» сроком на один год главным специалистом по кадрам, делопроизводству и формированию архива Огородник С.К. совместно с участием муниципальных служащих:  главным специалистом по работе с Советом депутатов и ведению регистра Валеевой  О.К. и главным специалистом по нотариальным действиям и земельным отношениям Рокиной Т. К. включенных в кадровый резерв, их руководителя заместителя главы сельского поселения Хулимсунт Омельченко С.А. и утвердить не позднее чем через месяц после включения муниципального служащего  в кадровый резерв.


Глава сельского поселения Хулимсунт                            О.В.Баранова
 

