АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХУЛИМСУНТ

Березовского района

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.11.2010 г.                                                                                         № 17
д. Хулимсунт

О переходе работников

муниципальных учреждений 

культуры и спорта 
сельского поселения Хулимсунт

на новую систему оплаты труда

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года №77-оз "Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры", постановлением  Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 апреля 2007 года №97-п "Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры", постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 8 октября 2010 года № 230-п "О переходе государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на новую систему оплаты труда", от 16 октября 2010 №253-п "О переводе бюджетных учреждений физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на новую систему оплаты труда"
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Осуществить переход муниципальных учреждений культуры сельского поселения Хулимсунт, подведомственных администрации сельского поселения Хулимсунт, на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки, с 1-го января 2011 года.

2. Утвердить положение по оплате и стимулированию труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Хулимсунт (прилагается).

3. Осуществить переход муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Хулимсунт, подведомственных администрации сельского поселения Хулимсунт, на новую систему оплаты труда, отличную от Единой тарифной сетки, с 1 января 2011 года.

4. Утвердить положение по оплате и стимулированию труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Хулимсунт (прилагается).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста по социально-экономическому развитию и бюджетному планированию Крылову О.А.

Глава сельского

поселения Хулимсунт                                                                       О.В.Баранова

Приложение 1 
к постановлению администрации 
сельского поселения Хулимсунт

от 03.11.2010 № 17

Положение 
об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Хулимсунт

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения Хулимсунт  (далее – работники, учреждения). 

Положение не применяется при регулировании оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений образовательных учреждений  дополнительного  образования детей в сфере культуры. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

минимальный размер оклада по ПКГ работников - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую ПКГ, без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением;

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации работников к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.

1.3. Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ;

размеры повышающих коэффициентов к окладам и иных выплат стимулирующего характера, в соответствии с утвержденным Перечнем видов выплат стимулирующего характера
, порядок, условия и критерии их установления;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным Перечнем видов выплат компенсационного характера
 и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера.

1.4. Объем бюджетных ассигнований, направляемый на оплату труда работников учреждений, определяется с учетом ежегодной индексации окладов, установленных по ПКГ.

При формировании годового фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера ежегодно предусматривается до 20 процентов, на единовременную выплату материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний – до 10 процентов.

1.5. Системы оплаты труда работников конкретных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Oплатa труда работников культурных учреждений устанавливается настоящим Положением. 

1.6. Заработная плата работника учреждения состоит из:

должностного оклада (оклада) и повышающих коэффициентов к нему;

компенсационных выплат;

стимулирующих выплат;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

иных выплат, надбавок, доплат, предусмотренных федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательными и иными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативно-правовым актам района.

1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

1.8.  Заработная плата работника (без учета премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с предусмотренной настоящим Положением системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки до перехода на установленную настоящим Положением систему оплаты труда (по состоянию на 1 января 2011 года), при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

1.9. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории Ханты-Мансийского автономного округа для трудоспособного населения. 

В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда не достигает данной величины, работнику производится доплата в пределах доведенных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.10. Работнику учреждения должностной оклад (оклад) устанавливается директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы и других факторов.

1.11. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя учреждения. Размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат устанавливаются локальным нормативным правовым актом по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников.

1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих

2.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 31 августа 2007 г. № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрировано в Минюсте РФ 01 октября 2007 № 10222); 

от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрировано в Минюсте РФ 18 июня 2008 г. № 11858)

и определяются приложение № 1 к настоящему Положению. Оклады заместителей устанавливаются на 5 - 10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности. 
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ устанавливаются на основе требований к уровню профессиональной квалификации, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад.

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.3 - 2.6 настоящего раздела Положения.

2.3. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается артистическому и художественному персоналу с целью стимулирования работников к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Повышающий коэффициент к окладу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство, устанавливается в следующих размерах:

ведущий – 0,35

высшей категории- 0,3;

первой категории – 0,25;

второй категории – 0,15.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности может быть установлен работникам учреждения культуры, с учетом уровня профессиональной подготовки и других факторов в следующем размере: 

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Среднее полное общее образование
	0,04

	
	Начальное профессиональное образование
	0,05

	
	Среднее профессиональное образование
	0,07

	
	Высшее профессиональное образование
	0,1

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Среднее полное общее образование (стадия обучения в учебном заведении)
	0,06

	
	Начальное профессиональное образование
	0,08

	
	Среднее профессиональное образование
	0,1

	
	Высшее профессиональное образование
	0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	При отсутствии профессионального образования (стадия обучения в учебном заведении)
	0,08

	
	Среднее профессиональное образование
	0,15

	
	Высшее профессиональное образование
	0,25

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	При отсутствии профессионального образования (стадия обучения в учебном заведении)
	0,10

	
	Среднее профессиональное образование
	0,20

	
	Высшее профессиональное образование
	0,30


2.5. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности к общеотраслевым должностям служащих:

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"  
	Среднее полное общее образование
	0,04

	
	Начальное профессиональное образование
	0,05

	
	Среднее профессиональное образование
	0,07

	
	Высшее профессиональное образование
	0,1

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства  и  кинематографии  среднего звена"                       
	Среднее полное общее образование
	0,06

	
	Начальное профессиональное образование
	0,08

	
	Среднее профессиональное образование
	0,1

	
	Высшее профессиональное образование
	0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства  и  кинематографии  ведущего звена"                       
	Среднее полное общее образование (стадия обучения в учебном заведении)
	0,08

	
	Среднее профессиональное образование, не профильное
	0,12

	
	Среднее профессиональное образование, профильное
	0,15

	
	Высшее профессиональное образование, непрофильное
	0,20

	
	Высшее профессиональное образование, профильное
	0,25

	Должности,    отнесенные  к  ПКГ  "Должности
руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"                  
	Среднее профессиональное образование, не профильное
	0,10

	
	Среднее профессиональное образование, профильное
	0,2

	
	Высшее профессиональное образование, непрофильное
	0,25

	
	Высшее профессиональное образование, профильное
	0,3


2.6.Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам соответствующих учреждений выполняющих научные исследования и разработки с учетом уровня профессиональной подготовки и других факторов в размере:

	ПКГ должностей научно-технических работников второго уровня

	1 квалификационный уровень
	0,01

	2 квалификационный уровень
	0,04

	3 квалификационный уровень
	0,06

	4 квалификационный уровень
	0,08

	ПКГ должностей научно-технических работников третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	0,02

	2 квалификационный уровень
	0,10

	3 квалификационный уровень
	0,15

	4 квалификационный уровень
	0,20

	ПКГ должностей научных  работников и руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	0,03

	2 квалификационный уровень
	0,07

	3 квалификационный уровень
	0,10

	4 квалификационный уровень
	0,18

	5 квалификационный уровень
	0,25


2.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, ежемесячном участие в общерайонных мероприятиях (водитель, главный режиссер, звукорежиссер и другие) и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

2.8. Повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности устанавливается работникам учреждений (структурных подразделений) культуры. Установление повышающего коэффициента осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – 0,25. 

2.9. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет;

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;
премиальные выплаты по итогам работы. 

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников: 

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Стимулирующие надбавки, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 2.10 – 2.13 настоящей главы Положения.

2.10. Стимулирующая надбавка в размере 20% за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

за участие в реализации целевых программ, грантов и иных проектов, реализуемых учреждением, и не имеющих специального финансирования на оплату труда;

за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ;

за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждений с учетом специфики деятельности.

2.11. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных или (и) муниципальных учреждениях культуры и искусства. Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15 %;

при выслуге лет от 10  до 15 лет – 20 %;

при выслуге лет свыше 15 лет – 30%. 

2.12. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы.  Размер: 

	Ученая степень:                    
	

	доктор наук 
	20%

	кандидат наук
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
	10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности)
	

	«Народный…»
	20%

	«Заслуженный…» 
	10%

	«Лауреат…»
	10%

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	0,05%


Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ  устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 

2.13. Премиальные выплаты  выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за год. 

Перечень видов премирования, их периодичность, условия их осуществления, критерии оценки эффективности деятельности работников с учетом специфики их деятельности, вклада в конечные результаты деятельности учреждения включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения. 

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных  обязанностей в соответствующем периоде;

- выполнение показателей по направлению деятельности работника;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение технологии оказания муниципальных услуг; 

- отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.

Премия по итогам работы за год выплачивается в пределах имеющихся средств по фонду экономии заработной платы. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

2.14. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI настоящего Положения.

2.15. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

Ограничения, установленные для минимального размера заработной платы, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.

III. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Уборщик служебных помещений

Истопник

Гардеробщик 

Грузчик 

Дворник

Кастелянша 

Кладовщик 

Сторож

Сторож (вахтёр)

Слесарь по ремонту автомобилей
	3450



	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий

Киномеханик 

Кастелянша

Оператор котельной

Кладовщик 

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Слесарь по ремонту автомобилей

Уборщик производственных помещений 
	3510

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Киномеханик

Сторож-смотритель

Киномеханик 

Оператор котельной

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Слесарь по ремонту автомобилей

Швея 
	3680

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Водитель автомобиля

Киномеханик

Контролер - кассир

Контролер

Кассир 

Оператор котельной

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
	3850

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Водитель автомобиля 

Оператор котельной

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Киномеханик

Машинист сцены

Швея
	4180

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Водитель автомобиля 

Мастер по ремонту и настройке музыкальных инструментов 

Оператор котельной

Костюмер 

Слесарь-сантехник

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий

Слесарь по ремонту автомобилей

Слесарь-сантехник 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Швея
	4350

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4520

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Водитель 

Слесарь-сантехник
	5020


3.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 3.3 – 3.4 настоящей главы Положения.

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует   новый    оклад.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу – в пределах до 0,3. 

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в учреждениях культуры и искусства, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования – в приложении 2 к настоящему положению.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ высококвалифицированным рабочим учреждения, которые до введения настоящего положения тарифицировались по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда,  устанавливается без ограничения срока действия. 

3.5. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусмотрено установление рабочим учреждений  стимулирующих надбавок к должностному окладу
за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы за год.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 3.6 – 3.8 настоящей главы Положения.

3.6. Работникам рабочих профессий по решению руководителя устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство (качество выполняемых работ).

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

3.7. Работникам рабочих профессий по  решению руководителя устанавливается стимулирующая надбавка за выслугу лет предусмотренная пунктом 2.8 настоящего Положения.

3.8. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 2.11 настоящего Положения.

3.9. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI настоящего Положения.
IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором,  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (без учета компенсационных выплат, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений – в приложении 3 к настоящему Положению. 

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. № 167н "Об утверждение порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения" 
Должностные оклады заместителей руководителя, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя учреждения), главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

4.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI настоящего Положения.

4.3. Премирование устанавливается руководителю учреждения с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) главным распорядителем средств бюджета автономного округа.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств бюджета автономного округа, и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

4.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 2.11 настоящего Положения.

V. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

5.1. Индивидуальные условия оплаты труда установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

5.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами по соглашению сторон трудового договора. 

5.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

VI. Порядок и условия установления выплат                         компенсационного характера

6.1. Выплаты компенсационного характера установлены работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 6.2 – 6.6 настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

6.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе - полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный   день   производилась   в   пределах   месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или не рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу) и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Работникам  муниципальных  учреждений устанавливаются социальные выплаты, предусмотренные пунктом 1.8 настоящего Постановления.

7.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.

Размер социальной поддержки молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Социальная поддержка молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

Единовременная выплата молодым специалистам производится за счет средств, предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

7.3. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя муниципального учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи на профилактику заболеваний.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией государственного учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производится за счет средств, предусмотренных сметой государственного учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств государственного учреждения по фонду оплаты труда.

Коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.

7.4. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.

7.5. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".

7.6. Водителям транспортных средств учреждений культуры устанавливается ежемесячная доплата к окладу за категорию: 

имеющим категорию «В» - 5 %

категорию «В» и «С» - 10 %

категорию «Д»  -15 %

категорию «Д» и «Е» - 25 %

Приложение 1 

к Положению об оплате и стимулировании труда

 работников  муниципальных бюджетных учреждений 

культуры  администрации сельского поселения Хулимсунт

	Наименование групп и подгрупп  по категориям работников
	Наименование должностей по категориям работников
	Базовый оклад

	1.Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"


	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный;  контролер билетов.


	3860 рублей

	2.Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"


	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;

ассистенты: режиссера, дирижера,  хормейстера; помощник режиссера;  мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.


	4860 рублей

	3.Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"


	Концертмейстер по классу вокала; лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (художественного руководителя),   художник-гример; художник-декоратор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор);  библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод);  артист (кукловод) театра кукол; артист духового оркестра, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист  ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава;  хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару.


	6170 рублей

	4.Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"


	Главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой коллектива; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.


	7470 рублей


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням
	Базовый оклад

	1 квалификационный уровень           
	Агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; дежурный бюро  пропусков; делопроизводитель; кассир; комендант; машинистка; 

секретарь;секретарь-машинистка; 

 
	3670

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого ква                                   лификационного уровня, по которым

 может устанавливаться производное

 должностное наименование "старший"


	3670


Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням
	Базовый оклад

	1 квалификационный уровень           
	Администратор;  инспектор по

кадрам; секретарь руководителя;

художник
	4760

	2 квалификационный уровень           
	Заведующий архивом; 

заведующий канцелярией; 

заведующий хозяйством; 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается производное должностное наименование "старший".

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается II внутридолжностная категория

 
	4760

	3 квалификационный уровень           
	Заведующий  научно-технической библиотекой; 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается I внутридолжностная категория


	4760

	4 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

может устанавливаться производное

должностное наименование "ведущий"
	4760

	5 квалификационный уровень           
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской
	4760


Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням
	Базовый оклад

	1 квалификационный уровень           
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 

инженер-электроник (электроник);

менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по   рекламе; менеджер по связям с общественностью; 

специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик;

экономист; экономист по бухгалтер-

скому учету и анализу хозяйственной деятельности;  

экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист    по труду; экономист по финансовой работе
	6100

	2 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

 может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6100

	3 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

 может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6100

	4 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

 может устанавливаться производное

 должностное наименование "ведущий"
	6100

	5 квалификационный уровень           
	Главные специалисты: в отделах, отделениях,  мастерских;

заместитель главного бухгалтера
	6100


Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к                                        квалификационным уровням
	Базовый оклад

	1 квалификационный уровень           
	начальник отдела кадров; 

начальник отдела материально-технического снабжения;

начальник отдела организации и оп-

латы труда; начальник отдела подготовки    кадров;                                      

начальник планово-экономического отдела; начальник    технического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела


	7400

	2 квалификационный уровень           


	Главный механик,   сварщик, 

энергетик
	7400

	3 квалификационный уровень           
	Директор (начальник, заведующий)

 филиала, другого обособленного

 структурного подразделения


	7400


Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад



	1 квалификационный уровень           
	Младший научный сотрудник, научный сотрудник
	Заведующий  (начальник):  техническим   архивом,

Лабораторией компьютерного   и    фото-кинооборудования,

оргтехники, средств связи

              
	7 430

	2 квалификационный уровень           
	Старший научный сотрудник
	Заведующий  (начальник):  отделом

научно-технической      информации,      другого

структурного подразделения


	7 430

	3 квалификационный уровень           


	Ведущий научный сотрудник
	Заведующий (начальник)  научно-исследовательским

сектором  (лабораторией),  входящим   в   состав

научно-исследовательского  отдела  (лаборатории,                  отделения);  начальник  (руководитель)   бригады                           (группы)


	7 430

	4 квалификационный уровень           
	Главный научный сотрудник
	Заведующий (начальник)  научно-исследовательским

 отделом   (лабораторией,

отделением, сектором); ученый секретарь


	7 430

	5 квалификационный уровень           
	
	Начальник (заведующий)обособленного подразделения
	7 430


Приложение 2 

к Положению об оплате и стимулировании труда 

работников  муниципальных бюджетных учреждений 

культуры администрации сельского поселения Хулимсунт

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в муниципальных  учреждениях культуры, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования

1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок

2. Водитель: автобусов, имеющий 1-й класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения

3. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов

4. Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам 

5. Настройщик пианино и роялей 

6. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения 

7.  Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов 

8. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов 

9.  Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей 

10.  Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов 

11.  Реставратор фильмокопий 

12.  Слесарь, электромонтер, электромеханик, наладчик, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов 

13.  Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород 

14.  Таксидермист 

15.  Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами 

16. Другие профессии рабочих, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют квалификационный разряд не ниже 6.

Приложение 3 

к Положению об оплате и стимулировании труда 

работников  муниципальных бюджетных учреждений 

культуры администрации сельского поселения Хулимсунт
Перечень должностей работников, относимых

к основному персоналу для расчета средней

заработной платы и определения размеров должностных окладов

руководителей муниципальных учреждений культуры

Берёзовского района
Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Научный сотрудник

Главный хранитель фондов

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Библиограф

Библиотекарь

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Хранитель фондов

Художник-реставратор

Организатор экскурсий

Методист

Редактор

Приложение 2 
к постановлению администрации 
сельского поселения Хулимсунт

от 03.11.2010 № 17

Положение

об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта сельского поселения Хулимсунт
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации; приказом Минздравсоцразвития России от 12 мая 2008 года № 225 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»; приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247 «Об утверждении профессиональных    квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,     специалистов и служащих»; приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников   муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Хулимсунт (далее – учреждение поселения), должностные оклады (оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также порядок и условия применения выплат работникам муниципальных учреждений.

1.3. В настоящем Положении используются следующие определения:

Профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – профессиональные группы);


Квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы (далее – квалификационные уровни);

Должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – минимальный оклад (оклад) работника муниципального учреждения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат (далее – должностной оклад (оклад);

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с утверждаемым Правительством Российской Федерации перечнем выплат компенсационного характера;

Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда муниципальных учреждений с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду. 

1.4. Заработная плата работников муниципальных учреждений состоит из:

· должностного оклада (оклада);

· повышающих коэффициентов;

· компенсационных выплат;

· стимулирующих выплат.

При формировании годового фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера ежегодно предусматривается до 20 процентов, на единовременную выплату материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний – до 10 процентов.

1.5. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.6. Размер заработной платы работника учреждения не может быть ниже величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения. 

1.7. В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику производится доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.8. Перечисленные в Положении выплаты работникам муниципальных учреждений устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему муниципальному учреждению. 

1.9. Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренные учреждением на оплату труда работников, направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

1.10. Руководитель муниципального учреждения несёт ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

1.11. Система оплаты труда работников учреждений, включающая размеры должностных окладов (окладов), выплаты стимулирующего и компенсационного характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Работникам муниципальных учреждений, должностные оклады (оклады) устанавливаются руководителем муниципального учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Должностные оклады (оклады) устанавливаются:
· работникам физической культуры и спорта – на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников физической культуры и спорта;

· педагогическим работникам – на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников образования;

· работникам культуры – на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников культуры;

· медицинским и ветеринарным работникам – на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения, ветеринарии;

· по должностям других специалистов - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

· по профессиям рабочим - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Рабочие, профессии которых не предусмотрены Тарифно-квалификационными характеристиками   по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с действующим Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, рабочих по видам производства и работ.

2.4. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, предусмотрены настоящим Положением в соответствии с приложением 1.
2.5. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, предусмотрены настоящим Положением в соответствии с приложением 2.
2.6. По профессиям рабочих устанавливается минимальный размер оклада в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с приложением 3. 
2.7. Должностные оклады (оклады) заместителей начальников отделов устанавливаются на 10-30 процентов  ниже должностного оклада (оклада) соответствующего руководителя.

2.8. Конкретный должностной оклад (оклад) работникам муниципальных учреждений устанавливается приказом руководителя бюджетного учреждения и оформляется трудовым договором.

2.9. Изменение должностного оклада (оклада) работникам муниципального учреждения производится на основании решения аттестационной комиссии в соответствии с квалификационными характеристиками, оформляется приказом руководителя муниципального учреждения и трудовым договором.

2.10. К рекомендуемым минимальным должностным окладам по соответствующим профессиональным квалификационным группам с учетом обеспечения финансовыми средствами рекомендуется применять следующие повышающие коэффициенты:

· коэффициент квалификации;

· коэффициент специфики работы;

· персональный повышающий коэффициент.

2.11. Повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года по согласованию.

2.12. Применение всех повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам) работников не образует новый должностной оклад (оклад) работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.13. Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются (а не перемножаются).     

2.14. Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу (окладу) работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

2.15. Коэффициент квалификации.

Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающие должности работников физической культуры и спорта приведены в Таблице № 1.

Таблица № 1

	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	1
	2

	· высшая категория 

· первая категория

· вторая категория
	до 0,8

до 0,5

до 0,3


Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией учреждения поселения с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом работников.

2.16. Коэффициент квалификации по должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания.

2.17. Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» приведены в Таблице № 2.

Таблица № 2

	Размер повышающего коэффициента

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Мастер спорта России международного класса - призер всероссийских соревнований
	Мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований

	1
	2
	3
	4
	5

	до 1
	до 1,5
	до 2
	до 2,5
	до 3,5


2.18. Повышающий коэффициент специфики работы.

Коэффициент специфики работы учитывает особенности функционирования учреждения, а также специализированных отделений внутри учреждения.

2.19. Коэффициент специфики работы для работников специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, образовательных учреждений среднего профессионального образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, а также на этапе совершенствования спортивного мастерства детско-юношеских спортивных школ и в неспециализированных отделениях специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва устанавливать в размере до 0,15 к должностному окладу, ставке заработной платы с учетом объема фактической  педагогической нагрузки. 

2.20. Коэффициент специфики работы для работников учреждений, осуществляющих деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре  устанавливается надбавка до 20 процентов к должностному окладу (окладу). 
2.21. Персональный повышающий коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иным представительным органом работников.

Размер персонального повышающего коэффициента работникам муниципальных учреждений  – до 3. 

2.22. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.23. Работникам устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.24. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3. ОСОБЕННОСТИ ПОРЯДКА И УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

ТРЕНЕРОВ, ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

3.1. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (Таблица № 4) или по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (Таблица № 5) исходя из установленного размера должностного оклада (оклада).

3.2. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

3.3. При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки придерживаться параметров, приведенных в таблице № 3. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту придерживаться параметров, приведенных в таблице № 3а.

                                                                                                             Таблица № 3

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп

(человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	до 6

	2
	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	
	Третий год
	12
	24
	9

	3
	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	
	Второй год
	Устанавливается            учреждением
	20
	14

	
	
	Третий год
	
	16
	16

	
	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	
	Пятый год
	
	16
	20

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	
	14
	24

	
	
	Свыше года
	
	12
	28

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	
	8
	32


Таблица № 3а

	Этапы подготовки
	Период занятия, обучения (лет)
	Группа степени функциональных возможностей
	Наполня-емость групп (чел.) 
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час./нед.)
	Объём работы по индивидуальным планам 
	Общегодовой объём (час.)
	Коэффициент нормирования труда 

	
	
	
	Оптимальная 
	Допустимая 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Спортивно-оздорови-тельный
	весь  период
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	5
	
	230


	2.8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	9,3%

	Начальной подготовки
	первый год
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	6
	
	276
	3,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	4,2%

	
	
	
	
	
	
	
	
	11,1%

	
	второй и последующие годы
	III

II

I
	8

6

2
	12

9

3
	6
	
	414
	6,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	25,0%

	Учебно-тренировочный
	первый год
	III

II

I
	6

5

2
	9

8

3
	9
	3
	552
	8,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	10,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	25,0%

	
	второй-третий  год
	III

II

I
	5

4

2
	8

6

3
	12
	6
	828
	13,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	16,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	33,3%

	
	четвертый и последу-ющие годы
	III

II

I
	4

3

1
	6

5

2
	15
	6
	966
	20,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	27,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	83,3%

	Спортив-ного совершенствования
	первый  год
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	15
	9
	1104
	27,8%

	
	
	
	
	
	
	
	
	41,7%

	
	
	
	
	
	
	
	
	83,3%

	
	второй и последую-щие годы
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	18
	9
	1242
	33,3%

	
	
	
	
	
	
	
	
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0%

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	III

II

I
	2

2

1
	3

3

2
	18
	12
	1380
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	50,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	100,0%


Примечания: 

1. Допускаемые отклонения общегодового объёма учебно-тренировочной нагрузки (графа 8): на этапах спортивно-оздоровительной и начальной подготовки -  не более 10%, на других этапах – не более 25%.

2. Объём работы по индивидуальным планам (графа 7) может быть использован для расчёта оплаты труда (доплат) тренерскому составу, оказывающих необходимую помощь спортсмену при индивидуальных занятиях. 

3.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам, тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.
3.5. Размеры нормативов оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося приведены в Таблице № 4. По адаптивной физической культуре и адаптивному спорту при использовании нормирования труда из расчета процентов от должностного оклада (оклада) за каждого занимающегося используются коэффициенты, приведенные в графе 9 таблицы 3а.

Таблица № 4

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты в %

от должностного  оклада тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2

	2
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	3
	Учебно-тренировочный
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	24
	21

	
	
	Свыше года
	39
	34

	5
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	Устанавливается учреждением


3.6. Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется учреждением поселения. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.
3.7. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учреждение поселения, при наличии разрешения органов здравоохранения. 
3.8. Виды спорта распределять по группам в следующем порядке:
1. к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

2. ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

3.9. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей рекомендуется устанавливать в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

3.10. Кроме основного тренера, тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяется по согласованию с учреждением поселения.

3.11. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

3.12. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

1. разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

2. количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства – 12 человек, учебно-тренировочном – 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

3. для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

4. для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3.13. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта, утвержденной учреждением поселения. 

3.14. Учащиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

3.15. В учреждениях рекомендуется развивать виды спорта, по которым в установленном порядке утверждены учебно-тренировочные программы.

3.16. Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса Таблица № 5.

Таблица № 5

	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда в % к должностному окладу тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 120

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 100

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	1.5.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	до 80

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	2-3
	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.8.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 60

	1.9.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.10.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 50

	1.11
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 55

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	1-3
	до 100

	2.4.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	до 80

	2.6.
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	2.7.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)

Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3


	до 75

до 70

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3


	до 75

	
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	2.9.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	4-6
	до 60

	
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

3.17. Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту за подготовку спортсмена высокого класса таблица № 5а.

Таблица № 5а

	№ п/п
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Коэффициент повышения норматива

	1. 
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	2

	2. 
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2-6
	1,9

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	Участие
	1,8

	4.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России 
	1-3
	1,7

	5.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4-6
	1,6

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	1-3
	1,5

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	1,4

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации 
	1-6
	1,3

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включённые в Единый календарный план
	Участие
	1,2

	10. 
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1-6
	1,1


3.18. Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

3.19. Если в период действия, установленного размера норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя, спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

3.20. Если по истечении срока действия, установленного размера норматива оплаты труда, спортсмен не показал указанного в Таблице № 5 результата, размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

3.21. В Таблице № 5  для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований – включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

3.22. Повышенный норматив оплаты труда тренера, тренера-преподавателя действует в отношении спортсмена, показавшего высокий результат.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ    И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Должностной оклад директора муниципального учреждения устанавливается приказом директора учреждения поселения и определяется  трудовым договором. 

4.2. Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений производится до 5 размеров указанной средней заработной платы (оклад и стимулирующие выплаты, без учета компенсационных выплат) работников основного персонала.  Список работников основного персонала согласовывается с учреждением поселения.

4.3. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера бюджетного учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора  муниципального учреждения. 

4.4. Выплата по итогам работы директору муниципального учреждения производится на основании приказа директора учреждения поселения. 

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, по итогам работы, единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам директору, (заместителю директора при исполнении обязанностей директора) муниципального учреждения предоставляются на основании приказа директора учреждения поселения.

4.6. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты для заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются согласно разделам 5,6,7 настоящего Положения. 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

5.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях); 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

Выплаты за работу в  районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии  со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 г. № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

5.2. Выплаты, указанные в настоящем разделе положения, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения.

Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом муниципального учреждения, с учетом мнения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

5.3. Конкретный размер выплат, указанных в настоящем разделе оформляется трудовым договором и приказом директора муниципального учреждения с учетом.

5.4. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу), и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ                                 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

6.1. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять до 20 процентов фонда оплаты труда.

6.2. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

6.3. Применение какой-либо стимулирующей выплаты к должностному окладу работника не образует новый должностной оклад работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

6.4. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу рекомендуется устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера:

· за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

· за качество выполняемых работ; 

· за стаж работы, выслугу лет; 

· интенсивность и высокие результаты работ; 

· премиальные выплаты.

6.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса, обучающегося в учреждении.

6.6. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в Таблице № 6. 

Размеры стимулирующей выплаты работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса по адаптивному спорту в спортивных дисциплинах, включенных в программу Параолимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в Таблице № 6а.

6.7. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, стимулирующие выплаты к должностному окладу (окладу)  работника устанавливаются в размере на 25-50% ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

Таблица № 6

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	5
	6

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал) 
	4-6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	До 8
	До 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4-6
	До 8
	До 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2-3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	До 5
	До 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	До 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	До 15
	До 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	До 10
	До 5

	
	Чемпионат мира
	2-3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	До 8
	До 5

	
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	
	

	2.4.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	До 8
	До 3

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры)
	1-3
	До 6
	До 2

	2.6.
	Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	До 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

- на чемпионате России
	1-3
	До 6
	До 2

	
	- на первенстве России (юниоры)
	1-2
	
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшие места: 

- на чемпионате России
	4-6
	До 4
	1

	
	- на первенстве России (юниоры)
	3-4
	
	

	
	- на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Таблица № 6а

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	1. 
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	1
	11-15

	2. 
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	2-6
	9-10

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры, чемпионаты мира и Европы
	Участие
	6-8

	4.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России 
	1-3
	

	5.
	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4-6
	

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ 
	1-3
	

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6
	4-5

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включённые в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации 
	1-6
	

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включённые в Единый календарный план
	Участие
	2-3

	10. 
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1-6
	


6.8. Стимулирующая выплата к должностному окладу (окладу) работника за подготовку и (или) участие в подготовке учащегося - спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. А по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).
6.9. Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу (окладу) работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
6.10. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждения, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса. Перечень работников, непосредственно участвующим в процессе подготовки спортсмена высокого класса согласовывается с учреждением поселения.

6.11. Выплаты за качество выполняемых работ.
6.12. Устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ в размере 20 процентов к должностному окладу (окладу) по основному месту работы по основной занимаемой должности за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.

Руководитель учреждения имеет право повышать размер ежемесячного премирования отдельным работникам по результатам работы. Максимальный размер ежемесячного премирования отдельным работникам не может превышать 50 процентов месячной заработной платы по основному месту работы по основной занимаемой должности. Установление премирования осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований.

6.13. Основными показателями оценки результатов работы для выплаты ежемесячной премии в повышенном размере являются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· высокая результативность в работе;

· успешное выполнение наиболее сложных работ;

· высокое качество выполняемой работы;

· систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы.

6.14. По решению руководителя учреждения допускается снижение размера или лишение премии по результатам работы в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей работником.   

6.15. Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет. 

Размер выплаты за стаж работы, выслугу лет в процентах от должностного оклада (оклада) приведены в Таблице № 7.

Таблица № 7

	Показатель
	Размер выплаты в процентах                                к должностному окладу

	1
	2

	Стаж работы от 1 до 5 лет
	10

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	15

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	20

	Стаж работы свыше 15 лет
	30


6.16. Выплаты за стаж работы, выслугу лет учитываются при расчете годового фонда оплаты труда по фактическому стажу работника. 

6.17. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

При установлении выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения учитывается:

· интенсивность и напряжённость работы (увеличение объёмов работы);

· участие в выполнении важных работ и мероприятий;

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ. 

6.18. Надбавки за высокое качество работ и за интенсивность и высокие результаты работы отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

6.19. Перечень специалистов, которым устанавливаются стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов. 

6.20. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы носят разовый характер.

6.21. Премиальные выплаты. 

Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

6.22. При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы    рекомендуется учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей государственного задания;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (лагерная кампания, учебно-тренировочные сборы, соревновательные мероприятия, подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему отопительному сезону и т.д.);

· участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

6.23. Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения. 

6.24. Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы работника, так и в абсолютном значении.

6.25. Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Муниципальные учреждения могут выплачивать иные выплаты:

· набавка за работу в сельской местности;

· надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;

· доплата водителям за классность;

· надбавка, единовременная выплата молодым специалистам;

· материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

· материальная помощь на погребение, рождение ребенка и т.д.

7.2. Надбавка за работу в сельской местности.

Работникам муниципальных учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается надбавка  25 процентов к должностному окладу (окладу). Установление повышающего коэффициента осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований.

7.3. Надбавка распространяется на специалистов, состоящих в штате государственного учреждения, расположенного в сельской местности.

7.4. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени.

Работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями устанавливается ежемесячная надбавка в процентах к должностному окладу. При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.
Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в Таблице № 8.

Таблица № 8

	Наименование выплаты
	Размер выплаты 

в процентах 

к должностному окладу

	1
	2

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации в области физической культуре и спорта
	До 100%

	Ведомственные награды Министерства спорт, туризма и молодежной политики Российской Федерации
	До 80%

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области физической культуре и спорта
	До 40%


Примечание: Выплаты производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника.
7.5. Работникам, имеющим ученую степень,  устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с даты присуждения ученой степени:  

· за ученую степень доктора наук  в размере 30 процентов;

· за ученую степень кандидата наук  в размере 20 процентов.

7.6. Доплата водителям за классность.
Водителям  муниципальных учреждений  устанавливается ежемесячная доплата за классность к должностному окладу (окладу):
· имеющих 2-й класс – до 10 процентов; 

· имеющих 1-й класс – до 25 процентов;

При работе на нескольких видах автомобилей, выполнения функций механика и слесаря при отсутствии их в штате – до 30 процентов.

7.7. Надбавка, единовременная выплата молодым специалистам.

Молодым специалистам в целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-преподавательского состава устанавливаются следующие выплаты.  

7.8. Стимулирующие выплаты молодым специалистам в размере до 30 процентов к должностному окладу устанавливаются тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет в течение первого года работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:  
· получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

· состоят в трудовых отношениях с учреждением;

· имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

7.9. Молодым специалистам предоставляется единовременная выплата социальной поддержки в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

7.10. Единовременная выплата выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

7.11. Материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний.

Работникам муниципальных учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

7.12. Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый  отпуск.

7.13. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

7.14. Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до двух месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией муниципального учреждения по основной занимаемой должности.

7.15. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

7.16. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится за счет средств, предусмотренных на соответствующий финансовый год в размере 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда.

7.17. Материальная помощь на погребение, рождение ребенка и т.д. 

Материальная помощь на погребение, рождение ребенка и т.д. выплачивается работнику по решению руководителя муниципального учреждения.  

7.18. Надбавки и доплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения на очередной финансовый год по соответствующему учреждению и учитываются при формировании фонда оплаты труда, также из средств, полученных от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности, в размере 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда.  
7.19. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения и оформляются трудовым договором, приказом директора учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

                                                                                                                       Приложение 1
Положению об оплате и стимулировании труда 

работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта 

сельского поселения Хулимсунт

Должностные оклады работников муниципальных  учреждений физической     культуры и спорта сельского поселения Хулимсунт 

 общеотраслевых и других отраслей должностей 

руководителей, специалистов и служащих

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей и требования к квалификации
	

	
	
	Минимальный должностной (оклад)

	Группа    должностей первого уровня
	

	1 квалификационный уровень           
	Агент; агент по закупкам; агент по                                      снабжению; агент рекламный;                                         архивариус; ассистент инспектора                                      фонда; дежурный (по выдаче справок,                                      залу, этажу гостиницы, комнате                                      отдыха водителей автомобилей,                                      общежитию и др.); дежурный бюро                                      пропусков; делопроизводитель;                                        инкассатор; инспектор по учету;                                      калькулятор; кассир; кодификатор;                                      комендант; контролер пассажирского                                      транспорта; копировщик; машинистка;                                      нарядчик; оператор по диспетчерскому                                      обслуживанию лифтов; паспортист;                                      секретарь; секретарь-машинистка;                                      секретарьстенографистка; статистик;                                      стенографистка; счетовод; табельщик;                                      таксировщик; учетчик;                                                    хронометражист; чертежник;                                          экспедитор; экспедитор по перевозке                                      грузов
	4 550

	2 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого                     квалификационного уровня, по которым                                      может устанавливаться производное                                      должностное наименование "старший"
	4 780



	Группа должностей второго уровня
	

	1 квалификационный уровень           
	Агент коммерческий; агент по продаже                                      недвижимости; агент страховой; агент                                      торговый; администратор; аукционист;                                      диспетчер; инспектор по кадрам;                                      инспектор по контролю за исполнением                                      поручений; инструктор дактилолог;                                      консультант по налогам и сборам;                                      лаборант; оператор диспетчерской                                      движения и погрузочноразгрузочных                                      работ; оператор диспетчерской службы                                      переводчикдактилолог; секретарь                                      незрячего специалиста; секретарь                                      руководителя; специалист                                                адресно-справочной работы;                                           специалист паспортно-визовой работы;                                      специалист по промышленной                                      безопасности подъемных сооружений;                                      специалист по работе с молодежью;                                      специалист по социальной работе с                                      молодежью; техник; техник                                             вычислительного                                                              (информационно-вычислительного)                                      центра; техник-конструктор;                                           техниклаборант; техник по защите                                      информации; техник по инвентаризации                                      строений и сооружений; техник по                                      инструменту; техник по метрологии;                                      техник по наладке и испытаниям;                                      техник по планированию; техник по                                      стандартизации; техник по труду;                                      техник-программист; техниктехнолог;товаровед; художник
	4 980

	2 квалификационный уровень           
	Заведующая машинописным бюро;                                      заведующий архивом; заведующий                                      бюро пропусков; заведующий каме-                                      рой хранения; заведующий канцеля-                                      рией; заведующий комнатой отдыха;                                      заведующий копировально-                                           множительным бюро; заведующий                                      складом; заведующий фотолаборато-                                      рией; заведующий хозяйством; заве-                                      дующий экспедицией; руководитель                                      группы инвентаризации строений и                                      сооружений.                                                                   Должности служащих первого ква-                                      лификационного уровня, по которым                                      устанавливается производное долж-                                      ностное наименование "старший".                                      Должности служащих первого ква-                                      лификационного уровня, по которым                                      устанавливается II внутридолжност-                                      ная категория
	5 230

	3 квалификационный уровень           
	Заведующий жилым корпусом                    пансионата (гостиницы); заведующий                                      научно-технической библиотекой; за-                                      ведующий общежитием; заведующий                                      производством (шеф-повар); заве-                                      дующий столовой; начальник хозяй-                                      ственного отдела; производитель ра-                                     бот (прораб), включая старшего;                                      управляющий отделением (фермой,                                      сельскохозяйственным участком).                                      Должности служащих первого ква-                                      лификационного уровня, по которым                                      устанавливается I внутридолжност-                                      ная категория
	5 490

	 4 квалификационный уровень           
	Заведующий виварием; мастер кон-                                      трольный (участка, цеха); мастер                                      участка (включая старшего); механик;                                      начальник автоколонны.                                               Должности служащих первого ква-                                      лификационного уровня, по которым                                      может устанавливаться производное                                      должностное наименование "ведущий"
	5 770

	 5 квалификационный уровень           
	Начальник гаража; начальник (заве-                                      дующий) мастерской; начальник ре-                                      монтного цеха; начальник смены                                      (участка); начальник цеха (участка)
	6 050

	Группа должностей третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень           
	Аналитик; архитектор; аудитор;                                      бухгалтер; бухгалтер-ревизор;                                         документовед; инженер; инженер по                                      автоматизации и механизации                                        производственных процессов; инженер                                      по автоматизированным системам                                      управления производством; инженер по                                      защите информации; инженер по                                      инвентаризации строений и                                              сооружений; инженер по инструменту;                                      инженер по качеству; инженер по                                      комплектации оборудования;                                           инженерконструктор (конструктор);                                      инженерлаборант; инженер по                                       метрологии; инженер по надзору за                                      строительством; инженер по наладке и                                      испытаниям; инженер по                                                  научнотехнической информации;                                      инженер по нормированию труда;                                      инженер по организации и                                             нормированию труда; инженер по                                      организации труда; инженер по                                        организации управления                                                 производством; инженер по охране                                      окружающей среды (эколог); инженер                                      по охране труда; инженер по                                            патентной и изобретательской работе;                                      инженер по подготовке кадров;                                       инженер по подготовке производства;                                      инженер по ремонту; инженер по                                      стандартизации; инженер-программист                                      (программист); инженер-технолог                                      (технолог); инженер-электроник                                      (электроник); инженер-энергетик                                      (энергетик); инспектор фонда;                                         инспектор центра занятости                                             населения; математик; менеджер;                                      менеджер по персоналу; менеджер по                                      рекламе; менеджер по связям с                                       общественностью; оценщик;                                            переводчик; переводчик синхронный;                                      профконсультант; психолог; социолог;                                      специалист по автотехнической                                      экспертизе (эксперт-автотехник);                                      специалист по защите информации;                                      специалист по кадрам; специалист по                                      маркетингу; специалист по связям с                                      общественностью; сурдопереводчик;                                      физиолог; шеф-инженер; эколог                                      (инженер по охране окружающей                                      среды); экономист; экономист по                                      бухгалтерскому учету и анализу                                      хозяйственной деятельности;                                          экономист вычислительного                                           (информационно-вычислительного)                                      центра; экономист по договорной и                                      претензионной работе; экономист по                                      материально-техническому снабжению;                                      экономист по планированию; экономист                                      по сбыту; экономист по труду;                                        экономист по финансовой работе;                                      эксперт; эксперт дорожного                                             хозяйства; эксперт по промышленной                                      безопасности подъемных сооружений;                                      юрисконсульт
	6 350

	2 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого                         квалификационного уровня, по которым                                      может устанавливаться II внутри должностная категория
	6 670

	3 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого                      квалификационного уровня, по которым                                      может устанавливаться I внутри должностная категория
	7 000

	 4 квалификационный уровень           
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым                                      может устанавливаться производное                                      должностное наименование "ведущий"
	7 350

	 5 квалификационный уровень           
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;                                      заместитель главного бухгалтера
	7 720

	Группа должностей четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень           
	Начальник инструментального отдела;                                      начальник исследовательской                                          лаборатории; начальник лаборатории                                      (бюро) по организации труда и                                      управления производством; начальник                                      лаборатории (бюро) социологии труда;                                      начальник лаборатории (бюро)                                       технико-экономических исследований;                                      начальник                                                                         нормативно-исследовательской                                        лаборатории по труду; начальник                                      отдела автоматизации и механизации                                      производственных процессов;                                          начальник отдела автоматизированной                                      системы управления производством;                                      начальник отдела адресно-справочной                                      работы; начальник отдела информации;                                      начальник отдела кадров (спецотдела                                      и др.); начальник отдела                                                    капитального строительства;                                            начальник отдела комплектации                                      оборудования; начальник отдела                                      контроля качества; начальник отдела                                      маркетинга; начальник отдела                                          материально-технического снабжения;                                      начальник отдела организации и                                      оплаты труда; начальник отдела                                      охраны окружающей среды; начальник                                      отдела охраны труда; начальник                                      отдела патентной и изобретательской                                      работы; начальник отдела подготовки                                      кадров; начальник отдела                                                 (лаборатории, сектора) по защите                                      информации; начальник отдела по                                      связям с общественностью; начальник                                      отдела социального развития;                                          начальник отдела стандартизации;                                      начальник отдела центра занятости                                      населения; начальник                                                       плановоэкономического отдела;                                      начальник производственной                                            лаборатории (по производственного                                      отдела); начальник технического                                      отдела; начальник финансового                                       отдела; начальник центральной                                       заводской лаборатории; начальник                                      цеха опытного производства;                                           начальник юридического отдела
	8 780

	2 квалификационный уровень           
	Главный (аналитик; диспетчер,                                      конструктор, металлург, метролог,                                      механик, сварщик, специалист по                                      защите информации, технолог,                                       эксперт; энергетик); заведующий                                      медицинским складом                                                       мобилизационного резерва
	9 750

	3 квалификационный уровень           
	Директор (начальник, заведующий)                                      филиала, другого обособленного                                      структурного подразделения
	10 830


Приложение 2

Положению об оплате и стимулировании труда 

работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта 

сельского поселения Хулимсунт

 Должностные оклады

 работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

сельского поселения Хулимсунт

должностей работников физической культуры и спорта 

	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии), требования к  квалификации
	

	
	
	Минимальный должностной (оклад)

	1
	2
	5

	Группа должностей первого уровня
	

	1 квалификационный уровень           
	Дежурный по спортивному залу; механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту   спортивной техники   
	5 360

	2 квалификационный уровень           
	спортивный судья; спортсмен  
	 5 780

	Группа должностей второго уровня
	

	1 квалификационный уровень           
	Инструктор по спорту, инструктор по физической культуре  
	 6 240

 

 

 

 

	 
	спортсмен-инструктор
	

	 
	тренер-администратор
	

	 
	тренер-массажист 
	

	 
	тренер-механик
	

	 
	тренер-оператор видеозаписи


	

	2 квалификационный уровень           
	инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	6 720

	 
	тренер, тренер преподаватель по спорту  
	

	 
	тренер-ветеринар
	

	 
	хореограф
	

	3 квалификационный уровень           
	старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций   
	 7 240

	 
	старший тренер- преподаватель по спорту  
	 

	Группа должностей третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень           
	специалист по подготовке сборных команд; 
	 7 800

 

 

	 
	тренер-врач;
	

	 
	тренер-инженер
	

	 
	тренер сборной команды 
	

	2 квалификационный уровень           
	старший тренер сборной команды
	 8 400

	Группа должностей четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень           
	главный тренер сборной команды; 
	 9 000

 

 

	 
	государственный  тренер   
	

	 
	начальник сборной команды
	


Приложение 3

Положению об оплате и стимулировании труда 

работников муниципальных учреждений

физической культуры и спорта 

сельского поселения Хулимсунт

Должностные оклады

 работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

сельского поселения Хулимсунт

по профессиям рабочих
	квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Минимальный должностной   (оклад)

 

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым присвоено 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "профессии рабочих общие для всех отраслей народного хозяйства";
	4 330

	
	вахтер 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	гардеробщик 
	

	
	горничная
	

	
	грузчик 
	

	
	дворник 
	

	
	дежурный по залу
	

	
	истопник
	

	
	кассир билетный
	

	
	кастелященша
	

	
	кладовщик
	

	
	контролер-кассир
	

	
	конюх
	

	
	курьер
	

	
	мойщик посуды
	

	
	приемщик пункта проката
	

	
	рабочий
	

	
	рабочий кухонный
	

	
	рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	

	
	садовник
	

	
	санитар ветеринарный 
	

	
	собаковод
	

	
	сторож (вахтер);
	

	
	уборщик производственных помещений,
	

	
	уборщик служебных помещений;
	

	
	уборщик территорий
	

	
	уборщица 
	

	
	экспедитор 
	

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	4 380



	
	старший дежурный по залу
	 

 

 

 

	
	старший кассир билетный
	

	
	старший приемщик пункта проката
	

	
	старший экспедитор 
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня
	 

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым присвоено 4,5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "профессии рабочих общие для всех отраслей народного хозяйства";
	4 430



	
	водитель автомобиля ;управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями (автопоездами всех типов грузоподьемностью до 10 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподьемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длинной до 7 метров
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	водитель автомобиля ;управление грузовыми автомобилями всех типов, грузоподьемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподьемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длинной до 7-12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами.
	

	
	дежурная
	

	
	дежурный администратор 
	

	
	киномеханик; средне-специальное образование
	

	
	кладовщик
	

	
	кузнец ручной ковки .
	

	
	лаборант.
	

	
	обувщик по ремонту обуви
	

	
	обувщик по ремонту обуви, стаж работы не менее одного года
	

	
	официант
	

	
	официант; средне-специальное образование или стаж работы не менее одного года.
	

	
	помошник повара
	

	
	помошник повара; средне-специальное образование или стаж работы не менее одного года
	

	
	рабочий по уходу за животными. Средне-профессиональное образование
	

	
	рабочий по комплексному обслуживанию
	

	
	рабочий по комплексному обслуживанию лыжных трасс
	

	
	тракторист
	

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым присвоено 6,7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "профессии рабочих общие для всех отраслей народного хозяйства";
	4 480



	
	водитель автомобиля управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподьемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподьемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длинной до 12-15 метров.
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	заведующий складом. При наличии складского помещения площадью не менее 100 м.кв.
	

	
	заведующий хозяйством. При наличии административного здания площадью до 500 м.кв. и 10 штатных единиц обслуживающего и технического персонала, хозяйства, оборудования, инвентаря
	

	
	киномеханик; средне-специальное образование, стаж работы не менее одного года
	

	
	коневод 
	

	
	повар
	

	
	рабочий по уходу за животными. При условии самостоятельного обслуживания любых сложных и особо опасных групп животных и их дрессировке для демонстрации во время лекций и экскурсий. Средне-профессиональное образование
	

	
	рабочий по уходу за животными. Средне-профессиональное образование или стаж работы не менее 3-х лет
	

	
	радиооператор
	

	
	ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений 
	

	
	ремонтник плоскостных сооружений 
	

	
	слесарь по ремонту автомобилей. На каждые 5 ед. техники
	

	
	слесарь-сантехник
	

	
	слесарь ремонтник спортинвентаря. На 200 пар коньков, или 250 пар лыж, или на 100 роликовых коньков
	

	
	слесарь ремонтировщик оружия. На 250 стволов оружия
	

	
	слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	

	
	столяр 
	

	
	столяр-плотник
	

	
	тракторист, стаж работы по специальности не менее одного года
	

	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	

	
	электрик
	

	
	часовщик. На 50 шт. и более шахматных часов в учреждении
	

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым присвоено 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "профессии рабочих общие для всех отраслей народного хозяйства";
	4 530



	
	водитель автомобиля управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподьемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподьемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длинной до 12-15 метров.
	 

 

 

 

	
	оператор электронно-вычислительных машин и вычислительных машин
	

	
	старший администратор 
	

	
	тракторист с выполнением всего комплекса работ по ремонту и обслуживанию транспортного средства при отсутствии в учреждениях специализированной службы технического обслуживания
	

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особые важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	4 580



	
	водитель специальной техники (по перевозке детей, взрывчатых и опасных грузов, оружия)
	 

 

 

	
	водители с выполнением всего комплекса работ по ремонту и обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждениях специализированной службы технического обслуживания автомобилей
	

	
	оператор электронно-вычислительных машин и вычислительных машин, стаж работы не менее одного года
	


� Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря         2007 г. № 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 1 февраля 2008 г. регистрационный N 11080).


� Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. регистрационный N 11081).





