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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХУЛИМСУНТ

Березовский район
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ
18.02.2013г                                                                                                 № 8-р
д. Хулимсунт
	О внесении изменений в Распоряжение администрации сельского поселения Хулимсунт от 28.09.2012г № 95-р «Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям   муниципальной службы,    и    осуществляющих    техническое обеспечение    деятельности     администрации сельского поселения Хулимсунт»


В целях упорядочения и приведения в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением
 Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25 апреля 2005 года № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного акруга – Югры» (в ред. постановлений Губернатора ХМАО - Югры от 12.01.2006 № 1, от 10.05.2006 № 54, от 18.01.2007 № 4, от 15.01.2008 № 5, от 09.10.2008 № 142, от 10.11.2008 № 161, от 30.09.2010 № 183, от 09.10.2010 № 188, от 26.02.2011 № 30, от 27.07.2011 № 107):
1. 
Изложить абзац 2 пункта 3.4 в следующей редакции:
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты  должностных окладов и персональной надбавки из расчета на год и выплат в размерах, установленных в подпунктах 3.1, 3.2 пункта 3 распоряжения, разделах II, III, IV приложения 2 по соответствующим должностям, деленных на 12 и умноженных на 3,5.
2. 
Изложить абзац 4 пункта 3.4 в следующей редакции:
- работникам при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, по заявлению, выплачивается часть денежного содержания в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты  должностных окладов и персональной надбавки из расчета на год и на основе выплат в размерах, установленных в подпунктах 3.1., 3.2 пункта 3 распоряжения, разделе II, III приложения 2 по соответствующим должностям, деленных на 12. Вновь принятым, а также уходящим в отпуск с последующим увольнением - пропорционально отработанному времени в календарном году.

3. 
Изложить пункт 3.6 раздела III Приложения 2 к распоряжению в следующей редакции:
     



                 

- денежное поощрение по результатам работы за квартал определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, установленных на основе приложения 1 и персональной надбавки,  из расчета на год и выплат в размерах, установленных подпунктами 3.1., 3.2. пункта 3  распоряжения, разделе II приложения 2 к распоряжению по соответствующим  должностям, деленных на 12 и умноженных на размер поощрения, определяемого главой администрации сельского поселения Хулимсунт.
4. Изложить пункт 4.9 раздела IV Приложения 2 к распоряжению в следующей редакции:
     

- денежное поощрение по результатам работы за год определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, установленных на основе приложения 1 и персональной надбавки,  из расчета на год и выплат в размерах, установленных подпунктами 3.1., 3.2. пункта 3.  распоряжения, разделах II, III приложения 2 к распоряжению по соответствующим  должностям, деленных на 12 и умноженных на размер премии, определяемый главой администрации сельского поселения Хулимсунт.

5. Обнародовать настоящее распоряжение путем размещения в общественно доступных местах и на официальном веб – сайте сельского поселения Хулимсунт.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального обнародования и действует на правоотношения, возникшие с 01.10.2012г.


7. Контроль над выполнением настоящего распоряжения возложить на главного бухгалтера администрации сельского поселения Хулимсунт.
Глава сельского 
поселения Хулимсунт                                 О.В. Баранова

