Утвержден 

постановлением администрации

городского округа Верхний Тагил

от «__29_» января_2014г. №_50__
План 

мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствовании  долговой политик городского округа  Верхний Тагил на 2014-2016 годы

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	Направление роста доходов бюджета городского округа Верхний Тагил



	1
	Разработка и реализация плана мероприятий по дополнительной мобилизации налоговых и неналоговых доходов местного бюджета 
	1 квартал 2014 года, 

1 квартал 2015 года,

1 квартал 2016 года 
	Финансовый отдел администрации
	Сокращение дефицита  местного бюджета, исполнение местного бюджета по налоговым и неналоговым доходам в сумме, определенной решением о бюджете городского округа Верхний Тагил на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

	1
	Проведение оценки эффективности предоставляемых налоговых льгот, предоставленных решениями Думы городского округа Верхний Тагил, подготовка предложений по их оптимизации на очередной финансовый год и плановый период
	до 15 ноября года, следующего за отчетным годом 
	Планово-экономический отдел, Финансовый отдел администрации
	Оптимизация  налоговых льгот по результатам  проведенного анализа в случае установления их неэффективности 

	2
	Проведение  работы с организациями по сокращению ими задолженности  по выплатам в бюджет, в том числе по недоимкам по налогам и сборам, а также по начисленным пеням и штрафам
	ежемесячно


	Межведомственная комиссия
	Сокращение дефицита  местного бюджета, дополнительная мобилизация доходов местного бюджета

	3
	Организация  взаимодействия  с налоговыми органами  в целях повышения  собираемости налоговых доходов  и снижения недоимки по  местным налогам
	постоянно
	Планово-экономический отдел
	Сокращение дефицита  местного бюджета, дополнительная мобилизация доходов местного бюджета

	4
	Проведение инвентаризации имущества, находящегося в муниципальной собственности
	В течение 2014 года
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам
	Повышение эффективности управления муниципальным имуществом, уменьшение доли неэффективных активов 

	5
	По результатам инвентаризации  муниципального имущества и мероприятий по выявлению не используемых муниципальными учреждениями основных фондов  принять меры по их продаже или сдаче в аренду
	В течение 2014 года
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам
	Повышение эффективности управления муниципальным имуществом, уменьшение доли неэффективных активов 

	6
	Анализ эффективности ставок по сдаваемому в аренду имуществу  
	2 квартал 2014 года 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам
	Увеличение неналоговых доходов

	7
	Анализ хозяйственной деятельности расходов на содержание, включая оплату труда работников,  муниципальных унитарных предприятий, а также их инвентаризацию с целью  возможной приватизации (ликвидации) 
	3 квартал 2014 года
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам, планово-экономический отдел
	Повышение эффективности расходования бюджетных средств

	Направления оптимизации расходов городского округа Верхний Тагил



	1
	Проведение мониторинга  и контроля  за реализацией муниципальных программ, предоставление отчета о ходе их исполнения
	ежеквартально
	Планово-экономический отдел, Финансовый отдел администрации, Управление образованием, Отдел культуры, спорта и молодежной политики

	Повышение эффективности реализации муниципальных программ городского округа Верхний Тагил

	2
	Осуществление внутреннего муниципального контроля  за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения


	В течение года
	Финансовый отдел администрации
	Обеспечение  эффективности использования бюджетных средств

	3
	Проведение  оценки эффективности расходов капитального характера объектов капитального строительства; взвешенно подходить  к участию в федеральных и региональных целевых программах, учитывая  возможности местного  бюджета  по обеспечению обязательного объема финансирования
	в течение 2014 года

	Архитектурно-строительный отдел
	Повышение эффективности  использования бюджетных средств

	4
	Рассмотрение по результатам проведения оценки эффективности расходов  капитального характера  целесообразности снижения затрат на строительство
	4 квартал 2014 года
	Архитектурно-строительный отдел
	Повышение эффективности  использования бюджетных средств

	5
	Создание рабочей группы  по проведению инвентаризации расходных полномочий, устанавливающих социальные пособия и льготы 
	2 квартал 2014 года
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам, Планово-экономический отдел
	Утверждение состава рабочей группы  в целях внедрения  принципа адресности и нуждаемости  при предоставлении   социальных выплат  и льгот  местным льготникам  

	6
	Проведение оптимизации расходов на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  путем внедрения механизма нормативно- подушевого финансирования 
	в течение года
	Управление образованием , Отдел культуры, спорта и молодежной политики
	Внедрение  механизма  нормативно- подушевого финансирования в бюджетной сфере

	7
	Обеспечение мониторинга применения в отраслях бюджетной сферы  механизма нормативно- подушевого  финансирования
	4 квартал 2014 года
	Управление образованием, Отдел культуры, спорта и молодежной политики
	Мониторинг применения в отраслях  бюджетной сферы   механизма  нормативно- подушевого финансирования в бюджетной сфере и представление  его в Финансовый отдел администрации

	8
	Установление предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного  персонала  в фонде оплаты труда подведомственных учреждений 
	в течение года
	Управление образованием, Отдел культуры, спорта и молодежной политики
	Обеспечение оптимизации  расходов  на административно-управленческий  и вспомогательного персонал

	9
	Внесение изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие системы оплаты труда работников подведомственных организаций, касающихся определения  оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих надбавок
	в течение года
	Управление образованием, Отдел культуры, спорта и молодежной политики
	Обеспечение оптимизации  расходов  на административно-управленческий  и вспомогательного персонал

	10
	Обеспечение  проверки обоснованности установленной заказчиками  начальной (максимальной)цены  контракта (цены лота)  в целях сокращения расходов бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных услуг
	В течение  года
	Заказчики
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации  в сфере размещения заказа

	11
	Анализ причин осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)  в случае  признания несостоявшимися открытого конкурса, конкурса с ограниченным участием, двухэтапного конкурса, повторного конкурса, электронного аукциона, запроса котировок, запроса предложений и заключении контракта по начальной (максимальной)цене 
	В течение года 
	Финансовый отдел администрации
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации  в сфере размещения заказа

	Направления совершенствования долговой политики местного бюджета


	

	1
	Обеспечение контроля за финансовым состоянием принципала при предоставлении муниципальной гарантии городским округом Верхний Тагил
	При обращении
	Финансовый отдел администрации
	Эффективное планирование и расходование средств местного бюджета

	2
	Направление на погашение долговых обязательств муниципального образования ежегодно  не более 10 процентов годового объема  налоговых, неналоговых доходов местного бюджета и дотаций, предоставленных муниципальному образованию на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Свердловской области
	В течение года
	Финансовый отдел администрации
	Эффективное планирование и расходование средств местного бюджета


