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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ


ЧЕТВЕРТЫЙ СОЗЫВ 

РЕШЕНИЕ
сорок шестое заседание

24 октября  2011г. № 46/3

г. Верхний Тагил
О внесении и изменений  в Решение Думы городского округа Верхний Тагил

 от 30.09.2010 г. № 32/5 «О введении новой системы оплаты труда

работников муниципальных учреждений культуры и спорта

 городского округа Верхний Тагил» 

       В целях сохранения кадрового потенциала, стимулирования и социальной поддержки работников муниципальных учреждений культуры и спорта городского округа Верхний Тагил, в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников  государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»,  Приказом Министерства культуры и туризма Свердловской области от 17.08.2010 года «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры и спорта Свердловской области с 1 декабря 2010 года», решениями Думы городского округа Верхний Тагил от 28.07.2011 № 42/4 «Об изменении оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил», от 27.09.2011 № 44/1 «О внесении изменений и дополнений в решение Думы городского округа Верхний Тагил от 28.07.2011 г. № 42/4 «Об изменении оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил»,  руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил,  Дума городского округа Верхний Тагил 
Р Е Ш И Л А: 
    1. Внести в решение Думы городского округа Верхний Тагил от 30.09.2010 г. № 32/5 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта городского округа Верхний Тагил» (далее – Решение), следующие изменения:
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       1)  Пункт 1.4.  Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и спорта  городского округа Верхний Тагил» к Решению (далее – Положение) изложить в следующей редакции:
    «1.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения  в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения на финансовый год.

Объем средств на выплаты  стимулирующего характера составляет: 
· для работников муниципальных учреждений культуры  и искусства 
с 01.06.2011 года – не менее 20% от фонда оплаты труда.».
   2) Пункт 5.2. Положения изложить в следующей редакции:

    «5.2. Оплата труда руководителя Учреждения включает в себя:

5.2.1. оклад (должностной оклад);

5.2.2. повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;

5.2.3. повышающий коэффициент к окладу;

5.2.4. выплаты компенсационного характера;

5.2.5. выплаты стимулирующего характера.».
   3) Пункт 6.2. Положения изложить в следующей редакции:

    « 6.2. Оплата труда заместителей руководителя Учреждения включает в себя:

6.2.1. оклад (должностной оклад);

6.2.2. повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;

5.2.3. выплаты компенсационного характера;
5.2.4. выплаты стимулирующего характера.».
   4) Пункт 8.1. Положения изложить в следующей редакции:
    «8.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения  в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения на финансовый год.

Объем средств на выплаты  стимулирующего характера для работников муниципальных учреждений культуры и искусства составляет: 

с 01.06.2011 года для работников – не менее 20 %  от фонда оплаты труда.».
    5) Пункт 8.3. Положения изложить в следующей редакции:

«8.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:
-   стимулирующие выплаты руководителю и заместителям руководителя за интенсивность и напряженность труда; 

- стимулирующие выплаты работникам, занимающим должности служащих за интенсивность и высокие результаты труда;
-   стимулирующие выплаты работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих за интенсивность труда;
-    стимулирующие выплаты всем работникам Учреждения за выслугу лет в данном Учреждении;

- единовременные премиальные выплаты социального характера работникам Учреждения.».
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     6) Пункт 8.4. Положения изложить в следующей редакции:

«8.4. Установление стимулирующих надбавок работникам Учреждений осуществляется руководителем Учреждения на основании коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта Учреждения.».
      7) Положение дополнить пунктом 8.11. следующего содержания:
   «8.11. Стимулирование  руководителя осуществляется на основании Положения о стимулировании, являющегося локальным актом Учреждения, согласованного с Учредителем. Стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно за интенсивность и напряженность труда.».
    2.    Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования.

    3.  Опубликовать настоящее Решение в газете «Местные ведомости» и разместить на сайте администрации городского округа Верхний Тагил.
    4. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на Главу администрации городского округа Верхний Тагил Герасимову В.П.

Глава городского округа Верхний Тагил,

Председатель Думы городского округа                   подпись             А.Л. Башков

Верно

ведущий специалист

Думы городского округа Верхний Тагил                                                             О.Г. Мезенина
