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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «01» декабря 2015 года № 1259
город Верхний Тагил

Об утверждении Муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления на территории 

городского округа Верхний Тагил на 2016-2018 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского округа Верхний Тагил от 11.11.2013 № 868 «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ городского округа Верхний Тагил», в целях совершенствования программно-целевого метода бюджетного планирования, руководствуясь Уставом городского округа Верхний Тагил
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил на 2016-2018 годы» (прилагается).
2. Считать утратившим силу с 01.01.2016 постановление администрации городского округа Верхний Тагил от 30.12.2014 № 1046 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил на 2015-2017 годы». 

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2016 года. 

4. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Наша горнозаводская газета» и разместить на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы Администрации по экономическим вопросам Н.Е. Поджарову.
Глава городского округа Верхний Тагил                                         С.Г. Калинин
Утверждена

Постановлением администрации

городского округа Верхний Тагил

«01» декабря 2015 года № 1259
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«Совершенствование муниципального управления на территории
городского округа Верхний Тагил на 2016-2018 годы»

	Ответственные исполнители муниципальной программы
	Организационно-правовой отдел

Планово-экономический отдел

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2018 годы

	Цели муниципальной программы
	Цели муниципальной программы:

1. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Верхний Тагил;

2. Повышение эффективности организационного, нормативного, правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы Администрации и территориальных органов городского округа Верхний Тагил;
3. Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и задачами

4. Реализация государственных полномочий Свердловской области

	Задачи муниципальной программы
	Задачи муниципальной программы:

1. Создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

2. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

3. Повышение квалификации муниципальных служащих с использованием современных обучающих технологий;

4. Нормативное, правовое и финансовое обеспечение деятельности администрации и территориальных органов администрации городского округа Верхний Тагил в соответствии с потребностью, заявленной в установленном нормативными документами порядке;

5. Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами муниципальных служащих и иных категорий работников администрации, начисление и перечисление денежных средств по страховым взносам в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами;

6. Создание материально-технических условий деятельности администрации, территориальных органов администрации городского округа Верхний Тагил, подведомственных учреждений

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил»

Подпрограмма 2: «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил» 

	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы
	Подпрограмма 1:

- доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено законодательством о муниципальной службе, принятых администрацией городского округа Верхний Тагил, от общего количества принятых муниципальных правовых актов;

- доля муниципальных нормативных правовых актов, опубликованных в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа Верхний Тагил, от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов;

- количество мероприятий (совещаний, круглых столов, публичных слушаний и т.п.), проведенных администрацией городского круга Верхний Тагил по решению вопросов местного значения с привлечением представителей общественных организаций;

- доля муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов;

- проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил;

- доля муниципальных служащих, прошедших обучение и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил.      

Подпрограмма 2:

- доля средств, затраченных на финансирование расходов на указанные цели в зависимости от плановых показателей;

- отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками;

- отсутствие задолженности по налогам, страховым взносам и другим обязательным платежам;

- отсутствие кредиторской задолженности перед поставщиками работ и услуг

	Объемы финансирования муниципальной программы
	ВСЕГО: 57 970,8 тыс. руб.                             
в том числе: 

2016 год – 18 742,0 тыс. руб.     
2017 год – 19 614,4 тыс. руб.

2018 год – 19 614,4 тыс. руб.

В том числе:

Федеральный бюджет: 1 921,9 тыс. руб., 

в том числе по годам:

2016 год – 660,5 тыс. руб.     
2017 год – 630,7 тыс. руб.

2018 год – 630,7 тыс. руб.

Областной бюджет: 296,8 тыс. руб., 

в том числе по годам: 
2016 год – 96,2 тыс. руб.     
2017 год – 100,3 тыс. руб.

2018 год – 100,3 тыс. руб.

Местный бюджет: 55 752,1 тыс. руб.                      
2016 год – 17 985,3 тыс. руб.     
2017 год – 18 883,4 тыс. руб.

2018 год – 18 883,4 тыс. руб.

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	Официальный сайт городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru



Подпрограмма 1. 
«Развитие муниципальной службы в администрации 

городского округа Верхний Тагил»

Раздел 1. Характеристика и анализ состояния муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил.
  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

Муниципальная служба связана с местным самоуправлением, поэтому она оказывает существенное воздействие на развитие гражданского общества, в силу чего должна быть открытой и прозрачной для населения муниципального образования.

Муниципальная служба может развиваться в полной мере при условии ее постоянного совершенствования и развития местного самоуправления.
В современных условиях развитие местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода и ориентировано на реализацию мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности использования бюджетных средств, обеспечения сбалансированности и обоснованности планов и стратегии развития городского округа, повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, рациональное использование кадрового потенциала и подготовку нового.
Состояние кадрового состава муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил характеризуется следующими показателями:

Общее количество муниципальных служащих в администрации на момент утверждения программы - 34.

Высшее образование имеют 32 (94,1 %) муниципальных служащих. Два высших образования имеют 2 муниципальных служащих.  

В общей численности муниципальных служащих в возрасте:

- от 18 до 30 лет - 5 (14,7 %);

- от 31 до 39 лет - 13 (38,2 %);

- от 40 до 49 лет - 8 (23,5 %);

- от 50 до 59 лет - 8 (23,5 %);

По стажу муниципальной службы:

- до 1 года - 3 (8,8 %);

- до 5 лет - 8 (23,5 %);

- до 10 лет - 9 (26,5 %);

- до 15 лет - 5 (14,7 %);

- до 20 лет - 5 (14,7 %);
- до 25 лет - 1 (2,9 %);

- свыше 25 лет - 2 (5,8 %).
Среди муниципальных служащих 3 мужчин (8,8 %) и 31 женщина (91,2 %).
Организация повышения квалификации муниципальных служащих в администрации городского округа Верхний Тагил осуществляется за счет средств областного бюджета: в 2012 году повысил свою квалификацию 1 муниципальный служащий человек, в 2013 году - 8 муниципальных служащих, в 2014 году - 7 муниципальных служащих, в 2015 году 7 муниципальных служащих, в 2016 году запланировано – 16 муниципальных служащих.

  В соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в городском округе Верхний Тагил, согласно графика проведения аттестации муниципальных служащих в администрации городского округа Верхний Тагил в 2012 году прошли аттестацию 6 человек, в 2013 году - 7 человек, в 2014 году аттестовано 5 муниципальных служащих, в 2015 году аттестуется 11 муниципальных служащих, в 2016 году планируется аттестовать 4 муниципальных служащих.
За период с 2012-2014 гг. подготовлено и проведено 12 конкурсов на замещение должностей муниципальной службы. За указанный период на муниципальную службу в администрации городского округа Верхний Тагил поступило 16 человек. В 2015 году проведено 2 конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы «Развитие муниципальной службы 

в администрации городского округа Верхний Тагил».
Цель подпрограммы:

1. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Верхний Тагил.
Задачи подпрограммы:

1. Создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

2. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

3. Повышение квалификации муниципальных служащих с использованием современных обучающих технологий.

Раздел 3. Прогноз ожидаемых результатов от реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы в администрации 

городского округа Верхний Тагил».

- Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в администрации городского округа Верхний Тагил в соответствие с федеральным и областным законодательством;

- Совершенствование муниципального управления в администрации городского округа Верхний Тагил;

- Создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих администрации.

Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о мероприятиях приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

Подпрограмма 2. 
«Обеспечение реализации муниципальной программы
«Совершенствование муниципального управления городского округа Верхний Тагил»

Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил»
Подпрограмма разработана в целях повышения эффективности организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы Администрации городского округа Верхний Тагил, территориальных органов городского округа Верхний Тагил и подведомственных учреждений. 

В ходе реализации подпрограммы планируется решение следующих задач:

- материально-техническое обеспечение деятельности Администрации, территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил и подведомственных учреждений в соответствии с потребностью, заявленной в установленном нормативными документами порядке;

- нормативно-правовое обеспечение деятельности Администрации и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил по вопросам, связанным с совершенствованием законодательства Свердловской области в соответствующих отраслях, улучшения качества проектов нормативных правовых актов в сфере деятельности Администрации и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил;

- своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами муниципальных служащих и иных категорий работников Администрации и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил, начисление и перечисление денежных средств по страховым взносам в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами.
Раздел 2. Цели и задачи подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил», целевые показатели подпрограммы.

Цели и задачи подпрограммы представлены в Приложении № 1 к муниципальной программе.

Выполнение подпрограммы начинается с 1 января 2016 года и завершается 31 декабря 2018 года.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил».
Для достижения целей настоящей подпрограммы и выполнения поставленных задач разработан план мероприятий, информация о мероприятиях приведена в Приложении № 2 к муниципальной программе.

	
	Приложение №1

 к Муниципальной программе 

«Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил на 2016-2018 годы»


   ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ НА 2016-2018 ГОДЫ»

	N  п/п

 
	Наименование 
 цели (целей) и

задач, целевых   
показателей
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя реализации муниципальной программы

Источник значений

показателей
	Источник значений показателей

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подпрограмма 1.
	«Развитие муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил»

	2
	Цель 1. Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития городского округа Верхний Тагил

	3
	Задача 1. Создание системы открытости и гласности муниципальной службы

	4
	Целевой показатель 1. 

Доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено законодательством о муниципальной службе, принятых администрацией городского округа Верхний Тагил, от общего количества принятых муниципальных правовых актов
	%
	99
	100
	100
	

	5
	Целевой показатель 2. 

Доля муниципальных нормативных правовых актов, опубликованных в средствах массовой информации и на официальном сайте городского округа, от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов
	%


	99
	100
	100
	

	6
	Целевой показатель 3. 

Количество мероприятий (совещаний, круглых столов,   публичных слушаний и т.п.), проведенных администрацией городского круга Верхний Тагил по решению вопросов местного значения с привлечением представителей общественных организаций   
	ед.
	10
	12
	12
	

	   7
	Задача 2. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе 

	8
	Целевой показатель 1. 

Доля муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых муниципальных нормативных правовых актов    
	%
	100
	100
	100
	

	9 
	Целевой показатель 2. 

Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ед.
	4
	4
	4
	

	10
	Задача 3. Повышение квалификации муниципальных служащих с использованием современных обучающих технологий

	11
	Целевой показатель 1. 

Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил
	%
	10
	20
	20
	

	12
	Целевой показатель 2. 

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение и повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил   


	%
	45
	50
	50
	

	13
	Подпрограмма 2.
	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил»

	14
	Цель 1. Повышение эффективности организационного, нормативного, правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы Администрации и территориальных органов городского округа Верхний Тагил

	15
	Задача 1. Нормативное, правовое и финансовое обеспечение деятельности Администрации и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил в соответствии с потребностью, заявленной в установленном нормативными документами порядке

	16
	Целевой показатель 1. 
Доля средств затраченных на финасирование расходов на указанные цели в зависимости от плановых показателей
	%
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	17
	Задача 2. Своевременное и полное обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами муниципальных служащих и иных категорий работников Администрации, начисление и перечисление денежных средств по страховым взносам в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами

	18
	Целевой показатель 1. 
Отсутствие задолженности по заработной плате перед работниками
	да/нет
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	19
	Целевой показатель 2. 

Отсутствие задолженности по налогам, страховым взносам и другим обязательным платежам
	да/нет
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	20
	Задача 3. Создание материально-технических условий деятельности Администрации и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил

	21
	Целевой показатель 1. 

Отсутствие кредиторской задолженности перед поставщиками работ и услуг
	да/нет
	да
	да
	да
	Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"


	
	
	
	Приложение № 2 к Муниципальной программе "Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил на 2016-2018 годы"

	ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

	по выполнению муниципальной программы

	"Совершенствование муниципального управления на территории городского округа Верхний Тагил на 2016-2018 годы"

	№ строки
	Наименование мероприятия/Источники расходов на финансирование
	Объёмы расходов на выполнение мероприятия за счёт всех источников ресурсного обеспечения
	Номер строки целевого показателя, на достижение которого направлено мероприятие

	
	
	всего
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	12

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ:
	57 970,8   
	18 742,0   
	19 614,4   
	19 614,4   
	 

	2
	федеральный бюджет
	1 921,9   
	660,5   
	630,7   
	630,7   
	 

	3
	областной бюджет
	296,8   
	96,2   
	100,3   
	100,3   
	 

	4
	местный бюджет
	55 752,1   
	17 985,3   
	18 883,4   
	18 883,4   
	 

	5
	Прочие нужды
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	федеральный бюджет
	1 921,9   
	660,5   
	630,7   
	630,7   
	 

	7
	областной бюджет
	296,8   
	96,2   
	100,3   
	100,3   
	 

	8
	местный бюджет
	55 752,1   
	17 985,3   
	18 883,4   
	18 883,4   
	 

	9
	ПОДПРОГРАММА  1. "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ"
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ"
	4 216,0   
	1 360,0   
	1 428,0   
	1 428,0   
	 

	11
	местный бюджет
	4 216,0   
	1 360,0   
	1 428,0   
	1 428,0   
	 

	12
	«Прочие нужды»
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе:
	4 216,0   
	1 360,0   
	1 428,0   
	1 428,0   
	 

	14
	местный бюджет
	4 216,0   
	1 360,0   
	1 428,0   
	1 428,0   
	 

	15
	Раздел 1. Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	1.1. Совершенествование и оптимизация структуры администрации
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	1.2. Разработка и совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы муниципального управления городским округом по вопросам местного значения
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	1.3. Постояннная актуализация положений о территориальных органах поселков Половинный и п. Белоречка, структурных подразделений администрации городского округа, должностных инструкций муниципальных служащих администрации городского округа в целях определения обязанностей, объемов фактически выполняемых функций, полномочий и степени ответственности по должности муниципальной службы в админситрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	1.4. Привлечение к участию в деятельности конкурсных и аттестационных комиссий представителей общественных Советов
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	1.5. Совершенствование принципов и норм служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил в целях формирования положительного имиджа муниципального служащего
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Раздел 2. Профессиональное развитие кадрового потенциала администрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	2.1. Мониторинг состояния кадрового состава администрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	2.2. Определение потребности в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации, стажировке лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	2.3. Организация профессиональной подготовки, переподготовки стажировки лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	2.4. Реализация Положения об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа Верхний Тагил, муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил и руководителей муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	2.5. Направление лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил на семинары и совещания
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	2.6. Организация и проведение информационно-методических семинаров по вопросам муниципальной службы
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	Раздел 3. Совершенствование работы по формированию кадрового резерва для замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в администрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	3.1. Реализация Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы городского округа Верхний Тагил:
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	- формирование кадрового резерва по должностям муниципальной службы;
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	- организация работы с лицами, включенными в кадровый резерв
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	Раздел 4. Реализация системы мер по соблюдению законодательства о муниципальной службе, противодействию коррупции в администрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	4.1. Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа Верхний Тагил и урегулированию конфликта интересов
	 
	 
	 
	 
	 

	34
	4.2. Организация проверок достоверности персональных данных, сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и иных сведений, предоставляемых гражданами, поступающими на муниципальную службу и муниципальными служащими
	 
	 
	 
	 
	 

	35
	4.3. Организация мероприятий по предупреждению, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе, а также предотвращению и устранению нарушений правил служебного поведения муниципальных служащих
	 
	 
	 
	 
	 

	36
	4.4. Организация проведения служебных проверок по факту коррупционного проявления со стороны лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	4.5. Размещение информации по вопросам развития муниципальной службы на официальном сайте городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	38
	Раздел 5. Развитие системы социальных гарантий для лиц, замещающих муниципальные должности, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	местный бюджет          
	4 216,0
	1 360,0
	1 428,0
	1 428,0
	 

	40
	5.1. Реализация гарантий пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих городского округа Верхний Тагил, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	местный бюджет
	4 216,0
	1 360,0
	1 428,0
	1 428,0
	 

	41
	5.1.1. Администрация городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	42
	местный бюджет
	3 522,2   
	1 136,2   
	1 193,0   
	1 193,0   
	 

	43
	5.1.2. Территориальный орган п. Половинный
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	местный бюджет
	693,8   
	223,8   
	235,0   
	235,0   
	 

	45
	5.2. Социальные выплаты лицам, замещавшим должность Главы городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	46
	местный бюджет
	0,0   
	0,0   
	0,0   
	0,0   
	 

	47
	ПОДПРОГРАММА  2. "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ НА 2016-2018 ГОДЫ"
	 
	 
	 
	 
	 

	48
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ НА 2016-2018 ГОДЫ"
	53 754,8   
	17 382,0   
	18 186,4   
	18 186,4   
	 

	49
	федеральный бюджет
	1 921,9   
	660,5   
	630,7   
	630,7   
	 

	50
	областной бюджет
	296,8   
	96,2   
	100,3   
	100,3   
	 

	51
	местный бюджет
	51 536,1   
	16 625,3   
	17 455,4   
	17 455,4   
	 

	52
	«Прочие нужды»
	 
	 
	 
	 
	 

	53
	Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе:
	53 754,8   
	17 382,0   
	18 186,4   
	18 186,4   
	 

	54
	федеральный бюджет
	1 921,9   
	660,5   
	630,7   
	630,7   
	 

	55
	областной бюджет
	296,8   
	96,2   
	100,3   
	100,3   
	 

	56
	местный бюджет
	51 536,1   
	16 625,3   
	17 455,4   
	17 455,4   
	 

	57
	Раздел 1. Обеспечение Администрации городского округа Верхний Тагил и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил денежным содержанием и дополнительными выплатами муниципальных служащих и иных категорий работников Администрации, начисление и перечисление денежных средств по страховым взносам, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	58
	местный бюджет
	44 204,9   
	14 259,7   
	14 972,6   
	14 972,6   
	 

	59
	1.1. Глава городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	60
	местный бюджет
	3 575,6   
	1 153,4   
	1 211,1   
	1 211,1   
	 

	61
	1.2. Администрация городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	62
	местный бюджет
	36 368,3   
	11 731,7   
	12 318,3   
	12 318,3   
	 

	63
	1.3. Территориальный орган п. Половинный
	 
	 
	 
	 
	 

	64
	местный бюджет
	2 850,3   
	919,5   
	965,4   
	965,4   
	 

	65
	1.4. Территориальный орган п. Белоречка
	 
	 
	 
	 
	 

	66
	местный бюджет
	1 410,7   
	455,1   
	477,8   
	477,8   
	 

	67
	Раздел 2. Создание материально-технических условий для обеспечения деятельности Администрации и территориальных органов Администрации городского округа Верхний Тагил, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	68
	местный бюджет
	4 729,6   
	1 526,4   
	1 601,6   
	1 601,6   
	 

	69
	2.1. Администрация городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	70
	местный бюджет
	4009,8
	1294,2
	1357,8
	1357,8
	 

	71
	2.2. Территориальный орган п. Половинный
	 
	 
	 
	 
	 

	72
	местный бюджет
	564,5
	182,1
	191,2
	191,2
	 

	73
	2.3. Территориальный орган п. Белоречка
	 
	 
	 
	 
	 

	74
	местный бюджет
	155,3
	50,1
	52,6
	52,6
	 

	75
	Раздел 3. Мероприятия по реализации общегосударственных вопросов, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	местный бюджет
	2601,6
	839,2
	881,2
	881,2
	 

	76
	3.1. Подготовка и проведение муниципальных выборов
	 
	 
	 
	 
	 

	77
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	78
	3.2. Содержание архива
	 
	 
	 
	 
	 

	79
	местный бюджет
	315,0
	105,0
	105,0
	105,0
	 

	80
	3.3. Обслуживание муниципального долга (оплата процентов, пени)
	 
	 
	 
	 
	 

	81
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	82
	3.4. Опубликование муниципальных правовых актов, иной официальной печатной документации в печатных средствах массовой информации
	 
	 
	 
	 
	 

	83
	местный бюджет
	1719,2
	551,2
	584,0
	584,0
	 

	84
	3.5. Оплата прочих налогов, сборов и иных платежей (в том числе ежегодный взнос в Ассоциацию муниципальных образований)
	 
	 
	 
	 
	 

	85
	местный бюджет
	567,4
	183,0
	192,2
	192,2
	 

	86
	3.6. Резервный фонд администрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	87
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	88
	3.7. Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах (перечисление взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах региональному оператору)
	 
	 
	 
	 
	 

	89
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	90
	3.8. Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (МКУ КРЦ)
	 
	 
	 
	 
	 

	91
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	92
	3.8.1. обеспечение денежным содержанием и дополнительными выплатами работников подведомственных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 

	93
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	94
	3.8.2. Создание материально-технических условий для обеспечения деятельности подведомственных учреждений
	 
	 
	 
	 
	 

	95
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	 
	3.9. Текущий ремон здания администрации городского округа Верхний Тагил
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	96
	Раздел 4. Осуществление государственных полномочий Свердловской области, в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	97
	областной бюджет
	296,8
	96,2
	100,3
	100,3
	 

	98
	4.1. По определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных законом Свердловской области
	 
	 
	 
	 
	 

	99
	областной бюджет
	0,3
	0,1
	0,1
	0,1
	 

	100
	4.2. По созданию административных комиссий
	 
	 
	 
	 
	 

	101
	областной бюджет
	296,5
	96,1
	100,2
	100,2
	 

	102
	4.3. По предоставлению гражданам, проживающим на территории Свердловской области, меры социальной поддержки по частичному освобождению от платы за коммунальные услуги
	 
	 
	 
	 
	 

	103
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	104
	4.4. По подготовке и проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи
	 
	 
	 
	 
	 

	105
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0

	106
	Раздел 5 Осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, на которых отстутствуют военные комиссариаты (содержание военно-учетного стола)
	 
	 
	 
	 
	 

	107
	федеральный бюджет
	1921,9
	660,5
	630,7
	630,7
	 


