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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХНИЙ ТАГИЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.09.2013г. № 723
город Верхний Тагил
Об утверждении Положения о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил
 
В соответствии с  Трудовым  Кодексом  Российской Федерации, руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (в редакции от 28.01.2013г. № 55), в соответствии с Решением Думы городского округа Верхний Тагил от 20.06.2013г. № 17/4, «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений городского округа Верхний Тагил», руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденных Решением трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений от 21.12.2012г., протокол №11, Уставом городского округа Верхний Тагил, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил (приложение № 1);

2. Утвердить и ввести в действие с 1 декабря 2013г. Положение о Порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников отдельных муниципальных учреждений городского округа Верхний Тагил (далее по тексту - Положение) (приложение № 2).

3. Руководителям муниципальных учреждений, перечисленным в Приложении № 1 к настоящему Постановлению:

2.1. В срок до 25 сентября 2013 года разработать и согласовать с Администрацией городского округа Верхний Тагил штатные расписания учреждений;

2.2. В срок до 01 октября 2013 года ознакомить работников с новыми условиями оплаты труда; 

3. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств городского округа Верхний Тагил, связанных с реализацией настоящего Постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований (лимитов бюджетных обязательств) на обеспечение выполнения функций муниципальных учреждений в части оплаты труда работников.

4. Установить размер стимулирующих выплат в зависимости от фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений не превышающим 40 процентов.

5. Руководителям вновь создаваемых муниципальных учреждений в городском округе Верхний Тагил руководствоваться Положением, утвержденным пунктом 2 настоящего Постановления.

6. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Местные ведомости» и на официальном сайте городского округа Верхний Тагил www.go-vtagil.ru.

7. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы администрации по экономическим вопросам (Н.Е.Поджарова).

И.о.Главы городского округа 

Верхний Тагил







С.Г.Калинин
Приложение № 1

к постановлению Администрации

городского округа Верхний Тагил 

от 11.09.2013г.  № 723  
Перечень

отдельных муниципальных учреждений 

городского округа Верхний Тагил
1. Муниципальное казенное учреждение «Комплексный расчетный центр городского округа Верхний Тагил»;

2. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры, спорта и молодежной политики»; 

3. Муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственно-эксплуатационного обслуживания». 

Приложение № 2 

к постановлению Администрации 

городского округа Верхний Тагил

от 11.09.2013г. № 723
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях оплаты труда и материальном стимулировании работников отдельных муниципальных учреждений 

городского округа Верхний Тагил
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет Порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников отдельных учреждений городского округа Верхний Тагил.

1.2. Положение устанавливает:

1) размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений;

2) наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

3) наименования, условия и размеры выплат стимулирующего характера, в том числе размеры персональных коэффициентов к окладам;

4) условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера;

5) порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

1.5. Штатное расписание включает в себя все должности (профессии) работников учреждения.

Штатное расписание разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию с органом местного самоуправления, исполняющим функции и полномочия учредителя. 

1.6. Положение направлено на стимулирование добросовестного, качественного и своевременного выполнения порученных работ, развитие инициативы и ответственного отношения работников к свои обязанностям и вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы.
Глава 2. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Условия оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

- профессиональных квалификационных групп;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

- положений об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений по отраслям бюджетной сферы, утверждаемых Правительством Свердловской области;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников.
2.2. При определении размера оплаты труда работников учреждения учитываются следующие условия:

1) уровень квалификации (образование, стаж работы, стаж работы по специальности; наличие ученой степени (звания)); сложность, важность и интенсивность выполняемой работы; степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

2) продолжительность рабочего времени работников учреждений и режим их работы;

3) условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем муниципального бюджетного учреждения и руководителем муниципального казенного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с муниципальными правовыми актами городского округа Верхний Тагил.
2.4. Дифференциация должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.5. С учетом условий и результатов труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

С учетом сложности, важности и интенсивности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работникам учреждения устанавливаются персональные коэффициенты к окладам.

Глава 3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством.

Для работников учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Размер выплат компенсационного характера не может быть ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

3.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

1) За работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада.

2) Порядок оценки условий труда на рабочих местах при проведении аттестации рабочих мест и применения перечней работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, по которым могут устанавливаться надбавки и доплаты за условия труда, а также размеры этих надбавок, доплат в зависимости от фактического состояния условий труда определяются в установленном порядке на основе соответствующих нормативных правовых актов и утверждаются приказом руководителя (начальника) бюджетного и казенного Учреждения.

3.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

 Работникам учреждений выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент в размере 15%.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3.1. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

- за проведение аварийно-спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях выездному составу учреждения:

- без применения изолирующих средств - из расчета двойной часовой тарифной ставки за каждый час работы;

- с применением изолирующих средств - из расчета четырехкратной часовой тарифной ставки за каждый час работы;

- надбавка пожарным и водителям автомобилей при выполнении особо важных и особо ответственных работ (работа по тушению пожаров с использование специальных агрегатов, механизмов и изолирующих аппаратов; управление пожарным автомобилем, оборудованным выдвижной автолестницей, коленчатым подъемником; обследование, локализация и ликвидация потенциально опасных объектов и др.) - до 20 процентов оклада.

3.3.2. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:

- за ненормированный рабочий день водителям автомобилей - до 25 процентов оклада.

3.3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах утвержденных бюджетных средств в части оплаты труда.

3.3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах утвержденных бюджетных средств в части оплаты труда.

3.3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах утвержденных бюджетных средств в части оплаты труда.

3.3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер доплаты – 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, согласно действующему законодательству.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов. При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные лица имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

3.5. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения в локальном акте учреждения, принятом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения.

3.6. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).
Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В целях поощрения служащих за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении, выслугу лет;

3) премиальные выплаты по итогам работы;

4) повышающие коэффициенты к окладам.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению работодателя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов.
Применение стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу) работника не образует новый оклад (должностной оклад) работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.2. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором и, соглашениями, локальными нормативными актами, приказом начальника Учреждения на определенный срок в пределах срока трудового договора, но не менее чем на один месяц и не более чем на один год (календарный) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности.

4.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

- исполнение работником своих обязанностей с достижением высоких результатов в соответствующем периоде в условиях, отклоняющихся от установленных трудовым договором и должностной инструкцией (сложность, срочность и повышенное качество работ);

- выполнение возникающих дополнительных работ, а также более сложных и ответственных поручений, чем предусматривает занимаемая должность;

- выполнение важных и срочных, а также непредвиденных работ;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- необходимость переносить нагрузки в особых условиях, с предъявлением повышенных требований (выполнение задания в ограниченное время, в служебных командировках и т.п.);

Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, устанавливаются до 45% от оклада (должностного оклада):

4.5. Стимулирующая выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в целях укрепления кадрового состава.

Выплата за непрерывный стаж работы устанавливается служащим с учетом стажа работы в органах местного самоуправления городского округа Верхний Тагил по решению работодателя локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников.

Рекомендуемые размеры выплаты за непрерывный стаж работы, специалистам и служащим:

1) при стаже от 1 года до 5 лет - до 10%;

2) при стаже от 5 до 10 лет - до 20%;

3) при стаже от 10 до 15 лет - до 30%;

4) при стаже свыше 15 лет - до 40%.

Рекомендуемые размеры выплаты за непрерывный стаж работы рабочим:

1) при стаже от 3 лет до 8 лет - до 10%;

2) при стаже от 8 до 13 лет - до 15%;

3) при стаже от 13 до 18 лет – до 20%;

4) при стаже от 18 до 23 лет - до 25%;

5) при стаже свыше 23 лет - до 30%.

Надбавка за стаж непрерывной работы начисляется на оклад без учета других доплат и надбавок.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы:

Премирование производится по результатам работы за определенный период (месяц, квартал, год и др.)  

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым руководителем, по согласованию с профсоюзным органом, исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждениями.

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждениями, в пределах средств фонда оплаты труда.
4.6.1. Премирование производится при выполнении следующих условий:

- качественное, добросовестное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных в должностных инструкциях;

- качественное и своевременное выполнение распоряжений, заданий руководителя, входящих в компетенцию работника;

- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка;

- внедрение и использование новых эффективных методов и форм работы и организации труда и правил внутреннего трудового распорядка;

- подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью;

- соблюдения регламента работы;

- способность адаптироваться к новой ситуации;

- инициатива и творчество;

- участие в выполнении важных работ и мероприятий;

- умение оперативно принимать решения;

- отсутствие дисциплинарного взыскания;

- качественная и своевременная подготовка и сдача отчетности;

- отсутствие нарушений прав посетителей.

4.6.2. Порядок установления премии:

1) премирование работников производится ежемесячно в размере до 40% должностного оклада;

2) премия выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном году, в том числе и в случае увольнения работника;

3) работник может быть лишен премии полностью или частично за:

- недостаточного уровня исполнительской дисциплины;

- невыполнения приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

- применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- нарушения трудовой или производственной дисциплины;

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;

- прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, распития спиртных напитков в рабочее время;

- утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу Учреждения или иного причинения ущерба действиями работника.

4) полное или частичное лишение премии производится за тот период, в котором было совершено упущение;

5) уменьшение размера премии, снижение премии производится по распоряжению (приказу) руководителя.

4.6.3. По итогам работы за месяц при условии надлежащего исполнения трудовых обязанностей по решению руководителя осуществляется премирование работников учреждения.

4.6.4. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений могут выплачиваться единовременные премии в соответствии с Положением об использовании средств экономии фонда оплаты труда, принятым в учреждениях.

4.6.5. Премирование работников учреждения осуществляется на основании Положения о премировании работников учреждения, утвержденного руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения.

4.7.  В целях стимулирования труда работникам предусматриваются повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент к окладу за классность (водителям).

1) Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника;

2) персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также других факторов, связанных со своевременным и качественным выполнением им должностных обязанностей;

3) повышающий коэффициент к окладу за классность водителям автомобилей устанавливается при наличии в водительском удостоверении отметки о праве управления определенными категориями транспортных средств:

- имеющим первый класс - 0,25;

- имеющим второй класс - 0,1;

4) размер выплат по повышающим коэффициентам определяется путем умножения оклада (должностного оклада) на соответствующий коэффициент;

5) повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и относятся к стимулирующим выплатам.
Глава 5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

5.1. Оплата труда руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера включает в себя:

- оклад (должностной оклад);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается на соответствующий финансовый год в кратном отношении к средней заработной плате работников и может составлять от 1 до 8 (восьми) размеров средней заработной платы.

Порядок исчисления средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя определяется в соответствии с главой 6 настоящего Положения.

5.3. Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера устанавливается на 10 - 50 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.4. Выплаты компенсационного характера руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с главой 3 настоящего Положения в процентах к должностному окладу и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

5.5. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за непрерывный стаж работы;

- премирование руководителя.

5.6. Выплата за непрерывный стаж работы устанавливается руководителю учреждения с учетом стажа работы в органах местного самоуправления городского округа Верхний Тагил в следующих размерах:

1) при стаже от 1 года до 5 лет - 10%;

2) при стаже от 5 до 10 лет - 20%;

3) при стаже от 10 до 15 лет - 30%;

4) при стаже свыше 15 лет - 40%.

5.7. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в соответствии с Положением о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных учреждений. В целях осуществления премирования руководителя учреждения главный распорядитель бюджетных средств вправе централизовать до 5 процентов от фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на год.

Премирование руководителя учреждения производится распоряжением Главы городского округа Верхний Тагил.

5.8. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с главой 4 настоящего Положения.
Глава 6. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА

СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения, и может составлять от 1 до 8 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников учреждения.

6.3. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.4. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитывается среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.5. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников  учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников  учреждения как один человек (целая единица).

6.6. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.7. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6  главы 6 настоящего Порядка).

Глава 7. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

7.1. Порядок определения и пересмотра премиального фонда руководителей учреждений:

7.1.1. Размер премиального фонда руководителей учреждений определяется в пределах централизованных бюджетных ассигнований до 5 процентов доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

7.1.2. Конкретный процент централизованных бюджетных ассигнований на формирование премиального фонда руководителей учреждений определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, ежегодно при поступлении ассигнований местного бюджета на оплату труда работников учреждений на счет органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения в соответствии с бюджетной росписью.

При определении процентов централизации могут учитываться размеры фондов оплаты труда, планируемые суммы на премирование руководителей учреждений с учетом результатов деятельности учреждений, объемы работ, их сложность и социальная значимость.

7.1.3. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты работникам других подведомственных учреждений.

7.1.4. Размер премиального фонда руководителя учреждения пересматривается при форс-мажорных обстоятельствах.

7.1.5. Централизованные бюджетные ассигнования, направленные в текущем году учреждению на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения сверх утвержденных данному учреждению плановых объемов, не учитываются при формировании общего фонда оплаты труда учреждения на очередной и последующие годы.

7.2. Порядок и условия премирования руководителей учреждений определяются нормативно-правовым актом городского округа Верхний Тагил и фиксируются в трудовом договоре между представителем нанимателя, с одной стороны, и руководителем учреждения, с другой стороны.

Внесение изменений в условия премирования руководителей учреждений, установленных в трудовых договорах, осуществляется путем подписания, по соглашению сторон, дополнительного соглашения к трудовому договору.

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на календарный год.

По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя учреждения, а также перечня показателей, размеров и сроков премирования руководителя учреждения.

Приложение

к Положению

о Порядке и условиях оплаты труда

и материальном стимулировании

работников отдельных муниципальных 

учреждений городского округа 

Верхний Тагил
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ И РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
	 Квалификационный 
     уровень      
	         Должности, отнесенные          
       к квалификационным уровням       
	Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ"            

	1 квалификационный
уровень           
	Делопроизводитель, кассир, секретарь,  паспортист              
	3123

  

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО УРОВНЯ"            

	1 квалификационный
уровень 
	Диспетчер, техник-программист 
	4236

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	5106

	4 квалификационный
уровень           
	Механик                        
	6172

	                ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
           "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ТРЕТЬЕГО УРОВНЯ"           

	1 квалификационный
уровень           
	Бухгалтер, инженер, инженер по защите         
информации, инженер по охране окружающей
среды (эколог), инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), инженер – энергетик (энергетик), специалист по кадрам, специалист по защите информации, экономист, юрисконсульт                      
	5201

	2 квалификационный
уровень           
	Должности служащих 1 квалификационного  
уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностная категория          
	6784

	3 квалификационный
уровень           
	Должности служащих 1 квалификационного  
уровня, по которым может устанавливаться
I внутридолжностная категория           
	7311

	4 квалификационный
уровень           
	Должности служащих 1 квалификационного  
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование    
"ведущий"                               
	7891

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
          "ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ЧЕТВЕРТОГО УРОВНЯ"

	1 квалификационный
уровень           
	Начальник отдела (структурного подразделения)
	7961


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ И РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

	 Квалификационный 
     уровень      
	     Профессии рабочих, отнесенные      
       к квалификационным уровням       
	Размер оклада
(должностного
оклада), руб.

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 
«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПЕРВОГО УРОВНЯ"

	1 квалификационный
уровень           
	Дворник; рабочий по комплексному        
обслуживанию и ремонту зданий; сторож   
(вахтер); уборщик служебных помещений;  
кухонный рабочий, мойщик посуды       
	2482

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА                 

"ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ"

	1 квалификационный
уровень           
	Водитель автомобиля              
	5032


МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальный размер окладов, рублей

	1 квалификационный разряд
	2532

	2 квалификационный разряд
	2806

	3 квалификационный разряд
	3112

	4 квалификационный разряд
	3439

	5 квалификационный разряд
	3819

	6 квалификационный разряд
	4231


Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям устанавливаются минимальные оклады в диапазоне 5613-6172 рублей.
