ПРОЕКТ

Об утверждении муниципальной Программы «Развитие  системы образования Карабашского городского округа на 2014-2015 годы»
Постановление
       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Карабашского городского округа от 09.12.2013г.  № 452 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Карабашского городского округа», руководствуясь Уставом Карабашского городского округа, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1. Утвердить муниципальную Программу «Развитие системы образования Карабашского городского округа  на 2014- 2015 годы» (приложение).

     2. Отделу организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Дудина А.В.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карабашского городского округа http:  www.karabash-go.ru  и обнародовать на информационных стендах.

      3. Постановление администрации Карабашского городского округа от 24.10.2012г. № 401 «Об утверждении муниципальной целевой Программы «Развитие системы образования Карабашского городского округа на 2013-2015г.г.» признать утратившим силу.

     4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Карабашского городского округа по социальным вопросам Комарову Е.И.

    5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 года.
Глава Карабашского

городского округа





В.Ф. Ягодинец
Приложение

Утверждена постановлением

администрации Карабашского 

городского округа

от ________________ № ____
Паспорт 

муниципальной  Программы  «Развитие системы образования 
Карабашского городского округа на  2014-2015 годы»
	Ответственный исполнитель

муниципальной программы 
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Карабашского городского округа»

	Соисполнители 

муниципальной программы 
	Образовательные организации Карабашского городского округа

	Программно-целевые инструменты

муниципальной программы 
	Развитие системы образования Карабашского городского округа на 2014-2015 годы

	Основные цели 

муниципальной программы 


	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного  развития Карабашского городского округа

	Основные задачи 

муниципальной программы 


	- повышение профессионального мастерства, педагогической компетенции педагогических работников городской образовательной системы 

	
	- поддержка системы выявления и стимулирование одаренных детей

	  Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы
	1. Доля учителей, эффективно используемых современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (процентов).
По Карабашскому городскому округу:

2014 -68%

2015 год – 70%

	
	   2. Доля учителей, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получаемых в них профессиональную помощь и поддержку (процентов).

По Карабашскому городскому округу:

2014 год – 39%

2015 год – 41%

	
	    3. Доля победителей, призеров, дипломантов всероссийских олимпиад в общем количестве участников всероссийских олимпиад среди обучающихся (процентов).

2014 год – 16%

2015 год – 16%

	Этапы и сроки реализации

муниципальной программы 
	2014-2015 годы

	Объемы бюджетных ассигнований

муниципальной программы 


	Общий объем финансирования мероприятий Программы в 2014–2015 годах составит 455,4 тыс. рублей,  из них:

за счет средств местного бюджета:

в 2014 году – 227,7 тыс. рублей;

в 2015 году – 227,7 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной программы
	- увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей

В среднем по Челябинской области к 2015 году – 56%

2014 год – 68%

2015 год – 70%

	
	- увеличение количества обучающихся 9–11 классов общеобразовательных учреждений – участников третьего (областного) этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам от общего количества обучающихся  9–11 классов общеобразовательных учреждений Карабашского городского округа до 16 процентов до 2015 года;

	
	- увеличение количества педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию, до 20 процентов до 2015 года;

	
	- повысить качество выступления победителей муниципального этапа конкурсов профессионального мастерства на региональном уровне (социальный показатель)


I.Содержание проблемы и обоснование необходимости 

ее решения программными методами
     Серьезные изменения, происходящие в нашей стране в реформировании образования, определили настоятельную потребность в специалистах, которые умели бы оперативно и безболезненно адаптироваться к смене условий труда и были способны к возможно неоднократной перемене в течение жизни характера и видов деятельности, что по силам профессионалам широкого профиля с умением и навыками самостоятельной работы. Все это касается в первую очередь педагогического образования, обеспечивающего подготовку педагогов нового типа, поэтому в современных условиях при ограниченности финансовых ресурсов  актуальной проблемой становится выбор максимально эффективной формы по повышению  профессиональной компетентности работников образования.

   В связи с этим в системе образования Карабашского городского округа назрели противоречия, между новыми требованиями ФГОС общего образования и уровнем профессиональной компетентности педагогов, а также  низкой мотивированностью к  их саморазвитию и профессиональному росту.
    Как показывает опыт проведения конкурсов профессионального мастерства, педагогические конкурсы стали результативной формой повышения профессиональной квалификации, педагогической компетентности. Участие в конкурсах требует тщательной подготовки, в процессе которого учитель становится исследователем собственного педагогического опыта, приобретает знания о новых педагогических технологиях, знакомится с научными разработками в области педагогики и психологии, использует диагностические методы в оценке результатов своего педагогического опыта. Так же необходимо отметить, что участие в конкурсах подводит учителя к переоценке накопленного опыта. Конкурс является для педагога не только формой соревнования в профессиональном мастерстве и 
способом продемонстрировать свои способности в достижении качественного результата, но и условием обнаружения собственных затруднений, дефицита профессионализма, что, в свою очередь, служит стимулом формирования потребности в профессиональном совершенствовании. Конкурсы педагогического мастерства можно рассматривать как этап повышения профессионализма педагогов, как открытое массовое педагогическое соревнование учителей, как развивающуюся практику, как полимотивированную индивидуальную и совместную деятельность, направленную на демонстрацию лучших профессионально-личностных качеств его участников  и их саморазвитие. Конкурсы педагогического мастерства способствуют пропаганде педагогических идей и достижений, расширению пространства активного педагогического общения. 
II. Основные цели и задачи муниципальной программы
     Цель Программы – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики.

     Для достижения цели Программы необходимо решить следующие задачи:

	     - повышение профессионального мастерства, педагогической компетенции педагогических работников городской образовательной системы; 

	     - поддержка системы выявления и стимулирование одаренных детей.


III. Сроки и этапы  реализации муниципальной программы
     Реализация Программы рассчитана на 2014–2015 годы.

     В 2014–2015 годах выполняются мероприятия, направленные на достижение результатов деятельности по индикативным показателям. Организуется выполнение программных мероприятий, предусматривающих меры: поддержке и развитию профессионального мастерства и педагогической компетенции педагогических работников образовательных организаций.

     Выполнение установленных сроков реализации Программы обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в средствах массовой информации Карабашского городского округа. 
,IV. Система мероприятий муниципальной программы
Система программных мероприятий

	Наименование программы в разрезе по мероприятиям
	Исполнители
	Срок исполнения
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Всего

	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	

	1.Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогичес-ких работников

	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	МБ
	171,2
	171,2
	342,4

	1.1.Проведение конкурса «Педагог года в дошкольном образовании»
	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	
	20,0
	20,0
	40,0

	1.2.Проведение городского конкурса «Учитель года» и участие в областном конкурсе
	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	
	50,0
	50,0
	100,0

	1.3.Проведение конкурса молодых педагогов «Педа-гогический дебют» и поощрение его победителей
	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	
	31,5
	31,5
	63,0

	1.4.Выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам
	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	
	69,7
	69,7
	139,4

	2. Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	
	56,5
	56,5
	113,0

	2.1. Проведение конкурса лучший выпускник года
	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	
	10,0
	10,0
	20,0

	2.2. Проведение конкурс-ного отбора победителей Всероссийских, регио-нальных, областных конкурсов, олимпиад, соревнований
	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	
	15,0
	15,0
	30,0

	2.3. Чествование победи-телей муниципального и регионального этапов областной и Всероссий-ской олимпиады школьников «Триумф»
	МКУ «Управление образования КГО»
	2014-2015
	
	31,5
	31,5
	63,0

	ИТОГО:
	
	
	
	227,7
	227,7
	455,4


V. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

     Источниками финансирования мероприятий Программы являются средства  местного бюджета. Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 455,4 тыс. рублей. 

    Общий объем финансирования Программы соответственно по годам:

в 2014 году – 227,7 тыс. рублей;

в 2015 году – 227,7 тыс. рублей.

    Механизм привлечения средств местного бюджета:

    - средства местного бюджета на реализацию на территории Карабашского городского округа муниципальной Программы «Развитие системы образования в 
Карабашском городском округе на 2014-2015гг.» предусматриваются настоящей Программой, реализуемой за счет средств местного бюджета. 

    - привлечение внебюджетных средств является нецелесообразным, так как в МКУ «Управление образования КГО» не оказывает платных услуг.

    Порядок расходования средств местного бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий программы включает в себя подготовку следующих документов:

    1. Положения  о проведении мероприятий.

    2. Приказ о проведении мероприятий.

    3. Смета расходов на проведение мероприятий. 

    4. Заявка на финансирование мероприятий.

    После проведения мероприятий в трехдневный срок составляется авансовый отчет подотчетным лицом с приложением вышеназванных документов, подтверждающих проведение мероприятий. 

VI. Финансово-экономическое обоснование муниципальной программы
    Расчет сумм на программные мероприятия на 2014 год

    1. Проведение конкурса «Педагог года в дошкольном образовании» -                20,0 тыс. руб.:

    - победитель конкурса – 10,0 тыс. руб.

    - призеры конкурса – 2 человека х 5,0 тыс. рублей = 10,0 тыс. руб.

    2. Проведение городского конкурса «Учитель года» и участие в областном конкурсе:

    - победитель конкурса – 30,0 тыс. руб.

    - призеры конкурса – 20,0 тыс. руб.

   3. Проведение конкурса молодых педагогов «Педагогический дебют» и поощрение его победителей:

    - победитель – 21,5 тыс. руб.

    - призер – 10,0 тыс. руб. 

   4. Выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам:

         1452,38 руб. х 5 человек =  69,7 тыс. руб.

   5. Проведение конкурса «Лучший выпускник года» 10,0 тыс. руб.:

   - 1 место «За достижение высоких результатов в учебе» - 5,0 тыс. руб.;

   - 2 место «За активное участие в общественной жизни города» - 3,0 тыс. руб.

   - 3 место «За достижение высоких результатов в спортивной жизни города» - 2,0 тыс. руб.

    6. Проведение конкурсного отбора победителей Всероссийских, региональных, областных конкурсов, олимпиад, соревнований 15,0 тыс. руб.:

       15 человек х 1,0 тыс. руб.=15,0 тыс. руб.

    7. Чествование победителей муниципального и регионального этапов областной и      

    Всероссийской олимпиады школьников «Триумф» 31,5 тыс. руб.: 

        29 человек х 1,86 тыс. руб.=31,5 тыс. руб.
Расчет сумм на программные мероприятия на 2015 год

   1. Проведение конкурса «Педагог года в дошкольном образовании» -                  20,0 тыс.руб.:

   - победитель конкурса – 10,0 тыс. руб.

   - призеры конкурса – 2 человека х 5,0 тыс. руб. = 10,0 тыс. руб.

   2. Проведение городского конкурса «Учитель года» и участие в областном конкурсе:

    - победитель конкурса – 30,0 тыс. руб.

   - призеры конкурса – 20,0 тыс. руб.

   3. Проведение конкурса молодых педагогов «Педагогический дебют» и поощрение его победителей:

   - победитель – 21,5 тыс. руб.

   - призер – 10,0 тыс. руб. 

  4. Выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам:

1452,38 руб. х 5 человек = 69,7 тыс. руб.

  5. Проведение конкурса «Лучший выпускник года» 10,0 тыс. руб.:

  - 1 место «За достижение высоких результатов в учебе» - 5,0 тыс. руб.;

 - 2 место «За активное участие в общественной жизни города» - 3,0 тыс. руб.

  - 3 место «За достижение высоких результатов в спортивной жизни города» -      2,0 тыс. руб.

   6. Проведение конкурсного отбора победителей Всероссийских, региональных, областных конкурсов, олимпиад, соревнований 15,0 тыс. руб.:

    - 15 человек х 1,0 тыс. руб.=15,0 тыс. руб.

    7. Чествование победителей муниципального и регионального этапов областной и Всероссийской олимпиады школьников «Триумф» 31,5 тыс. руб.: 

     29 человек х 1,86 тыс. руб.=31,5 тыс. руб.

VII. Реализации муниципальной программы
      Исполнителем Программы является МКУ «Управление образование КГО».     Соисполнителями – образовательные организации Карабашского городского округа.

      Главными распорядителями средств местного бюджета является МКУ «Управление образования КГО».

     МКУ «Управление образования КГО» осуществляет:

     1) координацию реализации Программы; 

     2) организацию выполнения мероприятий Программы;

     3) контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию Программы, своевременным и в полном объеме выполнением основных мероприятий Программы.

     4) подготовку информации и отчетов о реализации Программы для отдела экономического развития администрации Карабашского городского округа;

    5) совершенствование механизма реализации Программы;

    6) подготовку предложений по внесению изменений в Программу;

    7) координацию Программы с другими муниципальными целевыми программами

    8) выполнение целевых показателей Программы;

     9) размещение  в сети Интернет на официальном сайте администрации Карабашского городского округа http: www.karabash-go.ru  годовой отчет о ходе выполнения мероприятий Программы; содержащий: 

        - сведения об объемах финансирования; 

        - сведения об основных результатах  реализации программы; 

        - сведения о выполнении расходных обязательств, связанных с реализацией программы;

        - оценку достижения целевых индикаторов и показателей.

      Реализация программы может осуществляться:

        на основе  муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд, заключаемых  муниципальным заказчиком со всеми поставщиками по выполнению программных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд;

     МКУ «Управление образования КГО» ежегодно подготавливает бюджетную заявку на финансирование мероприятий программы из местного бюджета на очередной финансовый год, ежемесячно анализирует выполнение мероприятий Программы и ежеквартально составляет доклад о ходе реализации Программы, который заслушивается на расширенном аппаратном совещании при главе Карабашского городского округа. 

     Оценка достижения эффективности деятельности по выполнению программных мероприятий осуществляется посредством мониторинга на основе индикативных показателей.

     Механизм реализации программы включает:

     1) выполнение программных мероприятий за счет средств местного бюджета;

     2) уточнение объемов финансирования программы;

     3) корректировку программы;

     4) подготовку докладов и отчетов о реализации программы и обсуждение достигнутых результатов.

     Внесение изменений в программу осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

     Реализация Программы подлежит широкому освещению в средствах массовой информации Карабашского городского округа.

     Контроль за исполнением программы осуществляет  заместитель главы администрации Карабашского городского округа по социальным вопросам. При необходимости внесения изменений в программу МКУ «Управление образования КГО»  организует соответствующую работу при согласовании с администрацией Карабашского городского округа. Процесс и результаты реализации программы подлежит широкому освещению в средствах массовой информации. Оценка эффективности исполнения программы проводится в соответствии с постановлением администрации Карабашского городского  от 09.12.2013г № 452 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Карабашского городского округа, их формирования и реализация».
VIII.  Методика оценки эффективности муниципальной программы
      Настоящая методика позволяет определить:

      - эффективность муниципальной программы;

     - соответствие муниципальной программы требованиям нормативно-правовой базы;

     - рейтинг муниципальной программы и необходимость принятия решения о внесении изменений и дополнений в муниципальную программу.

     Определение рейтинга муниципальной программы основано на бальной системе при расчете восьми критериев. Максимальная оценка по каждому критерию применяется равной 5 (пяти) баллам.

Критерии используются для оценки муниципальной программы по следующим направлениям:

П1 – приоритетность для городского округа проблемы, прилагаемой для решения, в разрезе отраслевой принадлежности.

(менее приоритета – 2 балла, приоритетна – 4 балла, наиболее приоритетна – 5 баллов).

П2 – охват исполнения программных мероприятий.

        (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П2  = кол-во мероприятий, которые исполнены и исполняются на момент оценки программы х 100%

общее количество мероприятий, запланированных программой.

П3 – удельный вес исполнения программных мероприятий от запланированных.

(до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П3 = мероприятия, которые исполнены на момент оценки программы х 100%

общее количество мероприятий, запланированных программой 2.

П4 – удельный вес финансового обеспечения МП  от запланированного.

 (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П4 = общая сумма на которую профинансирована программа на момент оценки х 100%

общая сумма финансирования программы.

П5 – эффективность освоения денежных средств.

(до 1 месяца – 5 баллов, от 1 – 2 месяцев – 4 балла, от 2 – 3 месяцев – 3 балла, от 3 – 4 месяцев – 2 балла, свыше 4 месяцев – 1 балл).

П6 – постановка в МП задач, условием решения которых является применения программно – целевого метода.

     - цели и задачи, сформированные в МП требуют межотраслевой, межведомственной координации работ, концентрации финансовых и материальных ресурсов – 5 баллов;

      - в перечне мероприятий значительное количество их (свыше 25% от общего числа) представляют собой текущую деятельность органа местного самоуправления и(или)  муниципальных учреждений. Кроме этого часть мероприятий МП, независимо от их количества, дублируют мероприятия  других МП, действующих на территории Карабашского городского округа;

     - программный документ не соответствует критерию (для решения поставленных задач не требуется применения программно-целевого метода) – 1 балл.

П7 – организация управления и контроля за ходом реализации программы.

Качество предоставляемой информации  о выполнении МП за истекший период:

  - информация полностью соответствует установленным требованиям и рекомендациям – 5 баллов;

  -  информация не содержит полного объема сведений, что затрудняет объективную оценку хода выполнения МП – 3 балла;

  - информация не соответствует установленным требованиям и рекомендациям и материал должен быть переработан – 1 балл;

  -  выделенные средства частично оприходованы на мероприятия, не содержащие в программе – «минус» 30 баллов.

П8  - наличие софинансирования программы из различных источников.

Программа предусматривает привлечение средств из различных источников, в том числе из бюджетов других уровней – 5  баллов, программа не предусматривает привлечения средств из различных источников – 3 балла).

П9 – удельный вес освоения денежных средств от фактического финансирования программы за оцениваемый период.

П9 = общая сумма освоенных денежных средств на момент оценки программы х 100%

общая сумма на которую профинансирована программа на момент оценки

(от 0 до 50% «минус» -  5 баллов, от 50 до 70% «минус» -  3 балла, от 70 до 90% «минус» - 1 балл, от  90 до 100% «минус» - 0 баллов).

   Итоговый показатель рейтинга МП (Р)

 Р = П1 + П2 + П3 + П4 + П5 + П6 + П7 + П8 + П9

 Р –  от 10 до 20 баллов – низкий рейтинг

 Р -  от 20 до 30 баллов – средний рейтинг

 Р -  от 30 до 40 баллов – высокий рейтинг.


