АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАБАШСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 03.04.2017г. № 256
        г. Карабаш

О внесении изменений в Устав Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10» комбинированного вида г. Карабаша


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях приведения Устава муниципального учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения в Устав Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10» комбинированного вида г. Карабаша».

2. Уполномочить заведующего Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10» комбинированного вида города Карабаша (Янбердина Л.Х.) провести государственную регистрацию изменений в Устав Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9 общеразвивающего вида» города Карабаша в срок установленный законодательством Российской Федерации.

3. Отделу организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Бачурина Н.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карабашского городского округа http:www.karabash-go.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Карабашского городского округа по социальным вопросам Чернову А.С.

Глава Карабашского 

городского округа

 





О.Г. Буданов

Изменение №4 

к Уставу Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10» комбинированного вида г. Карабаша, зарегистрированного Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 3 по Челябинской области 23.11.2012г. (запись в Едином государственном реестре юридических лиц №1027400684508).

1. Изложить Устав в новой редакции:
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10» комбинированного вида г. Карабаша (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» путем изменения типа Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №1 г. Карабаша в соответствии с распоряжением администрации Карабашского городского округа от 03.10.2011 г. № 1516.
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное – Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10» комбинированного вида г. Карабаша;
сокращенное – МКДОУ «Детский сад № 10».
1.3. Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес: 456143, Челябинская область, г. Карабаш, ул. Металлургов, 10.

Фактический адрес: 456143, Челябинская область, г. Карабаш, ул. Металлургов, 10.


1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.


1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.7. Учреждение является дошкольной образовательной организацией.
1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Карабашский городской округ в лице администрации Карабашского городского округа (далее – Учредитель). Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования Карабашский городской округ осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управление образования Карабашского городского округа» (далее – Управление).
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки.
1.0. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 
1.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход местного бюджета.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает Администрация Карабашского городского округа.
1.13. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.14. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 
1.15. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в РФ», Федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Уставом Карабашского городского округа, законами и иными нормативными правовыми актами Челябинской области, нормативными правовыми актами Карабашского городского округа, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ и Уставом.
1.17. Учреждение вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), в целях развития и совершенствования дошкольного образования. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действует в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.17. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.
1.19. Отношения Учреждения с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируется в порядке, установленном настоящим Уставом и Федеральным законом «Об образовании в РФ». Права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников, не предусмотренных настоящим Уставом, закрепляются в заключенном между ними и МКДОУ договоре в соответствии с настоящим Уставом.
1.20. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников МКДОУ. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии со ст. 29 ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКДОУ
2.1. Учреждение осуществляет свою воспитательную, образовательную и хозяйственную деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством РФ, Челябинской области, нормативно-правовыми актами Карабашского городского округа, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями) путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере образовательной деятельности.

2.2. Учреждение реализует образовательную программу дошкольного образования, также дополнительные общеразвивающие программ.
2.3. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования, воспитание детей дошкольного возраста, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, развитие индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей.
2.4. Задачи Учреждения:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
· воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;
· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
2.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи лицензии на образовательную деятельность.
2.6. В соответствии с Уставом и задачами Учреждения может реализовать платные образовательные программы и оказывать платные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и на основе договора с родителями (законными представителями). 
2.7. Учреждение может оказывать следующие платные образовательные услуги:
1) присмотр за детьми, организация развивающих игр с ними в выходные, праздничные дни; в вечернее время – после 19.00.
2) организация кружков по направленностям:
· технической,
· естественнонаучной,
· физкультурно-спортивной,
· художественной,
· туристско-краеведческой,
· социально-педагогической,
· других, не запрещенных действующим законодательством РФ.
2.8. Порядок оказания платных образовательных услуг:

· изучение спроса на платные образовательные услуги и определение предполагаемого контингента воспитанников Учреждения путем изучения социального заказа на них в любой форме, в том числе путем опроса, анкетирования родителей (законных представителей);

· проведение анализа материально-технической базы;
· создание условий для оказания платных образовательных услуг в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;
· доведение до потребителей достоверной информации об оказываемых платных образовательных услугах и исполнителе услуг (сведения о наличии лицензии, порядок предоставления услуг, уровень и направленность реализуемых дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения, стоимость платных услуг);

· разработка и утверждение положения о порядке предоставления платных образовательных услуг;
· разработка инструкций для лиц, ответственных за проведение платных образовательных услуг;
· заключение договоров со специалистами на выполнение платных образовательных услуг;
· заключение договоров с родителями (законными представителями) об оказании платных образовательных услуг, предусматривающих наименование потребителя, его адрес, фамилию и имя, характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых платных услуг, ответственность исполнителя и заказчика, а так же иные условия;
· издание приказа по Учреждению об организации платных образовательных услуг.
2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации Карабашского городского округа и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством РФ. Учреждение приватизации (разгосударствлению) не подлежит.
3.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;
· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

3.5. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
· бюджетные средства;
· иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.

3.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.
3.7. Учредитель вправе приостановить деятельность, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренным уставом.
3.8. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется в пределах выделенных бюджетных средств согласно утвержденной бюджетной смете.
3.9. Штатное расписание устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.
3.10. Экономия средств по фонду оплаты труда, оставшаяся в распоряжении Учреждения, используется в собственных интересах и распределяется самостоятельно на премии, материальную помощь работникам МКДОУ и другие выплаты стимулирующего характера. 
3.11. Если Учреждение включен в перечень муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с муниципальными правовыми актами, формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности осуществляется в порядке, установленном Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.12. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим  законодательством, непосредственно под контролем главного распорядителя бюджетных средств.
3.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств городского бюджета и на основании бюджетной сметы.
3.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Карабашского городского округа в порядке, установленном действующим законодательством.
3.15. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени администрации Карабашского городского округа в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
3.16. В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством РФ о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
3.17. Казенное учреждение не имеет собственного внебюджетного счета, не может принимать денежные средства в кассу Учреждения. Все средства, полученные от предпринимательской и (или) иной приносящей доход деятельности, поступают на единый счет (в городской бюджет).

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ», иными законодательными актами РФ и настоящим Уставом.
4.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

· утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;
· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством в РФ;
· назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним;
· заслушивание отчета заведующего по итогам года;
· проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном Учредителем;
· обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;
· получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе, ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой документации;
· оплата периодических медицинских обследований работников Учреждения;
· утверждение бюджетной сметы по финансовому обеспечению деятельности Учреждения;
· осуществление финансового обеспечения исполнения бюджетной сметы Учреждения;
· закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;
· принятие решения об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества. 
4.3. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.

4.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства за деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

4.6. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
4.7. Руководитель Учреждения: 
· отвечает перед государством, обществом и Учредителем за деятельность в пределах своих функциональных обязанностей;
· издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками;
· представляет Учреждение во всех государственных, коммерческих, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;
· действует от имени Учреждения без доверенности;
· распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом;
· открывает счета в органах казначейства, выдает доверенности;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
· устанавливает штатное расписание, заключает от имени Учреждения муниципальные контракты, договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

· организует аттестацию работников;
· формирует контингент детей;
· создает условия для реализации образовательных программ;
· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;
· осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными  организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
· представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;
· создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения;
· устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;
· обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно-гигиенических требований;
· организует совместно с педагогами Учреждения дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей);
· несет ответственность за свои действия перед Учредителем, родителями (законными представителями), детьми в соответствии с законодательством РФ своевременным предоставлением отчетности, соблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности, сохранность вверенного имущества Учреждения;
· осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ;

· выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и трудового договора, не противоречащие действующему законодательству РФ.
4.8. Руководитель Учреждения несет ответственность за:
· Руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
· Ненадлежащее обеспечение Учреждения инвентарем, оборудованием, материалами, их нерациональное использование, сохранность вверенного имущества Учреждения;
· Несоблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов;
· Несоответствие установленной оплаты труда работников Учреждения действующему законодательству РФ и муниципальным правовым актам Карабашского городского округа;
· Заключение договоров без доведенных лимитов бюджетных обязательств;
· Нарушение других норм действующего законодательства РФ.

4.9. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
4.10. К компетенции Управления относится:

· согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

· сбор информации о выполнении Учреждением учебных планов, образовательных программ;

· содействие деятельности, связанной с лицензированием на право ведения образовательной деятельности;

· контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

· иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.11. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Общее родительское собрание и Родительский комитет. Органы самоуправления действуют на основании настоящего Устава и положений об органах самоуправления Учреждением.
4.12. Педагогический совет:

4.12.1. Педагогический совет состоит из всех педагогов Учреждения.

4.12.2. Педагогический совет определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения. 
4.12.3. Полномочия Педагогического совета:

· выбирает образовательные программы для использования их в Учреждении;
· обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;
· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.
4.12.4. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
4.12.5. Педагогический совет созывается в любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже 1 раза в квартал. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех участников образовательного процесса. Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год.

4.12.6. Председатель Педагогического совета:

· действует от имени Педагогического совета;
· организует деятельность Педагогического совета;
· информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;
· регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;
· определяет повестку заседания Педагогического совета;
· контролирует выполнение решений Педагогического совета;

· отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем, ведет протоколы своих собраний, заседаний;
· возглавляет аттестацию педагогических работников.
4.12.7. На заседании Педагогического совета по приглашению его председателя могут присутствовать медицинские работники, родители (законные представители) детей с правом совещательного голоса. 
4.13. Общее собрание работников:

4.13.1. Общее собрание работников является органом самоуправления Учреждения, в состав которого входят все работники Учреждения.

4.13.2. Полномочия Общего собрания работников:

· определяет направления деятельности Учреждения;
· рассматривает вопросы о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора;
· разрабатывает коллективный договор и уполномочивает Профсоюзный комитет о подписании от имени трудового коллектива;
· рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план Учреждения;
· принимает устав и изменения, вносимые в него; 
· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

4.13.3. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более 1/2 работников Учреждения.
4.13.4. Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. Решение, принятое в соответствии с законодательством РФ, является обязательным для всех участников образовательного процесса и трудового коллектива.
4.13.5. В состав Общего собрания работников могут входить с правом совещательного голоса медицинские работники, родители (законные представители) ребенка.
4.13.6. Для ведения Общего собрания работников открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
4.14. Общее родительское собрание:

4.14.1. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности Учреждения.
4.14.2. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение.
4.14.3. Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на Общем собрании работников.
4.14.4. Полномочиями Общего родительского собрания являются:

· совместная работа родительской общественности и Учреждение по реализации государственной политики в области дошкольного образования;
· рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;
· выборы представителей в Родительский совет из числа родителей (законных представителей).

4.14.5. Заседание Общего родительского собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее 51% всех членов. Решение Общего родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих и является рекомендательным.
4.15. Родительский комитет:

4.15.1. Родительский комитет избирается на Общем родительском собрании сроком на один год. Членами Родительского комитета являются родители (законные представители) детей.
4.15.2. По решению Родительского комитета в его состав могут входить: сотрудники Учреждения, представители органов местного самоуправления, а также физические лица или представители юридических лиц, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.
4.15.3. Родительский комитет представляет интересы родителей (законных представителей) и детей. 
4.15.4. Родительский комитет отчитывается о своей работе перед Общим родительским собранием не реже одного раза в год.
4.15.5. Члены Родительского комитета работают на безвозмездной основе.
4.15.6. На своем заседании простым большинством голосов члены Родительского комитета избирают председателя и секретаря.
4.15.7. Заседания Родительского комитета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Родительского комитета  могут созываться также по требованию не менее половины членов Родительского совета.
4.15.8. Заседание Родительского комитета является правомочным, и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей списочного состава членов Родительского комитета. Решения принимаются простым большинством голосов.
4.15.9. На заседаниях Родительского комитета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.
4.15.10. Решения Родительского комитета принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
4.16. Попечительский совет:

4.16.1. Попечительский совет может быть создан в целях привлечения средств из внебюджетных источников для укрепления материально-технической базы Учреждения, обеспечения контроля за эффективным использованием средств, полученных из бюджетных и внебюджетных источников.
4.16.2. Состав Попечительского совета определяется в количестве 5 человек. Могут входить представители государственных органов, Учредителя, организаций различных форм собственности, родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудники Учреждения, спонсоров.
4.16.3. К компетенции Попечительского совета относятся:
· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
· содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
· содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;
· содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
· рассматривание других вопросов, относящиеся к компетенции Попечительского совета.
4.16.4. Все решения Попечительского совета принимаются большинством голосов. Попечительский совет проводит заседания не менее четырех раз в год.
4.16.5. На заседании Попечительского совета ведется протокол, подписываемый председателем и секретарем. Документация хранится у председателя Попечительского совета.
5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение имеет право:
5.1.1. Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения.
5.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ, по согласованию с Учредителем.
5.1.3. Совершать иные действия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение обязано:
5.2.1. Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.
5.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством РФ и настоящим Уставом порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.
5.2.3. Обеспечивать рабочие места работников  условиями, необходимыми для выполнения их должностных обязанностей;
5.2.4. Создавать условия для творческой работы и повышения квалификации работников;
5.2.5.Принимать необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;
5.2.6. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.
5.2.7. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников МКДОУ в порядке, установленном законодательством РФ.
5.2.8. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.
5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством РФ ответственность.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.
6.2. В Учреждении принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при наличии условий. Прием детей осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) на основании направления Управления, медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
6.3. При приеме ребенка в Учреждение, Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основной общеобразовательной программой, реализуемой в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию и осуществлении образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

6.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регламентируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникшие в процессе воспитания, обучения, присмотра и ухода детей; образовательные программы, реализуемые в Учреждении; длительность пребывания в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. 
6.5. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
6.6. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводиться.

6.7. Порядок комплектования Учреждения детьми согласовывается с Учредителем в соответствии с законодательством РФ. Преимущественное право поступления имеют категории лиц, установленные законом или распоряжением Учредителя. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в Учреждение подтверждается соответствующими документами.
6.8. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования и количества мест в соответствии с санитарными нормами. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями группы комплектуются, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. 
6.9. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением ребенка из Учреждения:

1) в связи с завершением дошкольной ступени обучения;
2) по инициативе родителей (законных представителей) ребенка, в том числе в случае его перевода в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
6.10. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из потребности семьи и возможностей бюджетного финансирования, и является следующим: пятидневная рабочая неделя; режим пребывания в Учреждении - 12 часов; ежедневный график работы Учреждения с 7.00 до 19.00.

6.11. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.
6.12. Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинским персоналом.
6.13. Учреждение представляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.
6.14. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказывается бесплатно.
6.15. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет Учредителя органом здравоохранения на основании договора. 
6.16. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребыванием в Учреждении.

6.17. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с меню, согласованным с заведующим Учреждения. 
6.18. Контроль за качеством питания, витаминизацией, закладной продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждения. 
6.19. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ».
6.20. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной основной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет содержание обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

6.21. Программы, реализуемые в Учреждении обеспечивают:

· охрану и укрепление физического и психологического здоровья детей, их физическое развитие;
· эмоциональное благополучие каждого ребенка;
· создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей;
· приобщение детей к общечелове6ческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

6.22. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
6.23. Количество и последовательность занятий определены регламентом непосредственной образовательной деятельности.
6.24. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в непосредственно образовательной деятельности.
6.25. Педагоги Учреждения обеспечивают организацию непосредственно образовательной деятельности с детьми в соответствии с планом. Форма планирования утверждается на Педагогическом совете.
6.26. Использование в образовательном процессе новых педагогических технологий возможно только с обязательной методической подготовкой педагога через систему повышения квалификации.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники, их представители и Учреждение.
7.2. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
7.3. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством РФ, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;
· защита от всех форм физического и психического насилия;
· защита его достоинства;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· удовлетворение его физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и т.д. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
· развитие его творческих способностей и интересов;
· получение образования, помощи в коррекции детям с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

7.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
7.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

2) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
4) защищать права и законные интересы обучающихся;
5) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
6) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;
7) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 
7.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;
4) соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями).

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются федеральными законами, договором об образовании. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ;
7.7. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
7.8. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка

7.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном ст.46 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации».
7.10. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии со ст. 331 ТК РФ.
7.11. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 
7.12. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

7.13. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждения может принимать следующие виды локальных актов:

· правила;

· инструкции;

· приказы;

· распоряжения;

· положения;

· программы;

· расписания;

· планы.

8.2. Локальные акты Учреждения, не могут противоречить настоящему уставу и действующему законодательству, утверждаются заведующим Учреждения.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МКДОУ
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.
9.2. Реорганизация Учреждения осуществляется в  установленном законодательством РФ порядке.

9.3. В случае реорганизации Учреждения имущество переходит к собственнику.

9.4. В случае реорганизации Учреждения принадлежащее ему право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком переходит в порядке правопреемства.
9.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, по личному составу и др.) передаются правопреемнику, а Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-исторические значение, документы по личному составу передаются на  государственное хранение установленном порядке. Учреждение несет ответственность за сохранность документов и их передача, и упорядочение осуществляется силами и за счет Учреждения.

9.6. Учреждение может быть ликвидировано:

1) по решению Учредителя; 
2) по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9.7. Правоспособность Учреждения прекращается в момент завершения его ликвидации. Учреждение считается ликвидированным или реорганизованным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.8. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируется действующим законодательством РФ.

9.9. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. 
10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ
10.1. Учреждение может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждается Учредителем и регистрируется в установленном порядке.
10.2. При изменении законодательства РФ, муниципальных правовых актов администрации Карабашского городского округа Устав Учреждения должен быть приведен в соответствии с ними.

10.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносит самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива и предоставляются на утверждение Учредителю.

10.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учреждения они подлежат государственной регистрации.

Заведующий МКДОУ №10 





Л.Х. Янбердина
УТВЕРЖДЕНО


Постановлением администрации Карабашского городского округа 
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