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АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАБАШСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от_____________ №_____________

                   г. Карабаш




О внесении изменений и 

дополнений в постановление 
администрации Карабашского 
городского округа от 
27.11.2014г. № 405
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Карабашского городского округа Челябинской области от 23.01.2014 № 555 «О нормативах формирования оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Карабашском городском округе на 2014 год»,  решением Собрания депутатов Карабашского городского округа от 26.09.2013 № 514 «О повышении размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Карабашского городского округа», Постановлением администрации Карабашского городского округа от 26.09.2013г. № 331 «Об увеличении фонда оплаты труда работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карабашского городского округа», Постановлением администрации Карабашского городского округа от 30.09.2014 № 319 «О внесении изменений в постановление главы Карабашского городского округа от 09.10.2008г. № 364»,
  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление главы Карабашского городского округа от 27.11.2014г. № 405 «Об утверждении Положения об оплате труда работников управления администрации Карабашского городского округа» следующие изменения:
1) в разделе  VIII «Надбавки и доплаты к должностному окладу работникам,

занятых обслуживанием деятельности УСЗН, по Новой системе оплаты труда» в п. 24 изложить в следующей редакции:
«Ежемесячная надбавка за качество, сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются:

Водителю (за ненормированный день, за безаварийное вождение автомобиля на дорогах, за экономное расходование ГСМ, за текущий ремонт автомобиля) - в размере 100 % от должностного оклада.

Сторожу (за совмещение работы дворника, за работу в выходные и праздничные дни, в ночное время) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации - в размере 70 % от должностного оклада. 
Уборщику помещений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации - в размере 70 % от должностного оклада.»
2. Внести в постановление главы Карабашского городского округа от 27.11.2014г. № 405 «Об утверждении Положения об оплате труда работников управления администрации Карабашского городского округа» следующие дополнения:

«28) Выплаты при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьями 112 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
29) Выплаты при сверхурочной работе составляют за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

30) Выплаты при работе в ночное время производятся за каждый час работы в ночное время. Ночными считаются время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер выплаты составляет не менее 25 процентов части оклада за час работы работника в ночное время.
3. Отделу организационно–контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Бачурина Н.А.)  настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Карабашского городского округа http: www.karabash-go.ru.  и обнародовать на информационных стендах.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Карабашского городского округа по социальным вопросам Комарову Е.И.

Глава Карабашского

городского округа                                                                         В.Ф.Ягодинец

