

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
КАРАБАШСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

	
РЕШЕНИЕ

от « 22 »  октября  2015г.                                                                                    №  15

О внесении изменений и дополнений 
в решение Собрания депутатов Карабашского
городского округа от 21.02.2008г. № 469
«Об утверждении Положения о
муниципальной службе в Карабашском
городском  округе»

        В соответствии с Законом Челябинской области от 18.06.2015г. № 195-ЗО «О внесении изменений в закон Челябинской области от 30.05.2007г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области»», руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Карабашского городского округа,

Собрание депутатов Карабашского городского округа РЕШАЕТ:

       1. Внести в Положение о муниципальной службе в Карабашском городском округе, утвержденное решением Собрания депутатов Карабашского городского округа от 21.02.2008г. № 469 следующие изменения и дополнения согласно приложению.
       2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального размещения на сайте администрации Карабашского городского округа http://www.karabash-go.ru в сети «Интернет» и применяется в соответствии с действующим законодательством.


Председатель Собрания депутатов 
Карабашского городского округа                                                      Д.С. Шуткин
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                                                                                                              Приложение 
                                                                                к  решению  Собрания  депутатов
                                                                                Карабашского городского округа
от « 22 »  октября   2015г.    №  15

Изменения и дополнения в Положение
 о муниципальной службе в Карабашском городском округе,
 утвержденным решением Собрания депутатов 
Карабашского городского округа от 21.02.2008г. № 469

       1) в подпункте 7 пункта 14 слова "повышение квалификации" заменить словами "получение дополнительного профессионального образования";
      2) второе и третье предложения первого абзаца пункта 15 исключить;
       3) в пункте 39 слова «на повышение квалификации» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования»;
       4) в подпункте 4 пункта 61 слова "должностях правоохранительной службы" заменить словами "должностях федеральной государственной службы иных видов";
       5) в подпункте 3 пункта 78 слова "повышение квалификации" заменить словами "подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование";
       6) дополнить разделом X, изложив его в следующей редакции: 
«X. Порядок заключения договора о целевом обучении
с обязательством последующего прохождения муниципальной службы

83. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления Карабашского городского округа и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в органе местного самоуправления Карабашского городского округа в течение установленного срока после окончания обучения.
84. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее - конкурс) имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
85. Конкурс объявляется органом местного самоуправления Карабашского городского округа. Конкурсный отбор кандидатов на заключение договора о целевом обучении осуществляется комиссией, образуемой в органе местного самоуправления Карабашского городского округа (далее - конкурсная комиссия).
Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются органом местного самоуправления Карабашского городского округа.

86.Информация о проведении конкурса подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления Карабашского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.
В информации о проведении конкурса указываются группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения; квалификационные требования к этим должностям (требования к уровню профессионального образования, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей); перечень документов, представляемых на конкурс в соответствии с подпунктом 87 настоящего Положения, место и время их приема, срок, до истечения которого принимаются указанные документы; дата, место и порядок проведения конкурса.
[bookmark: P267]87.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
а) личное заявление с указанием сведений о том, что он не получал среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации для представления в орган местного самоуправления Карабашского городского округа гражданином, поступающим на муниципальную службу, с приложением фотографии размером 3 x 4 сантиметра;
в) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);
д) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу и ее прохождению.
88. Достоверность и полнота персональных данных и иных сведений, представленных гражданином в соответствии с пунктом 87 настоящего Положения, подлежат проверке конкурсной комиссией.
89. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на заключение договора о целевом обучении на основании представленных документов, указанных в пункте 87 настоящего Положения, а также по результатам конкурсных процедур. 
Конкурсная комиссия принимает решение о заключении договора о целевом обучении простым большинством голосов от числа присутствующих членов конкурсной комиссии.
90. Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в письменной форме в течение семи рабочих дней со дня принятия конкурсной комиссией решения по итогам конкурса. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте органов местного самоуправления Карабашского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение одного месяца со дня принятия конкурсной комиссией решения по итогам конкурса.
91. Договор о целевом обучении между органом местного самоуправления Карабашского городского округа и победителем конкурса заключается в письменной форме не позднее чем через 45 календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения о заключении договора о целевом обучении.
В договоре о целевом обучении должно быть предусмотрено обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в органе местного самоуправления Карабашского городского округа, с которым заключен договор о целевом обучении, после окончания обучения в течение срока, установленного договором о целевом обучении.
92. Контроль за исполнением обязательств по договору о целевом обучении осуществляет орган местного самоуправления Карабашского городского округа.
93. Граждане, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации».


Глава Карабашского городского округа                                        В.Ф. Ягодинец













